OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet

(Massa/pappersindustrin)

Foreningen Industriarbetsgivarna och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet &dr dverens
om avtal avseende 16ner och allmiinna anstillningsvillkor samt ¢vriga fragor enligt nedan.

1 Avtalets giltighetstid

Parterna ir 6verens om avtalet om Allménna Anstéllningsvillkor som sades upp den 19
januari 2016 ska gilla med angivna dndringar och tillagg frén och med den 1 april 2016 till
och med den 31 mars 2017. Riksavtal och lokalavtal som gillt till och med 31 mars 2016
prolongeras for tiden 1 april 2016 — 31 mars 2017 med nedan angivna éndringar och tillagg.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2016-2017 varmed avses avtalsaret
1 april 2016 — 31 mars 2017.
2 Fredsplikt

Fredsplikt giller under avtalsperioden.

3  Overenskommelsens omfattning

T Protokoll med anteckningar, Bilaga A

- Lokalavtalen, Bilaga B

) Foridndringar Allminna Anstillningsvillkor, Bilaga C

- Forindringar Kollektivavtal mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet, Bilaga D

2 Overenskommelse angdende Stora Enso Paper AB, Kvarnsveden Bruk, Bilaga E

- Direktiv arbetsgrupp, Bilaga F

Stockholm den 31 mars 2016

Foreningen Svenska Pappersindustri-

Industriarbetsgivarna arhetgreforbyndet
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Bilaga A

Forhandlingsprotokoll Massa/pappersindustrin

Art:

Parter:

Tid:
Plats:

Arende:

Niarvarande:

Forbundsforhandling

Foreningen Industriarbetsgivarna
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet

31 mars 2016
Stockholm

Avtalsuppgorelse for tiden 1 april 2016 — 31 mars 2017

Foreningen Industriarbetsgivarna
Robert Schon

Per Widolf
Gunnar Norbick
Anders Canemyr

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
Matts Jutterstrém

Pontus Georgsson

Mikael Jansson

Lasse Wahlstedt

§ 1

§2

§3

§ 4

Forhandlingar rorande avtalsuppgorelse for tid fran och med den 1 april 2016
har inletts den 21 december 2015 och avslutats den 31 mars 2016.

Parterna har triaffat uppgorelse for tiden 1 april 2016 — 31 mars 2017 i
enlighet med innehéllet i bilagda 6verenskommelser.

Fredsplikt giller pd motsvarande sitt som for 16neavtalen under
avtalsperioden dven i de frigor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.

Pappers har i avtalsforhandlingarna yrkat att parterna inom industrin ska
verka for att ett partsgemensamt arbete inleds i arbetsmiljofragor kring
rehabilitering, foretagshilsovard, sdkerhet samt organisatorisk och social
arbetsmiljo. Parterna édr dverens om att folja det arbete som sker inom den
industrigemensamma arbetsgruppen om arbetsmiljé och diskutera hur
resultatet kan anpassas till massa- och pappersindustrin inom ramen for
Sirius.
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Bilaga A

§5 Forhandlingarna forklaras avslutade.

FORENINGEN SVENSKA PAPPERS-
INDUSTRIARBETS- INDUSTRIARBETARE-
GIVARNA FORBUNDET

L ileon é/»/wz«

Per Widolf Pontus Georgsson
Gunnar Norbz MikaelAJ::s{W
_
.
E i :
Anders Canemyr Lasse Wahlstedt
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Bilaga B

LOKALAVTALEN

2016

1.

Lokala lonehoiningar fr o m den 1 april 2016

a)

b)

Utgéiende ménadsloner hojs generellt med 304 kronor. Till de lokala parternas
forfogande stills ett ytterligare utrymme om 304 kronor att fordelas i lokal forhand-
ling och enligt géllande grundldggande principer for 16nesittningen enligt § 2

punkt 2 och dirtill knutna kommentarer i ”Kollektivavtal mellan
Industriarbetsgivarna och Pappers” samt med utgangspunkt frin déirp4 byggda lokalt
overenskomna lonesystem.

Om parterna konstaterar att enighet om fordelning enligt ovan inte kan uppnés giller
foljande. Utgdende manadsloner hojs generellt med 547 kronor. Till de lokala
parternas forfogande stills ett ytterligare utrymme om 61 kronor att fordelas i lokal
forhandling och enligt gidllande grundliggande principer for I6nesittningen enligt § 2
punkt 2 och dirtill knutna kommentarer i ”Kollektivavtal mellan
Industriarbetsgivarna och Pappers” samt med utgangspunkt frin didrpa byggda lokalt
overenskomna lonesystem.

Om parterna konstaterar att enighet om férdelning #nda inte kan uppnds giller
foljande. Arbetsgivaren beslutar om fordelningen av den lokala 16nepotten om

61 kronor enligt géllande grundlidggande principer for 16nesittningen enligt § 2
punkt 2 och dértill knutna kommentarer i ”Kollektivavtal mellan
Industriarbetsgivarna och Pappers” samt med utgédngspunkt fran déirpa byggda lokalt
overenskomna l6nesystem.

Anmiérkning

Vid férdelningen av det lokala 16neutrymmet om 61 kronor tillimpas féljande
forhandlingsordning:

- Lokal part har ritt att fora fragan till central forhandling.

- Central part har ritt att overlamna fragan for slutligt avgorande till Ionenamnden
Industriarbetsgivarna — Pappers.

- Lonendmnden bestdr av tvd representanter for Industriarbetsgivarna, tva represen-
tanter for Pappers och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande.
Lonendmnden ska besluta om fordelning av 61 kronor har skett i enlighet med vad
som foreskrivs enligt punkten a) tredje stycket ovan.

Vid tillimpning av reglerna om omplacering ir endast utrymmet om 304 kronor
respektive 547 kronor att betrakta som generell hjning.
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Bilaga B

2. Sirskilda tilldgg

a) Fasta ersittningar som ir relaterade till kostnader (klidesersittningar, verk-
tygsersittningar o dyl) uppréknas enligt tidigare praxis fr o m den 1 april 2016.

b) Ilokalavtalen inskrivna sérskilda tilldgg for vissa arbeten eller tjéinster hijs fr o m
den 1 april 2016 med 2,2 procent.

3. Beredskapstijinst

For beredskapstjinst utgdende ersittningar hojs fr o m den 1 april 2016 med
2,2 procent.
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Bilaga C

FORANDRINGAR ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Ny lydelse 3 § Anstdlining mom 2

§ 3 Anstallning

Mom 2

Arbetsgivaren far triffa avtal med arbetstagare om tidsbegrinsad anstdllning, vikariat och
projektanstillning.

a) Avtal om tidsbegriinsad anstdllning kan triffas i féljande fall:

Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet
foranleder sadan anstillning.

Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete da anstilld kvarstar i tjanst efter fyllda 67 ar
eller da person anstills som uppndtt vid foretaget gidllande ordinarie pensionsélder (65 ar i
detta avtal).

Avtal for viss tid for att avlasta tillfillig arbetstopp vid foretaget.
Avtal for viss tid om anstéllningen avser praktikarbete.

Skolungdom och studerande far anstillas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete nér de har
ferier eller annars gér uppehall i studierna.

Avtal som géller for tiden till dess den anstéllde ska borja vdrnpliktstjénstgoring eller annan
ddrmed jamforlig tjanstgoring, som ska pagd mer dn tre ménader.

Avtal for dverenskommen visstidsanstdllning. Sadant avtal far inte omfatta kortare tid @n en
ménad och avtal av denna typ far omfatta sammanlagt hogst tolv ménader under tre ar savitt
avser en och samma anstélld. Arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst fem
anstédllda med 6verenskommen visstidsanstillning.

Avtal om provanstillning enligt mom 3.

b) Avtal om vikariat kan triffas i foljande fall:

Nir den anstillde ersitter en annan anstélld under dennes franvaro, t ex vid ledighet pa grund
av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet

Nir den anstéllde under hogst sex médnader eller under den ldngre tid som dverenskommits
med berérd lokal organisation uppehéller en ledigbliven befattning i avvaktan pé att en ny
innehavare av befattningen utsetts.

c¢) Avtal om projektanstillning.

En projektanstdllning pagar under den tid som aktuellt projekt loper och avslutas utan
foregdende besked vid projektets fullgérande eller avslutande. Vid projektanstillning ska det
finnas en beskrivning om madl, syfte och omfattning av projektet.

En tidsbegrinsad anstdllning, enligt punkt a) ovan, Overgar till en tillsvidareanstdllning ndr en
arbetstagare har varit anstdlld hos arbetsgivaren i denna anstéllningsform i sammanlagt mer &n 24

manader

1. under en femarsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft anstéillningar hos arbetsgivaren i form av tidsbegriinsad
anstillning eller vikariat och anstdllningarna f6ljt pa varandra.
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Bilaga C

En anstillning har foljt pd en annan om den tilltritts inom sex méanader frin den foregdende
anstéllningens slutdag.

Ett vikariat vergdr till en tillsvidareanstillning nér en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren
i vikariat i sammanlagt mer @n 24 ménader under en femérsperiod.

Nytt moment i § 3 Anstéllning

§ 3 Anstalining

Mom 6 Bérjar den anstéillde sin anstillning under 15pande kalenderménad beriiknas 16nen pd
foljande sitt. Ersittning utgar for fullgjord ordinarie arbetstid under méanaden med
midnadslonen/167 vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion
diirtill, enligt samma regler som vid beriikning av timlon (kommentaren till § 10 mom
2).

Nir den anstillde slutar under 16pande kalendermdnad giiller foljande. Avdrag frin
ménadslonen gors med ménadslonen x 12/365 per kalenderdag som dterstdr i
kalenderménaden efter anstillningens upphérande. Avdrag ska dock inte géras for
kalenderdagar som utgtr en sammanhiingande ledighet som skulle ha foljt i direkt
anslutning till den anstilldes sista anstillningsdag under innevarande kalenderménad.

Ny lydelse i kursivt

§ 4 Arbetstid

A. Ordinarie arbetstid
Mom 1

Kommentarstext till momentet

Avtalet innehdller inga .../...

Inom processindustrin férekommer lokalt verenskomna komprimerade arbetstidsscheman for att
mdjliggora lingre sammanhallna ledigheter. Nar komprimerad ordinarie arbetstid anvinds i
kombination med &vertidsuttag &r det sérskilt viktigt att hiinsyn tas till att den anstilldes totala
arbetsbelastning ur ett arbetsmiljo- och hilsoperspektiv.

Verksamheten stéller vid manga foretag krav pa en mera oregelbunden och 6ver tiden varierad
arbetstidsforldggning. Detta giller savil vid arbetstidsférldggning av ordinarie arbetstid som vid resor
i tjdnsten. Det ér viktigt att de lokala parterna samverkar i arbetstidsfragorna béde vad giller lingd och
forldggning i syfte att finna l6sningar som tillgodoser bade verksamhetens och de anstilldas intresse
av flexibilitet och de anstilldas behov av dterhdmtning och vila.

Tjénsteresor dr ett naturligt och nédvindigt inslag i foretagens verksamhet och forekommer séviil
inom som utom landets grinser. Tjidnsteresor kan ske sdvil inom som utanfér den anstilldes ordinarie
arbetstid. For att sidkerstilla mojligheten till dterhamtning och vila i anslutning till resorna ir det
viktigt att chef och den anstillde diskuterar den anstilldes mdjlighet till aterhdmtning och vila. For
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anstdllda med mer regelbundna och omfattande tjansteresor ir det viktigt att arbetsgivaren och den
anstéllde fortlopande foljer upp hur detta sker ur ett hilsoperspektiv.

Ny lydelse § 4 Arbetstid D. Ovriga arbetstidsfrdgor mom 3 Anmérkning 2 och 3
§ 4 Arbetstid

D. Ovriga arbetstidsfragor

Mom 3

Anmiirkning

2) Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rérande dygnsvila ska till berérd lokal facklig
organisation redovisa manadsvis, senast under efterféljande ménad, eller p4 annat sitt som de lokala
parterna enas om, vid vilka olika tillfdllen detta gjorts samt de Gverviganden avseende de sakliga
driftsskilen som skett.

3) Parterna dr dverens om att s.k. dubbelskift ska i normalfallet undvikas, och anvindas nir nagon
annan l6sning inte stdr till buds. En anstilld ska endast i rena undantagsfall utféra p varandra foljande

dubbelskift.

Ny kommentarstext till § 4 Arbetstid D. Ovriga arbetstidsfrdgor mom 3
§ 4 Arbetstid
D. Ovriga arbetstidsfragor

Mom 3

Forutsittningar for undantag fran huvudregeln

I normalfallet ska anstélld erhélla dygnsvila enligt huvudregeln. Kraven pé produktionen, tillsammans
med oftrutsedda héndelser som exempelvis sjukdomar, driftsstorningar, olyckor och plitsliga,
ofdrutsedda arbetstoppar, kommer emellertid att medfora att undantag ibland mdaste goras fran
huvudregeln.

Den typ av skiftgdende processindustri som massa- och pappersavtalet omfattar karaktiriseras typiskt
sett av att den @r ytterst kénslig for driftsstdrningar och att sidana riskerar att fa betydande ekonomiska
konsekvenser.

For undantag enligt avtalet krivs att det foreligger sakliga driftsskiil eller skil for vilka det inte kunnat
planeras. Med detta avses att det skulle uppstd stérningar i produktionen eller driften i Gvrigt om
undantag frdn 11-timmarsregeln inte gors eller att det av andra skil dr nodvindigt att undantag gors. Det
ska vara friga om en storning av betydelse. Bagatellartade storningar beriittigar sdledes inte till
undantag. Vidare kridvs att arbetsgivaren prévar om situationen kan ldsas pa annat sitt, utan att det
inkriktar pd ndgon anstillds dygnsvila. Detta innebir att arbetsgivaren alltid dr skyldig att Gverviiga om
alternativ till brytande av dygnsvilan finns.

Sakliga driftsskil eller skdl som inte kunnat planeras kan exempelvis uppstd vid anstillds insjuknande
eller annan oftrutsedd franvaro, under och efter tekniska problem, bridskande och oférutsedda
kundkrav, naturhiindelser, olyckor etc.

Generellt kan sédgas att en avvidgning ska goras infor varje enskild situation. Om det efter en sidan
avvigning dr skaligt att begéra att arbetsgivaren 16ser den uppkomna situationen pa annat sitt in genom
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att dygnsvilan bryts, eller om det beddms att oldgenheten inte dr virre dn att den far 16sas vid senare
tillflle, sd ska ndgot undantag inte ske. Ju langre tid som arbetsgivaren har haft forutsittningarna klara
for sig, och haft tid att planera for alternativa 1osningar, desto mindre dr mojligheten till undantag fran
huvudregeln om elva timmars sammanhingande vila. Graden av inskrdnkning i den anstilldes
dygnsvila, samt hur ofta sadan inskriankning har skett har ocksa betydelse i beddmningen. Naturligtvis
dr en mindre inskriankning som sker vid ndgot enstaka tillfdlle ldttare att motivera in storre, ofta
forekommande undantag. Bedomningen ska goras utifran regelns karaktir av skyddsregel.

Det dr arbetsgivarens ansvar att regeln tillimpas enligt avtalet, och som har att inom ramen for
arbetsledningsritten slutligt avgéra om forutsittningar foreligger for undantag eller inte. I en
anmirkning till avtalsbestimmelsen slds fast att arbetsgivaren manadsvis eller pa annat sitt som
dverenskoms ska redovisa for den lokala fackliga organisationen vid vilka tillfdllen foretaget har
utnyttjat mojligheten till undantag fran huvudregeln samt skilen for detta. De centrala parterna
rekommenderar att man pa lokal nivd utarbetar former fér hur en sddan redovisning ska ske pa biista
satt.

Aven vid beredskapsarbete kan undantag bli aktuellt. Beredskap i sig dr inte en ofdrutsedd hindelse,

men det dr i manga fall nodvindigt for driften att beredskapsarbete forekommer. Av organisatoriska
skil innebdr det att undantag frdn huvudregeln kan komma att behéva ske vid beredskapsutryckning.

Det kan i samband med detta erinras om att parterna i en anmarkning till dygnsviloregeln, framhaller
sin gemensamma uppfattning om att s.k dubbelskift ska normalt anvéndas sparsamt, och da framst vid
tillfallen da nagon annan l6sning inte star till buds. Vid alltfér langa arbetspass okar risken for
olycksfall och produktiviteten sjunker.”

§ 6 Ersattning for overtidsarbete
Mom 2
Ny lydelse i momentet
Mom 2 Arbetsgivaren och den anstiillde kan komma dverens om att den anstillde inte ska ha

riitt till ersiittning for Overtidsarbete enligt bestimmelserna i mom 3 utan att
forekomsten av dvertidsarbete ska ersittas pa annat sitt.

Overtidsarbete kan i stillet ersittas med hdgre 16n och/eller med ett storre antal
semesterdagar dn vad som foljer av semesterlagen och detta avtal.

En sddan dverenskommelse ska vara skriftlig och ska avse en period om ett semesterar
om arbetsgivaren och den anstillde inte kommer dverens om annat. Sidan annan
Overenskommelse kan infor varje nytt semesterdr omférhandlas.

Arbetsgivaren ska underritta berrd klubb vid tillfillet di dverenskommelse triiffas.
Underriittelse ska ocksa ske da sadan dverenskommelse sagts upp. Efter underrittelse
enligt ovan, ska arbetsgivaren, om den fackliga organisationen sd begir uppge de motiv
som ligger till grund for dverenskommelsen.

Kommentartext far nytt stycke 3 -5 enligt féljande:

Arbetsgivaren ska infor att en 6verenskommelse tecknas kontrollera att den berdrda befattningen
omfattas av avtalets méjlighet att férhandla bort vertidsersittningen. Arbetsgivaren ska ga igenom
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och informera den anstillde om villkoren for uppgorelsen, t.ex. frivillighet att teckna
gverenskommelsen, giltighetstid, uppséigningsméjligheter samt hur uppf6ljning av arbetsbelastningen
ska ske.

Det forutsiitts att arbetsgivaren och den anstillde infér en Gverenskommelse gor en ungefarlig
beddmning av den mingd arbete som kan férvintas att den anstéllde har att utfora samt att de anpassar
kompensationen i form av 16n och semester till denna bedémning. Sérskilt infor en nyanstillning dr
det viktigt att en 6verenskommelse foregds av en sidan gemensam bedomning. Vid behov kan den
anstillde vinda sig till sin fackliga organisation for diskussion om bedémningen.

Ny lydelse i kursivt
§ 10 Permission och tjanstledighet
Mom 1 Med permission forstds kortare ledighet med bibehdllen 16n under hogst en dag. Med
bibehéllen 16n avses den 1én — inklusive forekommande tilligg — den anstillde skulle

ha uppburit om han varit i arbete. Vid nira anhdrigs begravning kan permission dven
omfatta nodviindiga (hogst tvd) resdagar.

Grunder for permission
Permission kan beviljas i ett ldge.../...
Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagsliikare

Permission kan beviljas for besok vid sjukvardsinréttning efter remiss av foretagslikare eller annan
likare, dé foretagslikare inte finns eller inte dr tillginglig. Med foretagsldkare dsyftas vid foretaget
anstilld likare och lidkare vid foretagshilsovardscentral till vilken foretaget dr anslutet. Aven remisser
utfirdade av likare, med vilken foretaget triiffat avtal om att denne ska ta emot foretagets anstdllda vid
uppkommande sjukdomar, kan ge ritt till permission.

Sjukvérdsinrittning avser inréttning dér ldkare eller annan specialist kan gora ndgon form av
medicinsk beddmning som den remitterande ldkaren inte har mojlighet att genomfora, t ex
rontgenundersokning, provtagning, specialistbeddmning.

Undersdkning och behandling av besvirliga sjukdomar och skador dvilar den allmianna sjukvdrden.
For att remissbesk vid sjukvirdsinrittning ska vara permissionsgrundande krévs att nigon av ovan
angivna kategorier av likare bedémt besoket som nddvindigt antingen fran forebyggande
hiilsovérdssynpunkt, dvs. undersokning som en del av en fastlagd hélsoundersdkning eller vid akut
sjukdom eller olycksfall.

Féljande kommentarstext tas bort.
§ 10 Permission och tjanstledighet

Mom 2 Kommentarstext
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Anstillning som pabérjas eller avslutas under pigiende kalendermanad
Om anstéllningen omfattar sé stor del av ménaden att det dr kvar hogst fem arbetsdagar som ej ligger i

anstillningstiden, gors avdrag fran den Sverenskomna ménadsldnen enligt timavdragsregeln for de
“arbetsdagar” som ligger utanfor anstillningstiden.

I dvriga fall gbrs avdrag enligt kalenderdagsregeln for den del av ménaden som ej omfattas av
anstéllningen. For att uppnd likhet med de vanliga tjénstledighetsfallen géller dven hir regeln om
arbetsfri dag som inleder eller avslutar frdnvaroperioden. Vi dr medvetna om att det kan te sig underligt
atti vissa fall ge 16n for tid “som ligger fore respektive efter sjélva anstillningen”. Detta giller inte minst
om ndgon bdrjar sin anstillning efter en lingre ledighet for arbetskamraterna. Det ter sig dock lika
underligt att gora avdrag for arbetsfria dagar. For vrigt kan man konstatera att de anstillda for vilka
denna regel oftast tillimpas mestadels utfért minst vad som motsvarar deras ordinarie arbetstidsmétt.

Ny lydelse § 11 Ledighet med tillfallig férdldrapenning (saval rubrik som innehall i paragrafen dndras).

§ 11 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning goérs léneavdrag per franvarotimme med
ménadslénen/175 vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion
dartill.

Med tillfillig fordldrapenning menas i normalfallet vird av sjukt barn samt uttag av de
10 s.k. pappadagarna i anslutning till barns ftdelse eller adoption.

Om ledighetsperiod med tillfillig fordldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermdnader ska den anstiilldes hela médnadslén dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrikningsperioder som foéretaget anvinder vid
Ioneutbetalningen inte sammanfaller med kalenderméanaderna har arbetsgivaren riitt att
vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet “kalendermdnad* mot
“avrikkningsperiod*.

Avdragsreglerna vid ledighet med tillfillig foridldrapenning ér liksom vid sjuklon de
forsta 14 dagarna anpassade till arbetstidens lingd. For att reglerna ska fungera sd
neutralt som méjligt oberoende av hur dessa ledigheter tas ut har parterna valt att
tillimpa s.k. timavdrag for varje faktisk franvarotimme. Det sker séledes ingen
Overgidng till kalenderdagsavdrag vid ldngre tillfillig fordldraledighet.

Liksom vid tjdnstledighet giller att hela manadslonen dras av om franvaron omfattar hela manaden.

Ny lydelse i kursivt.

§ 14 Uppsagning
Mom 8

vorlns

Anmdrkning
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Arbetsgivare ska enligt § 47 i lagen (1997:238) om arbetslishetsforsiikring efter begdran frin den
enskilde utfiirda ett arbetsgivarintyg. Arbetsgivaren ska ldmna intyget inom 14 dagar efter begiiran.

Ny lydelse.

§ 16 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller frin och med 1 april 2016 och tillsvidare med tre ménaders msesidig uppsigningstid.

Om en part siiger upp avtalet upphdr detta att gélla for samtliga parter vid uppsédgningstidens utgéng.
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Bilaga D

FORANDRINGAR KOLLEKTIVAVTAL MELLAN FORENINGEN INDUSTRIARBETS-
GIVARNA OCH SVENSKA PAPPERSINDUSTRIARBETAREFORBUNDET

Ny lydelse § 1

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Avtalet giller vid foljande till Féreningen Industriarbetsgivarna anslutna arbetsstillen:
islnas TSER ellis

Mom 2

Den samlade kompetensen hos de anstéllda dr viktig for foretagens konkurrenskraft. Det dr positivt att
en anstilld innehar kompetens dven for arbetsuppgifter utanfor de avtalsomrade denna ér anstlld
inom. Pa grund av detta forekommer att anstélld tillfdlligtvis utfor arbetsuppgifter utanfor dennes
huvudsakliga avtalsomréade.

Anmdirkning

Arbetsskyldigheten bestiims sdrskilt for arbetare av den s.k. 29/29-principen som knyter skyldigheten
till kollektivavtalets tilldmpningsomrdde.

Ny § 3 infors i Bilaga 4 (foljdandring av efterféljande paragrafer)

Bilaga 4 § 3 Deltidspension

Arbetare som i sammanlagt tio dr (tio val) valt enbart pension i ATK-systemet har riitt att frin 60 érs
alder gd ner i arbetstid for att mojliggora deltidspension under nedanstdende forutséttningar.

Arbetare som vill utnyttja ritten ska anska senast 6 manader innan deltiden ska tréda i kraft.

Utgdngspunkten dr att en ansdkan om deltidspension med 50 % nedgéng ska beviljas medan en
ansokan om deltidspension med annan sysselsittningsgrad dn 50 % kridver dverenskommelse.
Arbetsgivaren kan dock i undantagsfall avsla eller skjuta upp ansékan om ett beviljande skulle
medfora pitaglig storning for verksamheten.

For det fall arbetaren inte senast sex ménader fore anstkningsdagen skriftligen underrittat
arbetsgivaren om sin avsikt att anséka om deltid, kan arbetsgivaren pa grund hirav i motsvarande mén
skjuta fram ledighetens borjan.

Ny lydelse & 4 Livsarbetstid mom 3 Uttagsalternativ

§ 4 Livsarbetstid
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Bilaga D

Mom 3 Uttagsalternativ
Avsiittning till arbetstidskonto kan tas ut som betalad ledig tid, pensionspremie eller kontant.

Efter det att den anstéllde fatt uppgift om storleken pé det under aret avsatta beloppet, ska den
anstillde under februari manad underritta arbetsgivaren om hur det avsatta beloppet ska utnyttjas.

For nyanstilld giller att vid de fem forsta dren (fem val) enligt andra stycket ska dock avsiittningen tas
ut som pensionspremie.

Anmdrkning
Anstéillda har réitt att fordela sitt tillgodohavande mellan flera alternativ.

I avsikt att stimulera valet av pensionsavsittningar ska foretagen utéver den del av det avsatta beloppet
som den anstéllde anvénder till pensionspremie tillfora ytterligare 28 % av den del av det avsatta
beloppet som anvinds pa detta sétt.

De anstillda har dven ritt att varje ar anvinda det belopp som motsvaras av sparad kompensations-
ledighet som en pensionsavsittning. Denna pensionsavsittning kan emellertid inte vara stérre én vad
den anstillde tagit ut som pensionspremie under dret enligt reglerna om arbetstidskonton. Denna
begrinsning giller inte om den anstillde har tagit ut hela avsittningen till arbetstidskontot som
pensionspremie. Vid dverfring av kompensationsledighet till pensionsavsittning tillférs dock inte
28 % enligt ovan.
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Bilaga E

OVERENSKOMMELSE ANGAENDE STORA ENSO PAPER AB,
KVARNSVEDEN BRUK

Parterna har, atskilt fran avtalsférhandlingarna, den 30 mars 2016 tréffat Gverenskommelse om tilligg
och dndringar i lokalavtalet for Stora Enso Paper AB, Kvarnsveden Bruk. Dessa dndringar och tilligg
inférs i lokalavtalet i samband med parternas prolongering av lokalavtalen i riksavtalsforhandlingarna
2016.

Parterna ér av den gemensamma uppfattningen att lokala frdgor i framtiden inte ska hanteras i
riksavtalsforhandlingar.
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Bilaga F

DIREKTIV ARBETSGRUPP UPPDATERING OCH REVIDERING AV
SAMVERKANSAVTALET

De fackliga parterna har i avtalsférhandlingarna yrkat om att Samverkansavtalet ska uppdateras och
revideras. Parterna tillsétter en arbetsgrupp i syfte att gora en dversyn av de befintliga riktlinjerna och
hur dessa forhadller sig till nuvarande lagstiftning. Gruppen ska, dir behov finns, ta fram forslag pd nya
riktlinjer.

Arbetsgruppen utgdrs av en person frin respektive facklig part och tvd personer frin
Industriarbetsgivarna. Arbetsgruppen ska avlamna en rapport senast den 31 mars 2017.

Avtal 16 Industriarbetsgivarna & Pappers (Massa/Pappersindustrin)



Bilaga F

DIREKTIV ARBETSGRUPP "SKIFTBYTESREGLER”

Parterna pd respektive sidor har i avtalsforhandlingarna yrkat om dversyn/omarbetning av gillande
skiftbytesregler. Parterna tillsdtter dérfor en arbetsgrupp. Arbetsgruppen ska géra en kartldggning av
befintlig reglering (huvudregel och undantagsregler) och beskriva vilka konsekvenser som den medfér.
Arbetsgruppen ska ocksd utreda forutsdttningar for att infora en lokal dispositivitet gillande
Overgangsersittningar. Didrefter ska gruppen limna forslag pa en mojlig omarbetning av regelverket till

parterna.

Arbetsgruppen utgdrs av en person fran Unionen, en person fran Sveriges Ingenjorer, en person frin
Ledarna, tva personer frin Pappers och tvd personer fran Industriarbetsgivarna. Arbetsgruppen ska
avlamna en rapport senast den 31 mars 2017.
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Bilaga F

DIREKTIV ARBETSGRUPP OM LON

Parterna dr overens om att tillsdtta en arbetsgrupp med syfte att ta fram en metod som stddjer och
underlittar for de lokala parterna att, utifrin det centrala l6neavtalets grundldggande principer for
l6nesittning och dartill knutna kommentarer, utveckla 16neprocessen och lokala 16nesystem. Metoden
ska bidra till att de lokala parterna pa ett strukturerat sitt kan arbeta med 16nebildningsfragor for att
utnyttja den grundliggande pottférdelning som det centrala [oneavtalet medger.

Arbetsgruppen utgdrs av tvd personer frin respektive parten. Arbetsgruppen ska avlimna en rapport
senast den 31 mars 2017.
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Bilaga F

DIREKTIV ARBETSGRUPP OM LIVSARBETSTID OCH PENSION

Parterna dr dverens om vikten av att fler anstéllda véljer alternativet pensionspremie i ATK-systemet. |
Avtal 16 har dirfér, inom ATK-systemet, en ritt till deltidspension inforts samtidigt som virdet av
pensionsalternativet har hdjts.

Parterna ser det som angelédget att fortsatt diskutera fragor om livsarbetstid och pension.

Med anledning av ovanstdende ska arbetsgruppen:

planera informationsaktiviteter avseende genomftrda avtalsfordndringar dels i syfte att stirka
valet av pension i ATK-systemet dels belysa pensionsfragor och pensionsutfall ur ett bredare
perspektiv for arbetare inom massa- och pappersindustrin;

diskutera ATK-systemet i syfte att utvédrdera och f6lja upp den genomftrda foriindringen;
diskutera pensionsfragor utifrdn perspektivet att dessa har en langsiktig stor betydelse for
foretaget och de anstéllda; samt

diskutera andra fragor som ATK-systemet ger anledning till.

En eller flera av ovanstdende strecksatser kan ske tillsammans med pensionsexpert.

Arbetet ska genomftras under 2016-04-01 — 2017-03-31.
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Bilaga F

DIREKTIV TILL UTREDNINGSGRUPP OM ARBETSTID OCH LONESKYDD

Inom Massa- och pappersindustrin pagar produktionen i regel dygnet runt dels for att utnyttja det stora
kapital som investerats i processutrustningen, dels av tekniska orsaker. Det forutsitter skiftarbete. Det
dr avgorande fore foretaget konkurrenskraft att produktionen kan ske i driftsformer som &r anpassad
efter verksamhetens behov.

I en verksamhet som bedrivs med skiftarbete behver skiftscheman och driftsformer ta hinsyn till bl. a.
hilsoskil och sociala skil. Arbetstagarnas inflytande i dessa fragor dr déarfér centralt.

Parterna ér Gverens om att det kriivs ett centralt ramverk i kollektivavtalsform vilket ger utrymme f6r
lokala dverenskommelser, precis som idag. Parterna dr ocksd Gverens om att det finns, sdvil ur ett
arbetsgivar- som ur ett arbetstagarperspektiv, skil att diskutera olika behov av fordndringar av dagens
regelverk.

Arbetsgruppen ska diskutera féljande:

Arbetstid
- Centralt ramverk med lokal 6verenskommelse om arbetstid
- Driftsformer anpassade efter verksamhetens behov
- Varseltider
- Betalningsregler

Lin
- Lokal Ioneavtal
- Lokalt 16neskydd

Parterna har medvetet valt att inte i direktivtexten ndrmare precisera fragestillningarna i syfte att ge
arbetsgruppen ett friare arbetssétt. [ arbetsgruppen ska niarmare undersokas om det finns férutsittningar
att férandra och utveckla dagens regelverk. Om sadana forutsittningar finns, ska arbetsgruppen ta fram
konkreta forslag pa kollektivavtalsreglering.
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