
ORGANISATORISK OCH SOCIAL SKYDDSROND 
(SITT ROND) 

Några punkter att diskutera omkring, välj ut någon 
eller några: 

1. TRIVSEL I ALLMÄNHET

2. SYNPUNKTER PÅ ARBETSFÖRDELNING

3. ARBETSBELASTNING – STRESS

4. SAMARBETSFORMER – HAR MAN TID

5. SAMARBETE – KONFLIKTER

6. BESLUTSRÄTT

7. BERÖM – KRITIK

8. UTBILDNING – UTVECKLING

9. LEDARSKAP – HUR FUNGERAR DET?

10. IDÉER – FÖRBÄTTRINGSFÖRSLAG

11. ARBETSORGANISATION


