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§ 1 Avtalets omfattning

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Arbetsstallen

Avtalet gidller vid foljande till Féreningen Industriarbetsgivarna anslut-

na arbetsstillen:

ABB Figeholm Karlstad Valmet
ABB Figeholm Quant Service Katrinefors Bruk
Ahlstrom Falun Kisa AbsorBest

Aspa Bruk Klippans Bruk
Bengtsfors RexCell Korsnés Bruk
Billingsfors Bruk Kvarnsveden Bruk
Bravikens Pappersbruk Kvarnsveden Palgéard
Béckhammar Lignoboost Lagerfors Bruk
Béackhammars Bruk Lessebo

Dals Langed Stenqvist Léangasjonds Hygien
Doms;jo Léngasjonis Pappersbruk
Edet Bruk Munkedal

Fiskeby Munksj6 Pappersbruk
Fors Bruk Munksund

Frovi Monlycke

Gruvons Bruk Monsteras

Grycksbo Paper Morrum Bruk

Hallsta Pappersbruk Norrkoping AGNA Logistik
Husums fabriker Norrkdping Fitesa

Hylte Bruk Nyboholms Bruk

Hylte Convertering Nymdlla

Iggesunds Bruk Nymoélla Omya
Karlsborgs Bruk Obbola
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Oppboga Bruk Waggeryd
Ortvikens Pappersbruk Vallviks Bruk
Paulistroms Bruk Vija

Pitea Smurfit Varo
Rockhammar Amotfors

Rottneros Bruk

Amotfors Energi

Skoghalls Bruk Orebro Pappersbruk
Skutskars Bruk Ostrand Engbergs
Skarblacka Ostrands Massafabrik
Stromsbruk

Stromsbruk Tallriksfabrik
Stromsnés Bruk
Stilldalen

Svanskog Bruk

Saffle

Timsfors Lagamill

Mom 2 Arbetsuppgifter utanfér avtalsomradet

Den samlade kompetensen hos de anstéllda &r viktig for foretagens
konkurrenskraft. Det dr positivt att en anstdlld innehar kompetens dven
for arbetsuppgifter utanfor det avtalsomrade denna ar anstélld inom. Pa
grund av detta forekommer att anstélld tillfalligtvis utfor arbetsuppgif-
ter utanfor dennes huvudsakliga avtalsomrade.

Anmirkning
Arbetsskyldigheten bestdms sdrskilt for arbetare av den s.k. 29/29-prin-
cipen som knyter skyldigheten till kollektivavtalets tillimpningsomrade.



§ 2 Avloningsbestimmelser

§ 2 Avloningsbestammelser

1. Loneformer

Loneformen vid arbetsplatsen bestdms genom lokal dverenskommelse.
Harvid giéller att den fasta 16nen vilken normalt utgér i form av ménads-
16n, 1 forekommande fall kan kombineras med en rorlig del i form av
premie, bonus eller resultatandel.

2. Grundldaggande principer for I6neséattningen

Lonerna bestdms genom lokal 6verenskommelse och faststills i lokal-
avtalen. Hérvid skall hdnsyn tas till ansvaret, de befogenheter och den
svarighetsgrad som faststillts i kompetenskraven for varje befattning
och den enskilde arbetarens satt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka
med stigande ansvar och svarighetsgrad och med den anstélldes presta-
tion och kompetens.

Initiativférmaga, ansvar, samarbetsférméaga och flexibilitet &r av stor
betydelse for 16neséttningen.

Samma principer skall gilla f6r kvinnor och mén.

Dessa grundlidggande principer skall tillimpas s, att det for arbetarna
vid foretaget uppstar en lonestruktur med en réttvis 1onedifferentiering
mellan grupper av arbetare och mellan enskilda arbetare. En viktig fra-
ga vid dessa avvigningar &r att finna en balans mellan breddkunnande
(méangkunnighet) och djupkunnande (specialistkompetens).

Lonedifferentieringen forutsitts ske pa sadant stt att mojlighet till och
intresset for utbildning samt viljan att ta pa sig mer kvalificerade arbets-
uppgifter stimuleras. Ett viktigt inslag i ett sddant system &r utarbetande
av utbildningsplaner och kompetenskravsbeskrivningar som skapar tro-
vérdighet och stadga i l6neséattningsarbetet.
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Forutom indelning i 16negrader eller annat ldmpligt klassificeringssys-
tem kan lokal 6verenskommelse tréffas om system for individuella till-
lagg baserade pa sadana personliga kunskaper och 6vriga férhallanden
som man vill stimulera och belona. Tilldgg av hdr angivet slag kan ex-
empelvis avse sirskild utbildning, méngkunnighet, praktisk erfarenhet,
befogenheter, ansvar och lang anstillningstid. Aven egenskaper som
noggrannhet, kvalitetsmedvetande och effektivitet kan ligga till grund
for utformningen av individuella I6netilligg.

For arbetare med sérskilda kvalifikationer eller vars arbetsuppgifter
stdller speciella krav pé teoretisk och praktisk utbildning kan lokal
dverenskommelse traffas om inrdttande av sérskild 16negrad eller om
personlig 16n. Den personliga 16nen forutsétts normalt avvégas sé att
den inrymmer sddana 16nekomponenter som for andra arbetare kan utga
i form av individuella tilligg. Férhandlingar om l6nesdttningen for ar-
betare med personlig 16n sker saledes i sin helhet utifran individuella
grunder.

Anmdirkning

En anstdlld som dr eller har varit tidnstledig pd grund av fordldrale-
dighet skall omfattas i den drliga lonerevisionen och da med utgdngs-
punkt i den anstdlldes troliga utveckling i aktuell befattning utifrdn be-
ddémningskriterier som om den anstdllde inte skulle ha varit tjdnstledig.

3. Utbetalning av 16n

a) Betrdffande formen for 16nens utbetalande, avloningsperiodens
langd, eventuell delloneutbetalning och fragan om vem som skall
vara betalningsformedlare efterstriavas lokal 6verenskommelse.

Om enighet mellan de lokala parterna icke kan dstadkommas skall
fragor av denna art 16sas genom forbundens medverkan.
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Protokollsanteckningar
1 Avioningsperiodens lingd far inte éverskrida en manad.

2 Vid delutbetalning faststdller arbetsgivaren hur stor dellén som i
varje sdrskilt fall skall utbetalas samt tidpunkten for sadan utbetal-
ning.

b) Om genom misstag ett for hogt 16nebelopp utbetalats, dger arbets-
givaren rtt att géra motsvarande avdrag pa 1onen vid senare av-
16ningstillfdlle. Savida arbetaren inte medger sddant avdrag har
arbetsgivaren att iaktta kvittningslagens forfarande vid tvungen
kvittning.

¢) Overgang till ny avléningsrutin foranleder inte ndgot krav pa ersitt-
ning frén arbetstagarparten.

Vid fabriken forda avloningslistor hélls under kontorstid tillgdngliga
for den av fabrikens arbetare, som av Svenska Pappersindustriarbe-
tareforbundets avdelning pa platsen utsetts att verkstélla listornas
granskning.

4. Nytillkommande arbetsuppgifter

Nytillkommande arbetsuppgifter och andra arbeten, vilka ej reglerats i
lokalavtalet, betalas - i avvaktan pa lokal 6verenskommelse om betal-
ning - enligt lokalt 6verenskomna regler for ej prissatta arbeten eller, om
sadana regler saknas, enligt lokalt géllande betalningsregler for nairmast
jamforbara arbetsuppgift. For minderariga arbetare tillimpas motsva-
rande regler.
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5. Loneandringar vid forandrade forutsattningar

Om foréndring intrédtt i de forutséttningar varpa lokal dverenskommelse
om bonus, premie eller resultatandel i 16nen grundats géller foljande:

Endera parten dger rétt att begéra dndring i den triffade 6verenskom-
melsen pa sa sitt att forutséttningarna till fortjdnst motsvarar vad som
géllt fore forandringen.

Om part begért sddan &dndring upphér géllande dverenskommelse om
bonus, premie eller resultatandel med omedelbar verkan. For tid efter
upphorandet utgér en fortjanst som motsvarar det genomsnittliga utfal-
let av den tidigare lokala dverenskommelsen under den senaste tolv-
manadersperioden eller annan mellan parterna éverenskommen period
fore dndringens genomforande.

Om part sa onskar skall forhandlingar upptas om sddana dndringar i det
gamla systemet som erfordras foér uppnéende av ovan angiven malsétt-
ning.

Om lokal dverenskommelse inte kan traffas rérande begérda fordnd-
ringar ankommer det pé forbunden att pa endera lokala partens begéran
slutfora forhandlingarna utifran forutsittningarna i denna bestimmelse.
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Kommentar till § 2 Avioningsbestammelser

1. Loneformer

Bestimmelsen bygger pé att 16neformen vid foretaget bestdims genom lo-
kal 6verenskommelse och att parterna dirvid kan vélja den 16neform man
anser bést for ifrdgavarande arbete. Reglerna ér inte utformade for att vara
styrande i valet mellan enbart fast 16n eller fast 16n i kombination med
néagon rorlig del.

De lokalt dverenskomna 16neformerna géller intill dess parterna kommer
Overens om att ersitta dem med nagot annat. Riksavtalet kan séledes inte
tas till intdkt for att ensidigt d4ndra en lokalt Gverenskommen I16neform i
annan mening an att manadslon blir den normala 16neformen i branschen
mot bakgrund av reglerna om gemensamma allménna villkor.

2. Grundliggande principer for loneséittningen
Detta avsnitt &r det centrala i paragrafen. Har uttrycks forbundens syn pa
vilka bedémningar som bor prigla det lokala 16neséttningsarbetet.

Redan av den inledande meningen framgar att det dr savél arbetsuppgifter-
nas art och svérighetsgrad som arbetarens forméga att uppfylla kraven som
skall vara végledande for 16neséttningen.

For driftsbefattningarna torde det mestadels vara naturligt att vid utform-
ningen av den grundlidggande I6nedifferentieringen utgé fran de krav som
maste stéllas pa innehavarna av de olika befattningarna.

For att nd flexibilitet i arbetsorganisationen och dessutom mojliggora en
utveckling i arbetet for de anstillda forekommer det lokala system med
avsikt att stimulera méngkunnighet.

Enklast har detta gétt till s att de anstdllda som lart sig arbetsuppgifter
utanfor sin egentliga befattning far 16netilldgg for detta. Ibland har mang-
kunnigheten — framforallt om den anstillde lért sig ett arbete i en hogre
l6negrad &n den egna — lett till en 16negradshdjning.
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Det har blivit allt tydligare att den efterstrdvade méangkunnigheten — vilken
i sig skapar flexibilitet i organisationen — maste kombineras med ett djup-
kunnande hos vissa personer inom de olika avsnitten av verksamheten. En
viktig och samtidigt mycket svar uppgift dr att skapa balans mellan dessa
olika dnskemal vid I6neséttningen.

Det har av tradition varit ganska l4tt att finna metoder for att ge erséttning for
méngkunnighet. Kriterierna for ndr man skall anses klara den rent operativa
delen av ett nytt inslag i arbetet har inte varit s& svara att bestimma. Det-
samma géller vad som krévs for att upprétthalla ett kunnande i en befattning.

Det har visat sig vdsentligt svarare att hitta relevanta kriterier for att fast-
stdlla olika krav pa djupkunnande (specialistkompetens). Icke desto min-
dre kommer det att krivas utvecklande metoder for att klara dessa bedom-
ningar om det skall bli mojligt att utveckla goda verktyg for denna viktiga
del av 16neséttningen. Det dr ocksé inom detta falt som riskerna for att
anklagas for godtycke ar storst.

Vad géller underhalls och dvriga servicearbetare dr utgangspunkten for
lonesittningen nagot annorlunda. For dessa kategorier anvéinds inte be-
greppet befattning p& samma sitt som i fraga om driftsarbetarna. Man kan
i stéllet tala om yrkesbeteckningar av typ mekaniker och elektriker m fl.
Dessa beteckningar inrymmer alla inom yrket alltifran en helt ovan arbe-
tare direkt fran yrkesskolan till mycket kvalificerade arbetare med omfat-
tande utbildning och lang yrkeserfarenhet.

Loneutvecklingen for denna kategori sker mestadels efter nagon typ av do-
kumenterad kompetensutveckling. Begreppet 16negrader har i detta sam-
manhang mestadels anvénts for att méta ut de olika kravnivaerna i kom-
petens/léneutvecklingsskalan. Aven i dessa former har 16negraderingen
alltmer visat sig vara ett trubbigt instrument som maste kompletteras med
flexiblare och mer individanpassade inslag for att tillgodose tidens krav.

Individuella tilléigg och personliga loner

Ett komplement till den traditionella 16negradsindelningen &r maojlighe-
terna till individuella tilldgg och personliga l6ner. Behovet av sddana kom-
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pletteringsregler torde successivt 6ka allteftersom kraven pa kompetensut-
veckling hos personalen stiger.

Vilken typ av individuella tilligg som kan vara lampliga maste bestimmas
utifran de olika behov av utbildning, flexibilitet och ansvarstagande man
vill stimulera.

Att anvinda individuella tilldgg i detta syfte forekommer pa manga hall i
branschen.

Ett annat inslag i samma riktning &r reglerna om mdjligheter till person-
lig 16nesidttning for vissa arbetare. Bestimmelserna tar ndrmast sikte pa
arbetare med uppgifter som ligger néra tjinstemannaomradet, for vilka
den vanliga 16negradsindelningen kan vara ett alltfor trubbigt instrument.
Tanken 4r att avtalet skall erbjuda motsvarande mojligheter till personlig
16neséttning, som for dessa grupper finns pa andra avtalsomraden.

Det normala torde vara att arbetare for vilka personlig 16nesittning till-
lampas inte samtidigt far del av sddana individuella tilligg som kan fore-
komma for 6vriga arbetare. Vad som for flertalet arbetare skall tillgodoses
med individuella tilligg ligger i sjdlva 16nesdttningen for dem med per-
sonliga 16ner.

Arbetsorganisation/utbildning

Normalt torde det vara rimligt att forst bestimma hur arbetsorganisationen
skall se ut och dérefter beskriva och genomfora den befattningsutveckling
och kompetenshdjning som krévs. En lonesittning med mdjlighet till indi-
viduell utveckling kan i detta sammanhang vara ett viktigt instrument for
att frimja den 6nskade utvecklingen av arbetsorganisationen.

Typiska krav pa en arbetsorganisation brukar vara:

* korta beslutsviagar med inriktning pa att var och en kan sitt omrade,
utrustas med nddvindiga befogenheter och tar sitt personliga ansvar

* ldttanpassad till varierande forhallanden, personalen kan olika uppgif-
ter och kan dirmed ersétta varandra vid franvaro
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* en ldrande organisation med kontinuerlig kompetensutveckling som
omfattar alla anstdllda och ddrmed bidrar till en effektiv produktion
med goda arbeten

Miénniskorna i foretagen dr en viktig, dyrbar och manga génger svarersitt-
lig resurs. Det dr dérfor védsentligt att arbetsorganisationen utformas sa att
de personella resurserna tillvaratas och utvecklas pa effektivast mojliga
sétt. For att nd detta mal &r det angeléget att arbetsorganisationen komplet-
teras med system av utbildning och ldrande i arbetet sa att innehéllet och
befogenheterna i arbetet kan utdkas i den takt den anstdllde kan och vill.

Utbildning i olika former blir allt viktigare for en industri som star i stian-
dig fordndring. For att fa full effekt av de mgjligheter ett 16nesystem med
individuell utveckling ger, &r det visentligt att personalen ges mdjlighet till
sddan utbildning som &r nddvéndig for att de enskilda skall fylla de krav
som en arbetsorganisation i kontinuerlig utveckling kriver.

Det ar naturligt att ett individrelaterat 16nesystem ar kopplat till systema-
tiska utvecklings- och utbildningsplaner samt kompetensbedémningar. Av
dessa bor framga vilka krav som skall uppfyllas for en individuell 16neut-
veckling samt vilka mojligheter enskilda individer har att erhalla utbild-
ning av olika slag.

Det har ofta visat sig att ménniskors bendgenhet att acceptera 16neskill-
nader dr beroende av en kénsla av att dessa &r objektivt motiverade och
att andra som ocksa &r beredda att acceptera samma krav kan f4 samma
l6neutveckling.

5. Lonedndringar vid forindrade forutsittningar

Forbunden 4r ense om att det maste finnas en korrigeringsregel for det
fall att forutséttningarna for en prestations- eller resultatrelaterad del i ett
lonesystem andras.

Den grundldggande tanken &r mycket enkel. Om det sker en dndring i
forutséttningarna skall regeln dndras sa att fortjinstmdjligheterna blir de-

samma som fore dndringen.
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Om part begér sadan korrigering skall det gamla systemet upphora att gélla
med en gang. En berdkning skall goras av det genomsnittliga fortjdnstut-
fallet under den senaste tolvmanadersperioden fore upphérandet — i fore-
kommande fall med beaktande av genomforda l6nejusteringar.

Tanken &r vidare att férhandling om ett nytt (korrigerat) prestations- eller
resultatbaserat 1onesystem skall upptas om endera parten sa 6nskar.

Om dessa lokala forhandlingar inte leder till ndgot resultat &r det forbun-

dens uppgift att slutféra forhandlingarna utifran forutséttningarna for be-
stimmelsen i riksavtalet.
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§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

Mom 1 Lokal 6verenskommelse

Forbunden dr ense om att det ankommer pa de lokala parterna att traffa
overenskommelse om betalningsregler vid omplacering och omflytt-
ning av arbetare. Tréffas inte annan 6verenskommelse, skall foljande
gilla, dock med beaktande av att eventuella béttre villkor, som tillaim-
pas enligt gillande lokal praxis, inte ddrigenom forsdamras.

Mom 2 Omplacering

Med omplacering avses varaktig forflyttning till annan befattning eller
annat arbete. Avsikten dr att fordndringen skall bli stadigvarande, d v s
att vederborande erhéller en ny ordinarie arbetsuppgift.

Fr o m dagen for omplaceringen betalas den for den nya befattningen/
det nya arbetet faststillda I6nen.

Sker omplacering till befattning/arbete med lagre 16n, betalas till arbe-
tare med minst 2 ars obruten anstillning vid foretaget — forutom even-
tuella upplarningstilldgg och inkorningstilldgg — ett personligt tilligg
(omplaceringstilligg) motsvarande skillnaden mellan arbetarens ma-
nadslon i den gamla och manadslonen i den nya befattningen.

Sker efter omplacering en hojning av 1onesatsen for den nya befatt-
ningen/det nya arbetet, reduceras tilldgget i motsvarande grad. Gene-
rella 16nehdjningar som faststillts av de centrala parterna medfor inte
reducering av tilldgget.

Vid omplacering, som sker pé arbetarens egen begéran och dér en om-

placering inte ar sakligt motiverad av exempelvis élders- eller hélso-
skél, foreligger inte skyldighet att utbetala omplaceringstillagg.

14
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Mom 3 Omflyttning

Med omflyttning avses tillféllig forflyttning till annan befattning eller
annat arbete. Avsikten &r att den anstéllde efter kortare tid skall dterga
till den tidigare befattningen/det tidigare arbetet.

Sker omflyttning till hogre betald befattning/arbete utgar ett personligt
tilldgg (omflyttningstilldgg) motsvarande skillnaden mellan den hogre
manadslonen och den ordinarie manadslonen dividerad med 175 for de
timmar arbetet avser.

Sker omflyttning till ldgre betald befattning/arbete bibehaller den an-
stillde sin ordinarie 16n under den tid omflyttningen avser.

Dessa betalningsregler géller inte vid omflyttning av personal, som en-
ligt overenskommelse stér till forfogande som reserv (erséttare) eller
normalt vixlar mellan olika arbetsplatser eller befattningar.

Anmdrkning
1 Vid forflyttning av personal skall efterstrdvas att omflyttningar av
ldngre varaktighet dn 4 veckor undviks.

2 Forflyttning till annan befattning/annat arbete som foranleds av
konjunktur- eller marknadsbetingad drifisfordndring med ddrav
foljande dndringar i skifigdang, betraktas som omflyttning i den mdn
forflyttning inte avses bli varaktig. Avgérande for bedémningen
huruvida dessa fordndringar skall betraktas som omflyttning eller
omplacering blir ndrmast fragan om hur tillfillig man anser fordnd-
ringen vara, dven om de pdagar ldingre tid dn 4 veckor.
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Kommentar till § 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

Inledning

De sirskilda reglerna for betalning vid forflyttning av personal &r uppde-
lade i tvé avsnitt: varaktig forflyttning till annan befattning; omplacering,
och tillfallig forflyttning till annan befattning; omflyttning.

Omplacering &r ett naturligt led i foretagets strivan att ta tillvara och ut-
veckla de personella resurserna. Som regel innebér dvergangen till ny or-
dinarie befattning ocksa hogre 16n. Omplacering till annan befattning med
lagre 16n har forutsatts huvudsakligen komma ifréga betrdffande personal
som av alders- eller hilsoskal icke langre kan uppfylla arbetskraven i viss
befattning.

Vid omflyttning av personalen utgér huvudskélet for en inkomstutfyllnad
att arbetstagaren skall kompenseras for de stérningar som kan uppkomma i
samband med en tillféllig 6vergang till andra arbetsuppgifter 4n de norma-
la, och att detta skall medverka till en positiv instéllning frén personalens
sida till tillfdllig forflyttning.

Mom 1 Lokal 6verenskommelse

Bestdmmelserna i mom 2 och 3 skall gélla om inte annan lokal Gverens-
kommelse tréaffas. Battre villkor, som eventuellt tillimpas enligt géllande
lokal praxis, 4r inte avsedda att forsdmras till foljd av foreliggande for-
bundsoverenskommelse. Inget hindrar heller de lokala parterna att komma
Overens om t ex schablonregler av innebdrd att omflyttningstillagg skall
utgd forst da utfyllnaden uppgar till ett visst lagsta krontal eller tidsrymden
Overstiger ett visst antal timmar.

Lokala verenskommelser om omplacering och omflyttning bor anpassas
till Mom 2 och Mom 3 sa att en sa enhetlig tillimpning som mgjligt kan
uppnas. De centrala reglerna far hirvid betraktas som riktlinjer.

Mom 2 Omplacering

St 3 Varje beslut om omplacering bor kunna grundas pa ett underlag som
mojliggor basta mojliga anpassning mellan tillgdnglig personal och arbets-
uppgifterna (“rdtt man pa rétt plats®).
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§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

Vid berdkning av tvaarstiden far en arbetstagare, som uppsagts pa grund
av arbetsbrist och senare ateranstillts med foretradesritt enligt lagen om
anstéllningsskydd, tillgodordkna sig dven den tidigare anstillningstiden.

Syftet med omplaceringstilldgget ar att omplacering inte skall leda till in-
komstminskning.

Det ér inte givet att den omplacerade alltid besitter de kunskaper eller erfa-
renheter som skulle géra det mojligt for honom att omedelbart uppfylla de
“normalkrav* den nya befattningen stéller.

Tillampas lokala upplérnings- eller inkdrningstilldgg for nyanstilld perso-
nal pa vissa befattningar skall sddana tillagg dven vara aktuella vid ompla-
ceringsfall. Effekten av dylika tilldgg vid sidan av ett omplaceringstilligg
far dock inte bli att vederborande uppnar hogre fortjanst dn han gjort i sin
tidigare befattning/sitt tidigare arbete. Sker omplacering till en nyinrittad
befattning/ett nyinréttat arbete faststélls betalningen for den nya befatt-
ningen/det nya arbetet i vanlig ordning genom forhandlingar. Resultatet
av jamforelsen mellan arbetstagarens aktuella ménadslon och den for den
nya befattningen/det nya arbetet faststéllda manadslonen blir dérefter av-
gorande for huruvida omplaceringstilligg skall utga eller e;j.

I det fall en arbetstagare omplaceras till annan befattning i samband med
aterintrdde i arbete efter langre tids franvaro, d v s mer 4n ett kvartal (ex-
empelvis med anledning av militdrtjanst, fordldraledighet eller langtids-
sjukdom) skall fortjanstjaimforelsen i omplaceringsreglerna goéras med
utgangspunkt frén arbetstagarens manadslon fore franvarons borjan dkad
med eventuella I6nehdjningar i ifrdgavarande befattning/arbete under fran-
varon. Den pa detta sétt konstruerade 16nenivan jamfors med manadslonen
i den nya befattningen/det nya arbetet inklusive eventuella 16nehdjningar
under den period vederborande varit franvarande. Den eventuella skillna-
den mellan 16nenivaerna utgér omplaceringstilldgget.

Vid fall av upprepade omplaceringar har forbundsparterna enats om en
tillimpningsregel som innebér att fortjdnstjdmforelsen skall ske med ut-
gangspunkt fran manadslonen i den ursprungliga befattningen/arbetet med
hénsynstagande till eventuella 16nehdjningar under mellantiden om denne
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§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

vid tidpunkten for den nya omplaceringen atnjuter omplaceringstilldgg.
Denna regel innebir dels att arbetstagarens fortjénstlédge skyddas mot en
nedtrappning via ett flertal omplaceringar, dels att man undviker att ompla-
ceringstilliggen verkar bestimmande for nya hogre fortjanstlagen.

I begreppet “ménadslon inrdknas salunda 16neelement som i 16nestatis-
tiken hanfors till tidlon och ackord. Detta innebér att 1onetilldggen enligt
§§ 5-7 1 allménna anstéllningsvillkoren inte skall medréknas i underlaget.

St 4 Eftersom omplaceringstilligget i forsta hand skall vara ett skydd mot
direkt inkomstminskning i samband med en omplacering géller som hu-
vudregel att hojning av 16nesatserna for det nya arbetet skall medfora en
reduktion av tilldgget. Tanken &r att betalningen for det nya arbetet med
tiden skall véxa ikapp den betalning som utgétt i det gamla arbetet. Ett
viktigt undantag frdn denna huvudregel avser emellertid de generella 16ne-
hojningar som skall utga enligt de centrala uppgdrelserna. Dessa hojningar
skall inte medf6ra en reduktion av tilldgget.

St 5 Genomfors en omplacering pa den anstélldes initiativ skall om &tgér-
den beddms vara sakligt motiverad, exempelvis av alders- eller hélsoskal,
omplaceringstilligg utga. Skulle diremot en begdran om omplacering be-
viljas trots att den ej dr motiverad av sddana sakliga skil, foreligger ej
skyldighet att utbetala omplaceringstilligg.

Anmdérkning

Skulle omplacering aktualiseras pa grund av den anstdilldes eget forval-
lande, skall omplaceringstilligg inte utgd. Denna situation kan uppstd
exempelvis om den anstdllde genom grov vardslishet i arbetet orsakat sd-
kerhetsrisker eller eljest misskott sig pa sddant sdtt att en omplacering till
annan befattning bedéms som nodvindig.

Mom 3 Omflyttning

St 1 Forflyttningens karaktar av tillféllig fordndras inte enbart darfor att
den skulle vara under lingre tid. Detta géller exempelvis forflyttning till
annan befattning/annat arbete pa grund av sjukdom, militartjanst eller dy-
likt. Det dr saledes avsikten med forflyttningen som &r avgorande.
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§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

En omflyttning upphor normalt i och med att arbetstagaren atergar till sitt
tidigare arbete. Omflyttningen kan emellertid upphdra dven pa annat sétt
nidmligen om beslut fattas att dtergng till det tidigare arbetet inte skall dga
rum. Det kan i sddana fall vara frdga om att arbetstagaren stadigvarande
skall kvarsta i den nya befattningen/det nya arbetet eller att han skall ver-
gé till en helt ny befattning/helt nytt arbete. I det forra fallet, dar han sta-
digvarande kvarstar i befattningen/arbetet, skall reglerna om omplacering
gilla fran dagen for det nya beslutet, i det andra fallet féreligger antingen
en ny omflyttning eller en omplacering.

Reglerna giller inte for det fall att en befattning eller ett arbete fordndras sa
att fortjanstmaojligheterna pé ett eller annat sétt forsdmras, t ex vid 16nefor-
andringar vid fordndrade forutsittningar enligt kollektivavtalet, &ndringar
av kraven i en arbetsvirderad befattning etc.

Reglerna giller endast for forflyttning inom det egna avtalsomradet (pri-
maért det egna lokalavtalet).

Vidare giller reglerna inte for det fall att en befattning eller ett arbete
innebdr att arbetstagaren normalt vaxlar mellan olika arbetsuppgifter eller
det dr brukligt att han d& och dé utfor sddana. Hér kan dock i praktiken
uppkomma ménga olika kombinationer, som inte ldmpar sig for en ge-
nerell reglering i detta sammanhang. Férbunden 4r ense om att de lokala
parterna i dessa fall bor utnyttja méjligheten till lokala verenskommel-
ser. Utgédngspunkten &r i normalfallet att omflyttningstillagg skall utgad om
skillnader i fortjénstlédge foreligger mellan befattningarna/arbetena. Det dr
salunda den faktiska fortjanstnivan som ar avgorande.

St 2-3 Reglerna rorande berdkning av omflyttningstilldgg bygger pa sam-
ma principer som tidigare redovisats betrdffande omplacering. Eftersom
nagon viss anstillningstid inte krévs for erhallande av omflyttningstilldgg,
kan dylika tilligg komma att aktualiseras dven for nyanstélld personal.
Dessa fall maste skiljas fran sddan omplacering som sker i anslutning till
den nyanstilldes introduktion och inskolning och som ovan beskrivits i
anvisningarna till reglerna rérande omplaceringstillidgg.
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§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

I de fall lokala upplérnings- eller inkdrningstilldgg aktualiseras vid tillfal-
liga forflyttningar, skall tillimpningen hérvid ske enligt samma grunder
som angivits betrdffande omplacering.

Vid successiva omflyttningar, d v s nidr en omflyttad arbetstagare utan att
ha atergétt till sin ordinarie befattning/sitt ordinarie arbete flyttas till ytter-
ligare en ny befattning/nytt arbete, &r utgangspunkten for 1onejamforelsen
fortjanstlaget i den ordinarie befattningen/det ordinarie arbetet.

Omflyttningstilligg skall i forekommande fall utbetalas dven vid dvertids-
arbete och vid skiftbyte.

St 4 Vid arbetsstillena finns ett antal innehavare av flera befattningar/arbe-
ten respektive av reservpersonal och s k ersittare. For den forstndmnda
gruppen ror det sig om befattningar/arbeten, vilka innefattar en planerad
forflyttning mellan olika arbetsuppgifter och en med hansyn hértill upp-
gjord betalning. Aven betriffande reserver och ersittare triffas individu-
ella 6verenskommelser, som avser att kompensera oldgenheter forenade
med forflyttning.
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§ 4 Livsarbetstid

§ 4 Livsarbetstid

Mom 1 Arbetstidskonton
Individuella arbetstidskonton inréttas for alla anstillda.

Till varje arbetstidskonto avsitts ett utrymme som berdknas per kalen-
derar. Underlaget for avsittningen dr den 16n som utbetalats under ka-
lenderaret ifraga.

Avsittningarna utgor 3,5 % av 1oneunderlaget enligt nedanndmnda pre-
ciseringar.

I I16neunderlaget ingér:

a) ordinarie manadslon inklusive premie;

b) tilldgg for arbete pa obekvdm arbetstid (OB-tilldgg);

c) tillagg for icke schemalagd utfyllnadstid,

d) andra sérskilda tilldgg och erséttningar som ar kopplade till arbete
under ordinarie tid;

e) ersittning vid av arbetsgivaren betald ledighet, exempelvis permis-
sion och betald ledighet enligt fértroendemannalagen;

f) sjuklon; och

g) ersittningar som under aret utbetalats enligt detta moment.

I I6neunderlaget ingér inte:

a) Overtidserséttning, vilket i sig beror pa att arbetstidskontot ar till for
att ticka 16nebortfall vid minskning av den ordinarie arbetstiden

b) beredskapsersittning och andra sirskilda tilligg och ersittningar
som &r kopplade till arbete under overtid
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§ 4 Livsarbetstid

c) semesterlon och semesterersittning. Detta sammanhédnger med att
avsittningen &r en rorlig 16nedel och att semesterlon respektive
semesterersittning utges med 0,54 % av avsittningen per betald se-
mesterdag. Eftersom semesterlonen — férutom semestertilldgget —
bestar av manadslon som utgar under semestern gors avdrag fran
arslonesumman med 4,6 % av manadslonen per betald semesterdag.
I normalfallet &r saledes avdraget 25 x 4,6 % x ménadslonen.

Kommentar

Som framgar av ovanstdende uppstdllning dr principen att avsdttningarna
till arbetstidskontona baseras pd de loner och ersdttningar som Gr hdnfor-
liga till arbete under ordinarie arbetstid samt till av arbetsgivaren utbe-
talda ersdttningar under s k betald ledighet.

Observera att det dr faktiskt utbetalda ersdttningar som avses. Det skall
sdledes inte géras ndgra fiktiva berdkningar av vad som skulle utgadtt som
lon om den anstidllde inte varit franvarande.
Mom 2 Uppgift om avsattningens storlek

Arbetsgivaren skall fore januari manads utgang aret efter respektive

avséttningséar ldmna uppgift till de anstéllda om storleken pa de avsitt-
ningar som gjorts for var och en.

Mom 3 Uttagsalternativ

Auvsittning till arbetstidskonto kan tas ut som betald ledig tid, som pen-
sionspremie eller kontant.

Efter det att den anstéllde fatt uppgift om storleken pé det under aret
avsatta beloppet, skall den anstillde under februari ménad underrétta

arbetsgivaren om hur det avsatta beloppet skall utnyttjas.

For nyanstélld giller att vid de fem forsta aren (fem val) enligt andra
stycket ska dock avsittningen tas ut som pensionspremie.
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Anmiirkning
Anstdllda har rdtt att fordela sitt tillgodohavande mellan flera alternativ.

I avsikt att stimulera valet av pensionsavsittningar ska foretagen utover
den del av det avsatta beloppet som den anstdllde anvénder till pen-
sionspremie tillfora ytterligare 28 % av den del av det avsatta beloppet
som anvénds pa detta sétt.

De anstéllda har dven rétt att varje ar anvidnda det belopp som mot-
svaras av sparad kompensationsledighet som en pensionsavsittning.
Denna pensionsavsittning kan emellertid inte vara storre dn vad den
anstdllde tagit ut som pensionspremie under aret enligt reglerna om
arbetstidskonton. Denna begransning géller inte om den anstéllde har
tagit ut hela avséttningen till arbetstidskontot som pensionspremie. Vid
overforing av kompensationsledighet till pensionsavséttning tillfors
dock inte 28 % enligt ovan.

Mom 4 Férhallandet avsattning — tid

Om det intjanade tillgodohavandet skall anvindas som betalning under
ledig tid berdknas den lediga tiden enligt foljande vid fullt intjanande:

Virde 40-tim/v 38-tim/v 36-tim/v
3,5% 63 tim 59,5 tim 56 tim

Tidsangivelserna i tabellen avser arbetstiden det ar dé uttaget av tiden gors.

Vid reducerat intjanande — exempelvis beroende pa att anstdllningen
endast gillt en del av aret eller att det forekommit omfattande obetald
ledighet (franvaro) — reduceras den lediga tiden i motsvarande grad.

Utrymmet for den lediga tiden reduceras i forekommande fall endast
med hela timmar. Franvaro som inte motsvarar hel timme leder inte till
reduktion.

Utrymmet for den lediga tiden reduceras i féorekommande fall da fran-
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varon overstiger 200 timmar. Reduktion sker med det antal timmar for var-
je 200-timmars franvaro, som motsvarar en dttondel av tillgodohavandet.

Detta innebér exempelvis 7 timmar (fullt intjdnande 56/63 tim) for var-
je franvaroperiod om 200 timmar under intjinandeéret. Den foreslagna
modellen bygger pa att bibehalla de franvarogranser som fordrades for
att leda till reduktion av ledigheten da systemet infordes.

Mom 5 Betalning under ledig tid

Vid intjanandet ar det vad som faktiskt tjanats in under intjinandearet
som skall avsittas till arbetstidskontona. Eftersom OB-ersittningar och
andra liknande ersittningar raknas in i underlaget 4r de avsatta belop-
pen normalt hogre for dem som arbetat skift an for dem som arbetat
dagtid under intjénandearet.

Det ar det avsatta beloppet som skall anvéndas som betalning under
den uttagna lediga tiden samtidigt som tjénstledighetsavdrag gors for
denna tid.

Detta kan exempelvis innebéra att den som tjénat in tillgodohavandet
i skiftarbete men arbetar dagtid vid uttagstillféllet erhaller hogre dags-
erséttning dn om vederbdrande varit i arbete. Motsatsen géller for den
som tjdnat in tillgodohavandet i dagtid men arbetar skift vid uttaget.

Exempel
Foljande exempel belyser reglernas principiella innebord:

1. Om tva personer i skiftarbete med fullt intjainande motsvarande 3,5 %
har samma 16n och OB-ersittningar m m under intjanandeéret, er-
haller de lika stora avséttningar till kontot. Om dessa personer kom-
mer §verens med arbetsgivaren om att ta ut exempelvis tre lediga
dagar under dlgjaktsveckan blir erséttningen per dag lika stor for var
och en. Detta oavsett om den ene skulle arbetat tre formiddagsskift
och den andre tre nattskift.
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2. Av tva personer med samma l6n har den ene arbetat med full in-
komst hela intjinandeédret medan den andre haft négra ldngre sjuk-
perioder. Eftersom sjuklonen — framforallt i kombination med sjuk-
penning dr visentligt lagre dn den vanliga 16nen blir avsittningen
lagre for den som varit sjuk. Tiden med sjuklon rdknas emellertid
med i underlaget for ratten till ledighet. Detta far vid uttaget till foljd
att ersittningen per dag blir ldgre for den som varit sjuk.

Mom 6 Forlaggning av ledig tid

Forlaggning av ledig tid kan faststéllas genom lokal 6verenskommelse
mellan de lokala parterna. Om forldggning av ledig tid inte sker i lokal
overenskommelse giller foljande.

Huvudregeln &r att savil verksamhetens krav som den anstilldes onske-
mal skall beaktas.

Om flera arbetstagare onskar ledighet vid samma tillfélle och arbetsgi-
varen inte har rimliga mdjligheter att tillgodose samtliga 6nskemal har
den foretrade som forst framforde anspréket.

Om den anstéllde 6nskar vinta med besked om uttag av begérd ledighet
innebar det en dkad risk att arbetsgivaren far svarigheter att tillmotesga
kravet pa 6nskemél om ledighetens forlaggning. Det &r ej forenligt med
avtalets innehall att arbetsgivaren vid upprepade tillfillen meddelar att
onskemal om forldggning av begird ledighet ej kan tillgodoses och att
den anstillde darigenom inte kan fa ut intjdnad ledighet under aret.

Enligt huvudregeln kan inte storre ansprak dn vad som motsvarar arets
avsdttning tas ut under ett &r. Om tillgodohavandet skulle vara storre
an sé skall 6verskottet tas ut i kontanter eller som pensionspremie. An-
stdlld har dock rétt att spara 6verskjutande timmar pa sa sitt att ledighe-
ten kan tas i form av hela lediga dagar. Sadant sparande kan fa till foljd
att ledighetsuttaget under vissa &r kan uppga till en dag mer dn vad som
motsvarar arets avsittning.

25



§ 4 Livsarbetstid

Om den anstillde viljer att framstélla 6nskemal om ledig tid 30 dagar
eller mer fore den 6nskade ledigheten giller, utdver vad som sagts ovan
dven foljande.

Arbetsgivaren skall senast en vecka efter det att anmélan om ledighet
inkommit l&mna besked om ledighet beviljas eller e;j.

Arbetsgivaren skall bevilja sadan ledighet i enlighet med arbetstagarens
onskemal om inte forldggningen av ledigheten innebér oldgenhet i ar-
betsgivarens verksamhet.

Auvslas sddan ledighetsbegéran skall sddant avslag tydligt motiveras.

Om arbetstagare som framstéllt saidant 6nskemal inte erhaller ledighet
pa begérd tid har arbetstagaren med iakttagande av ovanstaende 30-
dagarsregel och samradsskyldighet rétt till motsvarande ledighet under
annan tid som arbetstagaren sjilv begir. Sddan ledighet kan endast av-
slds om forldggningen innebér synnerlig olédgenhet for arbetsgivarens
verksamhet.

Sjukdom i samband med dverenskommen ledig tid
Om den anstillde blir sjuk under tid som efter dverenskommelse lagts
ut som betald ledig tid géller foljande:

* Den anstillde kan bortse fran sjukdomen och behandla tiden som
betald ledig tid enligt avtalet. Detta innebér att tiden ej redovisas
som sjukfranvaro och att sjuklon ej utgar.

* Den anstillde kan i stéllet anméla tiden som sjukfrdnvaro och dar-
med avsta fran att utnyttja tiden som betald ledig tid. I dessa fall
utgér sjuklon (med iakttagande av karensdag i forekommande fall).

* Den anstéllde kan i det senare fallet begéra att fa ut det avsatta be-

loppet som kontant ersattning eller — om det &r praktiskt mojligt — att
fa ut ny ledig tid och ddrmed spara betalningen till detta tillfdlle.
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Anmiirkning

Tid som tagits ut som ledig tid enligt detta moment hdjer de tal som
anges som grdanser for allmdn évertid i § 4 B mom 2 i Avtalet om all-
mdnna anstdllningsvillkor.

Mom 7 Avsittning till pensionspremie

For anstdllda som enligt mom 4 dnskar att avsatta medel skall anviandas
till pensionspremie géller foljande:

a) Den anstdllde anmaéler skriftligen till arbetsgivaren sin onskan att
arets avsatta medel pa arbetstidskontot skall anvéndas till betalning
av pensionspremie.

b) Arbetsgivaren upprittar en forteckning med namn, personnummer
och storleken pa det avsatta beloppet for var och en som anmaélt
Onskan om avsittning till pensionspremie.

¢) Arbetsgivaren insénder forteckningen tillsammans med redovisning
av de avsatta medlen till FORA under mars ménad, sdvida inte an-

nan 6verenskommelse trédffas mellan arbetsgivaren och FORA.

Anmdirkning
Bestimmelser rérande pensionsreglernas innehdll finns i bilaga 4.

Mom 8 Kontant utbetalning

Till den som meddelat arbetsgivaren 6nskemal om kontant utbetalning
skall det avsatta beloppet utbetalas under mars ménad.

Beloppet utgor inte underlag for OB-erséttning eller andra procentre-

laterade tilldgg. Daremot utgor det sasom rorlig 16nedel underlag for
semesterlon och semesterersittning.
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§ 5 Forsakringar

Mellan parterna giller som kollektivavtal de mellan Svenska Arbetsgi-
vareféreningen (numera Svenskt Naringsliv) och Landsorganisationen
i Sverige triaffade dverenskommelserna rorande nedanndmnda forsak-
ringar, allt i enlighet med den av arbetsgivareféreningen och landsorga-
nisationen senast 6verenskomna lydelsen.

a) Tjanstegrupplivtorsakring (TGL) och avgangsbidragsforsakring (AGB);
b) Avtalsgruppsjukforsikring (AGS) och Avtalspension SAF/LO; och
¢) Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA).

d) Foraldrapenningtilligg (FPT)
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§ 6 Lokalavtal

For varje fabrik upprittas ett pa detta kollektivavtal samt pa Avtalet
om allmédnna anstillningsvillkor baserat lokalavtal enligt den norm
som anges nedan. I lokalavtalen infors, forutom en hdnvisning till detta
avtal, de lokala bestimmelser som vid varje sérskild fabrik visat sig
erforderliga.

Tillagg till lokalavtalen fér inte géras utan att forbunden givit sitt sam-
tycke till det.

Da foretag som tidigare inte varit bundet av kollektivavtal mellan For-
eningen Sveriges Skogsindustrier och Svenska Pappersindustriarbeta-
reforbundet beviljas medlemskap i Foreningen Industriarbetsgivarna
skall ett lokalavtal uppréttas.

Om parterna vid férhandlingar inte kommer 6verens om villkoren i lo-
kalavtalet kan part fora fragan till central férhandling. Om parterna inte
kan enas i den centrala forhandlingen hinskjuts frégan for slutligt avgo-
rande till I1onendgmnden Industriarbetsgivarna — Pappers. Lonendmnden
skall skyndsamt behandla och avgora fragan. Namnden skall beakta
l6nenivan och lonestrukturen hos motsvarande foretag/verksamhet i
branschen.
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Norm for lokalavtal

Lokalavtal vid fabriken ...........ccccecoevieiieiienienenieneneceeeeeeene inganget
MELlAN ... pa ena sidan samt
Svenska Pappersindustriarbetareforbundets avdelningnr..............ccc.c.e
pa andra sidan, med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin
helhet godkénts dven av parternas forbundsorganisationer.

§1
Kollektivavtalen mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet géller vid fabriken.

§ 2 Ordinarie arbetstid
Vid fabriken tillimpas foljande arbetstider:

I Kontinuerligt arbete
a) Kontinuerligt treskiftsarbete pagér enligt bifogade schema i samt-
liga driftsavdelningar Utom ...........cccocevieireiinenieineeee e

Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgér fran och med den .............
......................................... timmar.

b) Kontinuerligt tvaskiftsarbete pagar enligt bifogade schema i foljan-
de avdelningar och arbeten:

¢) Kontinuerligt dagarbete pagar enligt bifogade schema i f6ljande av-
delningar och arbeten:

II Intermittent arbete
a) Intermittent treskiftsarbete med skiftbyten klockan 6, 14 och 22 pa-

gér i foljande driftsavdelningar:

Arbetstiden per helgfti arbetsvecka utgor fran och med den .............
......................................... timmar.
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§ 6 Lokalavtal

b) Intermittent tvaskiftsarbete pagar i nedanstdende avdelningar och
arbeten enligt féljande schema:

Forsta skiftet ATbetstid......cooevveeviiiieiieeeeee e
MAItIASIaSter.......ccvveeereeeieeecieeeieeeeree e
Andra skiftet Arbetstid

MAItASIASLET.......eeeveeeeieerieerecereecreeee e

¢) Intermittent dagarbete pagar i nedanstaende avdelningar och arbe-
ten enligt foljande schema:

Maéndag-fredag ATDetstid. ..o
MAItIASIASter. ...
(Lordag)

d) Inedanstdende avdelningar och arbeten pagar arbetet enligt foljande
schema: (Hér infors bl a s k delkontinuerligt arbete, dvs arbete som
péagér dven under sondagar men med olika lang arbetstid vardag och
sondag.)

§3

Lokalt loneavtal med utgéngspunkt frén avloningsbestimmelserna i
kollektivavtalets § 2 och déri angivna regler rérande indelning i 16ne-
grader, system for individuella tilldgg, personliga 16ner och forekom-
mande bonus- och premiedelar.

§ 4 Ovriga bestimmelser

Detta avtal géller fran och med den ..........ccooevivininininiiiinen. och
under samma tid som det mellan forbunden senast traffade, for arbets-
platsen géllande riksavtalet med de dndringar under avtalstiden som
foljer av den senaste prolongationsdverenskommelsen.
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§ 7 Forhandlingsordning

§ 7 Forhandlingsordning

Enligt 6verenskommelse den 18 januari 1977 giller den mellan SAF
och LO den 12 december 1976 triffade dverenskommelsen om fortsatt
tillampning av vissa regler 1 huvudavtalet sdsom kollektivavtal mellan
parterna.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att huvudavtalets bestimmelser i kap Il om pre-
skription icke skall leda till inskrdnkning i gdllande bestimmelser an-
gdende reglering av premie, bonus eller ackord.
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§ 8 Giltighetstid

§ 8 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2016 till och med den
31 mars 2017.

Stockholm den 1 april 2016

Foreningen Industriarbetsgivarna
Robert Schon

Per Widolf

Gunnar Norback

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
Matts Jutterstrom

Pontus Georgsson

Mikael Jansson

Lars Wahlstedt
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Bilaga 1 Facklig utbildning

Bilaga 1 Facklig utbildning

Sarskild 6verenskommelse rérande utnyttjande av tid for
facklig utbildning

Sveriges Skogsindustriférbund och Svenska Pappersindustriarbetarefor-
bundet dr Gverens om att viss del av de 5 timmar, som enligt Samverkans-
avtalets punkt G, Fackligt kontaktarbete, tillerkdnts facklig medlem tas i
ansprak enligt nedan angivna riktlinjer.

Med utgéngspunkt frén antalet Pappersmedlemmar pé respektive arbets-
plats faststélls per den 1 oktober det antal timmar som ér tillgdngliga for
betalda fackliga aktiviteter under efterf6ljande kalenderér. Varje medlem
bidrar med 3 timmar vid denna berékning.

Det salunda framrdknade timantalet skall, i enlighet med ett av Pappers
utformat program, anvéndas till facklig utbildning med sérskild hénsyn
till den fackliga verksamheten vid foretaget dvensom facklig utbildning
i Ovrigt i fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare och anstdllda
enligt lag och avtal samt de ekonomiska och tekniska betingelserna for
foretagens utveckling.

Med utgéngspunkt fran utbildningsprogrammets omfattning inger avdel-
ningen fortldpande under aret senast en manad fore respektive kursstart en
lista till foretaget 6ver de medlemmar, som skall underga utbildning inom
ramen for det befintliga tidsutrymmet. Aven de som skall tjénstgéra som
studiehandledare skall rdknas in i det befintliga utrymmet under forutsétt-
ning att de &r anstéllda vid foretaget och skall avlonas av foretaget.

Kommentar

Den fackliga utbildningen enligt detta stycke skall forldggas till den an-
stdlldes fritid och ersdttas med ordinarie lon jadmte overtidstilligg. Tid som
icke utnyttjas av dem som anmdilts for utbildning bortfaller frdn det befint-
liga utrymmet och kan sdledes icke disponeras for andra dndamdl eller till
utbildning av andra medlemmar.

34



Bilaga 1 Facklig utbildning

Det ankommer pd avdelningen att regelbundet pad sdtt varom lokal Gver-
enskommelse trdffats redovisa vilka som deltagit i utbildning. Utbetalning
av ersdttning for utbildningen sker vid ordinarie Ioneutbetalningstillfille
ndrmast efter respektive redovisning. Det forutsdtts hérvid att redovisning-
en sker vid sadan tid att ersdttningarna kan behandlas i samband med den
ordinarie loneredovisningen.

Tid som dtgar for utbildning enligt denna paragraf skall inte redovisas
som arbetad tid vid tillimpning av § 4 B mom 2 i Avtalet om allmdinna
anstdllningsvillkor.

Stockholm i december 1986

Sveriges Skogsindustriférbund
Goran Swanstrom

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
Ingvar Jansson
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Bilaga 2 Deltidsarbete

Bilaga 2 Deltidsarbete
Overenskommelse om deltidsarbete

Foretagen skall se till, att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjanst
blir s& jamn som mdjligt. For stadigvarande deltidsarbete skall arbetstids-
schema upprittas, savida icke arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet
omdjliggdr detta. Pa sddant arbetstidsschema skall all regelbundet ater-
kommande arbetstid anges.

Sociala forméner enligt lag och avtal dr i vissa fall beroende av arbetstidens
langd och forldggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka
medfor salunda, att ritten till avgangsbidragsforsikring och grupplivfor-
sikring reduceras. Vidare kan de avtalsenliga AGS-formanerna minskas
i vissa fall och pensionsféormanerna paverkas om arbetstiden understiger
208 timmar per kalenderkvartal. Den érliga arbetsinkomsten méste dver-
stiga ett visst belopp — basbeloppet — for att arbetstagaren skall tillgodorak-
nas pensionspoéng for ATP.

Den deltidsanstillde skall informeras om dessa bestimmelser — liksom om
de 6vriga anstdllningsvillkor — som géller vid deltidsarbete. Dér sé &r prak-
tiskt mojligt och i fall dér den anstéllde s& onskar skall arbetstiden for den
deltidsanstdllde bestimmas sé att den anstéllde blir beréttigad till de ovan
angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov skall i forsta hand deltidsanstéllda erbjudas
ett hogre antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rérande tillimpning av denna &verenskom-
melse avgors av SAF och LO.
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Bilaga 3 Entreprenodrsfragan
Rekommendation i entreprendrsfragan

I anteckningarna till férhandlingsprotokollet den 27 april 1964, pkt 2,
gjorde forbunden pé dmse sidor foljande uttalande i entreprendrsfragan:

I anslutning till under aret férda diskussioner i den s k entreprenorsfragan
konstaterar parterna som sin samstdmmiga uppfattning, att industrifor-
bundsprincipen skall gélla. D& det icke 4r mdjligt att upprétta exakta el-
ler allméngiltiga regler for i vilken omfattning anlitandet av entreprendrer
skall anses forenligt med upprétthéllandet av industriférbundsprincipen,
maste i varje sirskilt fall fraga beddmas med hénsyn till allmén praxis
inom branschen. Om lokala tvister skulle uppsté i berdrda avseende, dro
forbunden & 6mse sidor beredda att aktivt medverka till deras 16sande.”

Sveriges Skogsindustriférbund och Svenska Pappersindustriarbetarefor-
bundet bekriftar hirmed 1964 ars deklaration.

Aven om forbunden under dren 1964-1974 endast haft ett fital tvister att
16sa finns det anledning erinra om f6ljande huvudpunkter rérande den
praktiska tillimpningen av 1964 érs deklaration.

1. Industriférbundsprincipens tillimpning forutsétter att arbetsstyrkan vid
foretagen dimensioneras och sammansitts sa att de fyller det normala
arbetskraftsbehovet for den 16pande verksamheten. Arbete i stadigva-
rande befattningar i drift- och underhéllsavdelningar skall i princip ej
besittas av anstéllda i entreprenadfirmor.

Ett rationellt nyttjande av tillgdngliga personella resurser och kravet pa
en rationell organisation gor det emellertid nddvandigt att anlita entre-
prendrsfirmor for utférande av vissa arbeten. Detta forhéllande leder till
vissa undantag fran den renodlade industriférbundsprincipen.
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Bilaga 3 Entreprenorsfragan

2.

Exempel pé arbeten dér sérskilda skdl motiverar anlitande av entre-
prendrer ér storre nybyggnader, ombyggnader och ddrmed jamforliga
reparationer samt maskininstallationer. Ett annat exempel &r utpréglat
specialistarbete, som forekommer endast under begrinsad del av aret.
Vidare konstaterar forbunden att det inte dr mgjligt att dimensione-
ra serviceavdelningar — underhéllstjdnsten — sd att de helt kan ticka
manskapsbehovet vid toppbelastningar t ex i samband med helgstopp,
semesterstopp och sérskilda stopp for reparationer liksom vid maskin-
haverier. Aven i sidana sammanhang maste man dérfor fortsittningsvis
rdkna med ett visst behov av att anlita entreprendrer.

En tillimpning av industriférbundsprincipen underldttas om egna spe-
cialister utanfor driften anvinds for utférande av arbete vid nirbeldget
arbetsstille inom foretaget. Vidare borde det vara uteslutet att de an-
stillda stillde svarigheter betréffande sin avtalsenliga skyldighet att pa
anfordran utféra 6vertidsarbete.

Sveriges Skogsindustriforbund och Svenska Pappersindustriarbetarefor-
bundet &r eniga om att man pa det lokala planet i samforstand efterstravar
en praktisk tillimpning av industriférbundsprincipen i dverensstimmelse
med 1964 ars deklaration och ovan angivna riktlinjer. Det dr dérfor be-
tydelsefullt att arbetsledningen informerar och samrader med fackforen-
ingen om pagéende entreprendrsarbeten och i forekommande fall enligt
lagen om medbestimmande i arbetslivet tar upp forhandling om planerade
sadana arbeten.
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Bilaga 4 Bestammelser for alderspension

§ 1 Bestimmelser for alderspension
Intjinande av &lderspension sker genom att den anstillde tillgodordknas
de premier som arbetsgivaren avsatt enligt § 4 mom 7 i kollektivavtalet.

§ 2 Pensionsilder och pensionens storlek

Enligt 6verenskommelse mellan SAF och LO om avtalspension uppnar
den anstillde pensionsdldern vid ingangen av den kalendermanad under
vilken han fyller 65 ar.

Pensionsforman enligt detta avtal mellan Skogsindustrierna och Pappers
berdknas som en femarig pension men kan betalas ut under kortare tid eller
langre tid om den anstéllde s& 6nskar. Pensionen kan dven berdknas som
en livsvarig pension om den anstillde sé 6nskar.

Pensionen betalas ut frdn och med den manad under vilken den anstéllde
uppnar pensionsildern eller annan tidpunkt som den anstéllde begér, dock
tidigast frdn 55 rs alder.

Anmdrkning

Parterna noterar att de medel som arbetsgivaren drligen har att avsdtta
enligt bestimmelserna om livsarbetstid dr tinkta att mojliggora kortare
livsarbetstid i nagon form for de anstdllda som sa énskar.

Det dr ddrfor i linje med uppgarelsens syfte att de medel som avsatts som
pensionspremier anvdnds for att méjliggéra pensionsavgdng fore den or-
dinarie pensionsdlderns intrdde.

Anstdlld som onskar utnyttja de avsatta medlen for pensionering fore den
ordinariepensionsdldern har rdtt att erhdllauppgifi fran forsckringsbolaget
om pensionens storlek vid olika tinkta pensionstidpunkter och ddrefier an-
madla fran vilken tidpunkt pensionen enligt detta avtal skall tas ut.

Fér anstdilld som onskar utnyttja det avsatta beloppet till pensionering fore
den ordinarie pensionsdldern giller att pensionen skall utges med samma
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mdnatliga belopp for alla manader fram till den ordinarie pensionsdlderns
intrdde.

Pensionering enligt denna overenskommelse kan dven ha formen av del-
pension, dvs den anstdillde uppbdr pension enligt avtalet i kombination
med fortsatt anstdllning pd deltid.

§ 3 Deltidspension

Arbetare som i sammanlagt tio ar (tio val) valt enbart pension i ATK-sys-
temet har rétt att fran 60 ars alder ga ner i arbetstid for att mojliggora
deltidspension under nedanstidende forutsittningar.

Arbetare som vill utnyttja ritten ska ansoka senast sex ménader innan del-
tiden ska tridda i kraft.

Utgangspunkten 4r att en ansdkan om deltidspension med 50 % nedgéng
ska beviljas medan en ansékan om deltidspension med annan sysselsétt-
ningsgrad dn 50 % kréver 6verenskommelse. Arbetsgivaren kan dock i un-
dantagsfall avsla eller skjuta upp ansékan om ett beviljande skulle medfora
pataglig storning for verksamheten.

For det fall arbetaren inte senast sex manader fore ansdkningsdagen skrift-
ligen underréttat arbetsgivaren om sin avsikt att ansoka om deltid, kan ar-
betsgivaren pa grund hérav i motsvarande mén skjuta fram ledighetens
bdorjan.

§ 4 Aterbetalningsskydd

Den anstillde kan vilja aterbetalningsskydd for alderspensionen. Ater-
betalningsskydd innebér att alderspensionens vérde vid den forsdkrades
dodsfall utbetalas i form av pension till formanstagare enligt § 6. Virdet
ar for

+ traditionell forsdkring: alderspensionsvérde redovisat enligt Finansin-
spektionens foreskrifter

+ fondforsékring: 100 procent av fondandelarnas vérde.
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Om aterbetalningsskydd véljs senare dn vid forsta mdjliga valtillfdlle eller
mer dn 12 manader efter en familjehdndelse erfordras hélsodeklaration.
Med familjehédndelse avses nér en forsdkrad gifter sig, blir registrerad part-
ner, blir sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar hela det &lderspensionsvirde som tjénats
in enligt detta avtal oavsett forvaltare. For anstéilld som lider av allvarlig
sjukdom beviljas dock aterbetalningsskyddet enbart avseende premier som
tjdnas in fran och med aret efter valet av aterbetalningsskydd.

Vid dodsfall fore pensionsaldern utbetalas aterbetalningsskyddet i fem éar.
Nér den forsdkrade uppnar pensionsaldern kvarstar aterbetalningsskyddet
om det inte viljs bort. Utbetalningstidens ldngd efter pensionsaldern ar
beroende av om alderspensionen ér livsvarig eller tidsbegrinsad.

Om aterbetalningsskydd valts bort, vid eller efter pensionsaldern, kan det
inte aterinforas.

Nirmare beskrivning av aterbetalningsskyddet framgér av forsdkringsgi-
varens/forvaltarens bestimmelser.

§ 5 Viirdebesked
FORA utfardar virdebesked till den anstillde med uppgift om pensionska-
pitalets vérde for varje ar som premie tillgodoforts den anstillde.

Den anstilldes arbetsgivare har ritt att frin FORA fa del av informationen
i den del uppgifterna behovs for att bedoma arbetsgivarens avdragsrétt for
pensionskostnaden.

§ 6 Formanstagare

Generellt forordnande

Formanstagare till dlderspensionens aterbetalningsskydd dr, om inte annat
skriftligen anmalts till FORA, i forsta hand den forsédkrades make eller
sambo och i1 andra hand den forsékrades arvsberittigade barn.

Med make jamstills dven partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat
partnerskap.
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Make &r formanstagare dven nir mal om dktenskapsskillnad pagar. Regist-
rerad partner dr formanstagare dven nir méal om uppldsning av registrerat
partnerskap pagar.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallan-
den eller under forhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dods-
fallet stadigvarande sammanbott med ogift forsakrad forutsatt att de

- har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller

- tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat part-
nerskap

eller i vart fall

- stadigvarande sammanbott sedan minst sex méanader.

Sérskilt forordnande
Den forsdkrade kan skriftligen anmila annat forménstagarforordnande.
Sédant forordnande kan endast omfatta foljande personer

a) make/registrerad partner eller tidigare make/registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsikrade eller till ndgon person en-

ligt a) eller b).

Finns det flera barn som ar forménstagare fordelas pensionen i lika propor-
tioner savél vid generellt som sdrskilt forordnande.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.
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Bilaga 5 Forstarkt forhandlingsskydlighet
vid inhyrning

§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om in-
hyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens plane-
rade atgird kan anses strida mot 25 § lagen om anstillningsskydd, och ar-
betsgivarens bemanningsbehov dr ldngre dn fem veckor, ska arbetsgivaren
fore beslut sérskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

I férhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att 16sa bemanningsbe-
hovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta
frdgan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istillet kan tillgodoses ge-
nom ateranstillning av arbetstagare med foretrddesritt, varvid ska behand-
las ifall arbetstagarna har tillrickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket dnda gor
géllande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateran-
stillning av arbetstagare med foretradesritt, ska parterna i forhandlingen
darutdver — med beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagar-
nas beréttigade intressen — bedéma forutséttningarna for en dverenskom-
melse infor ateranstillning enligt § 14 Mom 10 i Allménna Anstéllnings-
villkor istéillet for inhyrning.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning lédngre &n
fem veckor strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd, ska central for-
handling pékallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal férhandling.

Central férhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De cen-
trala parterna ska verka for en 10sning av forhandlingsfragan vilken beak-
tar bade foretagets behov och arbetstagarnas beréttigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre ar-

betsdagar fran forhandlingens avslutande, hianskjuta saken till skiljendmnd
enligt § 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.
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Underléter arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hanskjuta
saken till skiljenimnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslu-
tas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och hénskjuter
saken till skiljendmnd i rétt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka for-
flutit frén beslut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

§ 2 Om skiljenimnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inrdtta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Niamnden ska besta av en ledamot fran Pappers och en ledamot fran Skogs-
industrierna. Ndmnden ska &ven besta av en opartisk ordforande. Vid oenig-
het om vem som ska utses som opartisk ordférande, ska Medlingsinstitutet
utse ordféranden.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
tre veckor fran pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett nagon
ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, ar skiljenimnden beslutsfor med
enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om arbetstagarorgani-
sationen inte efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal.
Skiljendmnden far, men behdver inte, halla muntlig forhandling innan ett
beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skiljendmn-
den vid en muntlig férhandling, men far ske om handldggningen trots be-
visupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vid-

tagna &tgérd kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstéllnings-
skydd.
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Skiljendmnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men ndmnden fér redo-
visa skdlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan dr
rittsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollektivav-
talsbrott om i forekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.

Om inhyrning paborjas alternativt inte avslutas pa sitt som anges i § 1 trots
att skiljendmnden konstaterat att arbetsgivarens planerade eller vidtagna
atgird kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstillningsskydd,
sker ett kollektivavtalsbrott for varje arbetstagare som berdrs. Varje arbets-
tagare har rétt till ett normerat skadestdnd om 1 % prisbasbelopp for den
ideella skada som arbetstagaren lidit. Om inhyrning redan pabdrjats och
skiljendmnden konstaterat att den vidtagna atgérden strider mot 25 § lagen
om anstédllningsskydd ska det betraktas som ett kollektivavtalsbrott och
skiljendmnden dger da rétt att bestimma skadestandets storlek.

Om arbetsgivaren f6ljer skiljendmndens beslut alternativt om skiljendmn-
den finner att atgdrden inte strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd
ska parterna verka for att bildgga eventuella réttstvister med grund i just
ndmnda lagrum.

Anmdrkning:
Parterna dr dverens om att ett skadestand som bestims av skiljendmnden
utesluter ett skadestdand enligt 25 § lagen om anstdillningsskydd.

Parterna dr vidare Gverens om att bilda ett inhyrningsrad enligt nedan.

Inhyrningsrad

Parterna konstaterar att otillborliga kringgédenden av foretrddesritten till
ateranstéllning, oavsett pa vilket sétt det sker, utgdr brott mot god sed pa
arbetsmarknaden. Parterna dr ddrfor Gverens om att i ett Inhyrningsrad be-
handla inhyrningsfragor utifran god sed pa arbetsmarknaden.
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Bilaga 5 Forstdrkt forhandlingsskydlighet vid inhyrning

Inhyrningsradet ska, dock endast om radet ar enigt, kunna ge allménna och
végledande riktlinjer om vad som kan anses vara god sed.

Inhyrningsradet ska dven f6lja och diskutera inhyrningsfragor av allmén
karaktér. En utgadngspunkt &r att hdnsyn ska tas bade till de anstilldas och
de inhyrdas intressen av goda arbetsforhallanden och arbetsgivarens in-
tressen av en effektiv verksamhet. Sérskild uppmérksamhet ska dgnas at
att astadkomma en god och séker arbetsmiljo.

Parterna dr Gverens om att ta upp forhandlingar under fredsplikt om en
arbetsordning for Inhyrningsradet.
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Forteckning dver mellan parterna i vrigt géllande avtal

Forteckning éver mellan parterna i 6vrigt
gallande avtal

1.

Samverkansavtalet, exklusive avtal om forslagsverksamhet i sin senas-
te lydelse fr o m 1 april 2010.

Avtalet om allménna anstéllningsvillkor i senaste lydelse fr o m 2016.
Avtalet om lonestatistik av den 21 december 2015.

Overenskommelse om arbetsgivarens inkassering av fackforeningsav-
gift (1971).

Arbetsplatsforlagd utbildning av den 10 januari 1994.

Atgirder rorande kompetensutveckling och rekrytering av den 13 de-
cember 1994.

Riktlinjer rérande kompetensutveckling av den 4 januari 1998
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