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Ordforanden har ordet
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Hej igen!

Jag laste i tidningen Arbetet att IF Metalls ordférande Marie
Nilsson uttalat sig om att hon ser en mojlig sammanslagning med
tre andra LO-forbund: Livs, GS och Pappers. Hon menar att
det skulle skapa ett slags storfack inom industrin, pd LO-sidan.

I dag finns redan ett samarbete som heter ”Facken inom
industrin”. Dér ingar [F Metall, GS, Livs, TCO-forbundet
Unionen och SACO-forbundet Sveriges Ingenjorer.

I artikeln berattar Marie Nilsson om en mojlig sammanslagning
mellan sitt eget forbund och Unionen. Men séger att det ligger
nédrmare till hands att LO-forbunden i industrin slds thop.

Hon tror att det skulle vara en styrka.

Pappers Ordforande Pontus Georgsson har givetvis fétt frigor fran medlemmar och
fortroendevalda som hort om IF Metalls tankar och undrar hur Pappers tinker. Men det dér ar
ingenting som Pappers har pratat om och inget som dr aktuellt. Pontus tror inte pa storférbund,
sdger han till Arbetet. Pontus anser att det inte dr inte framgangsrikt om vi ska ha en stark
fackforeningsrorelse i Sverige. D4 behdver vi snarare mindre forbund, &ven om de inte behover
vara s smé som Pappers. Vi kdnner vara medlemmar béttre”.

Ska vi komma fram till bra beslut behdver vi ha koll pd medlemmarna vi foretréider. Ar man
Ordforande for ett forbund med 300 000 eller 500 000 medlemmar tror han inte man kénner till
medlemmarnas vardag lika bra som i ett mindre f6rbund.

Bra dér Pontus och Pappers. For cirka 15 ar sedan gjordes en utredning dar man skulle utreda
mdjligheten att sla samman tre fackforbund, Grafikerna, Pappers och Skog & Trd i den sa kallade
GPS-utredningen. Anledningen var vil ungefir densamma, att fa ett starkare Forbund.

Nublev det inget av den sammanslagningen och vad jag minns sa var en av anledningarna att vi var
alldeles for olika som Forbund. Pappers ansag att man skulle tappa sin sjél. Vi skulle tappa vért fina
néra arbetssétt, narheten till medlemmarna. Jag har &ven for mig att fackavgiften skulle hdjas rejalt.

Hur framtiden ser ut vet ingen men jag ar glad att man tidigare tagit beslut att Pappers ska fortsatta
vara ett eget Forbund méinga ar framover. Likasa med de viktiga satsningarna som gjorts och gors
for medlemmar for att fa dem intresserade av fackliga fragor. Den 10—12 maj genomfors UNG
2022 och efter det evenemanget kommer Pappers sékert att fa en hel del fackligt intresserade. Det
géller bara att ta hand om de hir medlemmarna nédr de kommer hem och dr taggade till tusen. Men
hur gor vi for att behalla engagemanget hos dem? Vad kan vi géra konkret pa avdelningen och hur,
nér och av vem? Har har vi ett stort ansvar att ta hand om och ge dem en chans att fa ett fackligt

uppdrag.

Verksamheten

Den rullar p& som vanligt nér vi nu gatt tillbaka i normallage med fysiska moten.

Det ir allt ifran styrelsemoten, lokala forhandlingar med foretagen dér véra
medlemmar jobbar, traffar med skyddsombud, olika former av medlemsérenden,
koncerndvergripande méten och forhandlingar med Solna. Utover det en del
forberedelser infor Pappers distriktsmote med Gévle-Daladistriktet,
Forbundsarsmotet och fackliga referensgruppens arsméte i BillerudKorsnis (BK).
Frégor som behandlas lokalt nu med BK é&r bland annat hur U-tiden skall hanteras 2023,
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schemalagd som tidigare eller som i ir icke schemalagd.
Kanske en mix det vill siga 50% schemalagd och 50%
icke schemalagd. Diskussionerna fortsétter med foretaget
denna vecka.

Andra fragor som behandlas dr 6vergéngsregler och
ersattning vid skiftbyte, en fraga som troligen kommer att
lyftas till centrala parter. Trakigt att vi inte ska kunna 16sa
saker och ting lokalt utan att blanda in centrala parter. Men
ibland maste vi gora det for att vi haller ocksa pa med
l6neforhandlingar med foretagen och eventuellt blir vi klara
inom nagon vecka. Dérefter kommer vi kalla medlemmar
till dubbla avdelningsmdten for att informera om forslaget
och eventuellt ta beslut om att godkénna forslag till
|6nerevision for 2022.

Stimning/trivsel pa foretaget BillerudKorsnis

Forra veckan genomfordes ett uppfoljningsmote efter motet
som gjordes i slutet av december 2020. Fack och
Foretag inledde da diskussioner om trivseln pd Foretaget
med anledning av de oroande signaler vi fatt fran
medlemmar och ombud. De hade vid flertalet tillfallen
pétalat att stimningen och trivseln var riktigt dalig.

Efter det inledande motet med HR och Ledningsgruppen
for Gévle bruk har avdelningschefer och Pappers fortsatt
diskussionerna ute vid respektive avdelningar. Dar har man
utbytt tankar kring vad som &r orsaken till detta och kikat
pa ett antal konkreta exempel fran medarbetarna pa vad
de anser &r orsaken.

Nu senast fick Foretaget redogdra vad som gjorts och
inte gjorts. Pa Kartongbruket har man kommit 1&ngst i
arbetet med atgérder de gjort. Bra dér. Jobbet fortsétter
for dem och andra ansvariga for avdelningarna. An finns
mycket att 6nska. Ett 5nskemal bland medarbetare ar att
avdelningscheferna sétter sig ner och pratar med
medarbetarna for att f information frén dem.

Digital medlemsansokan via Pappers.se och
Pappers A-kassa.

Nu kan ni ansdka om medlemskap i Pappers digitalt via
pappers.se/bli-medlem.

OBS! Glom inte att fylla i ansdkan om medlemskap i
Pappers A-kassa!

Forutséttningen att ansdka och fa erséttning fran
inkomstforsékringen &r att vara medlem i bade

Pappers och Pappers A-kassa.

Det sa kallade webbintridet bestér av ett digitalt formulér
man som blivande medlem fyller i direkt pa webben eller i
mobilen, och sedan signerar med hjélp av Bank-ID.
Genom att signera med Bank-ID godkénner den enskilde
inte bara hantering av personuppgifter utan ocksa att
arbetsgivaren har rétt att dra medlemsavgiften frén 16nen.
Nar det finns ett nytt webbintrade att hantera far
avdelningen ett mejl om detta.

Avdelningen kontaktar dérefter Pappers medlemsservice
och meddelar om ansdkan ska godkinnas eller nekas.
Direfter tar Pappers avdelning kontakt med medlemmen
for att erbjuda information om vad medlemskapet
innebdr. Pappersblanketten for medlemsintrdde kommer
ocksa finnas kvar som alternativ och behandlas som tidi-
gare.

Papperstreans rsmote

Kom igen nu och anmél dig till Papperstreans drsmote!
Arsmétet genomfors den 20 april ki 18:00 pa Elite Grand
Hotell hiri Gévle.

Anmél dig senast mandag 18 april till
papperstrean(@telia.com. Ange vad ni vill ha till huvudrétt:
Kalv, Oxfil¢, Torskrygg eller vegetariskt

Ange dven vad ni vill ha till efterrdtt: Créme Brulée,
vaniljglass eller chokladkaka.

Nomineringsprocessen for de tyngre uppdragen
avslutades den 16 mars.

Vilka de nominerade ar presenteras lite ldngre fram i detta
nummer av Karskéringen.

Vilkommen allamedlemmar till en trevlig kvéll den 20 april!

Saknad

Den 6 mars ndddes jag av det trdkiga beskedet att
Unionens Ordforande, vér fackliga kollega och
arbetskamrat Ulrika Gustafson har gétt bort efter en tids
sjukdom. Ulrika borjade sin fackliga bana som
Skyddsombud for Pappers avd 3. Nér hon blev
tjansteman blev hon ganska snart involverad i Unionens
styrelse och sedermera Ordforande for dem. Hennes
engagemang ledde @ven till centrala uppdrag for Unionen.
Hon satt aven med i BillerudKorsnés bolagsstyrelse som
en av fyra arbetstagarledaméter sedan flera ar. Jag skulle
kunna fortsitta skriva om flera uppdrag hon hade men
stannar hér. Vila i frid Ulrika! Mina tankar gér till familj,
néra och kira.

Slutord

Det hér var mitt sista ”Ordforande har ordet”. Lite
vemodigt kénns det men livet gér vidare.

Jag ar tacksam att jag fatt fortroendet att leda Pappers
avd.3 under 10 4r.

Under mina &r som Ordforande har jag haft formanen att
fa skriva Ordforande har ordet i Pappers avd.3s alldeles
egna tidning Karskéringen. Déar har mnga av mina
foretradare skrivit tidigare. Jag ténker dé bland annat pa
Ake Lamm, Bertil Larsson, Ulf Westin, Jan-Henrik
Sandberg, Bosse Gidlund och Bosse Myrberg.
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Det har varit en spinnande och utmanande tid som Ordférande. Jag tanker inledningsvis pa 2012—13 nir Korsnés
avyttrade PM2, da man gick ihop med Billerud och BillerudKorsnés bildades. Jag fr d4ven vara med nér forslaget
planteras om att BillerudKorsnis ska byta namn till Billerud.

Samma &r genomfordes 100-arsfirandet av att facket bildades vid Karskérsfabriken. 100-arsfirandet var en hiindelse
som jag inte kommer att gldomma, forst en fest i Foreningshuset ddr ndgra av vara kamrater fran distriktet, Forbundet
och Foretagsrepresentanter deltog.

Dérefter genomfordes det tre fester vid Gasklockorna for alla medlemmar.

Jag minns ocksé den oro som det blev dd Foretaget 2017 beslutade att 1dgga ut vedgérden pé entreprenad. Men som
till slut blev bra som vi uppfattat det.

Det tuffa i den hér rollen 4r enskilda persondrenden och att hantera neddragningar. Nar medarbetare far besked att de
inte duger léngre, att de inte har en plats i organisationen langre och mar véldigt daligt. Likasa hanteringen av den
decimerade skaran som blir kvar och som trots allt ska utféra samma arbetsuppgifter.

Jag skulle kunna skriva en hel bok om det jag varit med om under alla &r men stannar hér.

Innan jag avslutar mitt sista "Ordfoérande har ordet" vill jag passa pa att dnska Papperstreans nya Ordforande lycka till
iuppdraget.

Tack for de hiir dren.
Skot om er och ha de sd bra // Kjelle

Fackliga Stodgruppen

Vi finns for er medlemmar 1 tuffa skeden i livet, som man kan vara pé vég att hamna 1
eller rakat ut for.

Hor av er om ni behdver nagon form av stod eller hjélp 1 ndgon sadan friga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga dn att vénta till problemet blir for stort.

Anders Blom, Kjell Olsson, Johan Wikstrom,
Leif Mellin, Michael Wallin och
Emma Magnusson

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518
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Forhandlingsrapport Billerudkorsnas

Lon och Befattningsbeskrivningar Underhéll Mek
Foretaget presenterade vid forhandlingen i februari 2021
ett forslag till 16negrad B70 for Mekaniker och vilka
kompetenser som krédvs for att na denna. Parterna
diskuterade utifran detta och Pappers bad att fa ta med
sig forslaget och aterkomma. De 6nskade dven att
motsvarande forslag togs fram for Automationstekniker.
Pappers aterkom vid forhandlingen i mars i frdgan och hade
med hjélp av ett antal ombud tagit fram ett alternativt
forslag som de delgav Foretaget, detta géllde tre
befattningsbeskrivningar. De har dven haft en dialog om
forslaget med en Sektionschef pa Underhéll.

Foretaget tackade for forslaget och lovade ta med sig det
till Underhall for genomgang. Foretaget dterkom vid
forhandlingen i maj och meddelade att Underhélls ledning
kikat pd forslaget som Pappers ldmnat och gjort ndgra
forslag till justeringar som gicks igenom vid forhandlingen.
Vid forhandlingen innan sommaren kom parterna fram till
att detta bor diskuteras vidare mellan Underhalls ledning
och ombuden. Pappers hade infor augustiférhandlingen
skickat in ett justerat forslag till Foretaget. Parterna ansag
dé att nésta steg var att detta gés igenom av Underhalls
ledning och ombuden. Till dagens férhandling fanns ett 1
samverkan framtaget forslag till ny befattningsbeskrivning
att ta stillning till. Parterna diskuterade vidare utifrén detta
och kom fram till att det fortfarande finns nagra fragetecken
attrita ut. Ambitionen dr att befattningsbeskrivningen skall
kunna faststéllas innan eller senast vid nésta forhandling.

Lon och Befattningsbeskrivningar

Aven for automationstekniker EL/Instrument fanns till
dagens forhandling ett i samverkan framtaget forslag till ny
befattningsbeskrivning att ta stillning till.

Parterna diskuterade vidare utifran dessa och kom fram
till att det fortfarande finns nagra fragetecken att réita ut.
Ambitionen &r att befattningsbeskrivningen skall kunna
faststéllas innan eller senast vid nésta forhandling.

Massabruket fordndringar befattningar och
utbildningstider

Vid foérhandlingen i januari deltog Tony Thyberg och
Tobias Hellstrom fran Lut & Kraft och redogjorde for det
forslag till fordndring av bendmningar for befattningar samt
tydliggdrande av utbildningstider som tagits fram under
namnet Effektivare operatorsutbildning MB. Arbetet hade
forankrats med de lokala ombuden.Motsvarande Gversyn
av bendmningar pd operatorsbefattningarna kommer att
ske dven inom Fiberproduktion och den kommer att
genomforas inom rddsverksamheten i samarbete med

skyddsombuden. Pappers aterkom efter forhandlingen och
lamnade klartecken avseende fordndring av
utbildningstider och befattningar pa Lut & Kraft.

Semesteruttag efter 31/3 for foregiende

semester ar

Pappers stéllde vid forhandlingen i januari fragan om vad
som géller for semesteruttag efter 31/3 da skrivningen om
dettailokalavtalet upplevs som otydlig.Foretaget aterkom
vid dagens forhandling i frigan. Skrivningen dr otydlig och
behover justeras vid genomgangen av lokalavtalet.

En tillampning enligt detta gar idag inte att hantera i
systemen.

Semester utanfor skollov

Pappers stéllde vid den forra forhandlingen frégan

om ersittningen for semester utanfor skollovet &r
sjuklonegrundande. Foretaget behover mer tid for att kunna
ge ett svar pd denna fraga.

In- och ut-stimplingar

Pappers stéllde vid forhandlingen i januari fragan om hur
lange foretaget far spara data om in och utpasseringar pa
fabriksomradet. Foretaget aterkom vid dagens
forhandling med detta svar. Systemet for in- och
ut-stdmpling finns med i GDPR-genomgangen och har
behandlats dir, dock finns inga speciella gallringsrutiner.
D4 det endast &r kortnummer och namn som finns i
systemet dr detta inte att betrakta som kansliga uppgifter.
Foretaget skall se dver om en gallringsrutin kan inforas.

Overtid och U-tids uppféljning 2021

Foretaget presenterade den sammanstéllning dver
overtidsuttaget och U-tiden som érligen tas fram och
parterna gick tillsammans igenom utfallet. Foretaget lovade
skicka 6ver sammanstéllningen till Pappers.

Utbildningsvikariat Kartongbruket

Pappers lyfte fragan om erséttningsnivin for en av
utbildningsvikarierna pd KB dé hen gor samma
arbetsuppgifter som flera av de ovriga
utbildningsvikarierna gor och de ligger 1 hogre
16negrad.Foretaget tog med sig fragan och aterkommer.

Forindringar befattningsgrader/betalningstilléigg
Parterna faststéllde Foretagets forslag till forandrade
befattningsgrader.
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Ett ord fran en kommande Ordforande

Jag heter Per Olov Olsson och har blivit nominerad till
Ordf6rande.

Vem dr da Per Olov Olsson som har smeknamnet Peo?
Jag dr 59 ar och dr gift, har 2 barn och 5 barnbarn Jag bor 1
Valbo sen ménga ér.

Under sommaren aker jag motorcykel och under vintern dker
jag girna snoskoter men tyvirr inte denna vinter.

Jag borjade min karridr pd Korsnés gamla TM- sal 1984 och
jobbade dar fram till 1986, men sen gick flyttlasset till
norrsundet och dér jobbade jag fram till 1988 da atervéinde jag
till Korsnés. Jag har sedan dess jobbat pd avdelningen

Lut & Kraft pd den sd kallade vita sidan.

I borjan pa 1990 talet blev jag invald som skyddsombud for
Lut & Kraft vilket jag fortfarande dr. Min roll som
skyddsombud har sedan dess utvecklats sa att jag har blivit
mer involverad i avd 3. For ndgra ar sedan blev jag ocksa vald
till att sitta som erséttare i styrelsen. Jag har dessutom deltagit i valberedningsarbetet under ndgra ér och anser att
valberedningen &r en ytterst viktig funktion i avdelning 3.

Justnu har vi svart att finna kandidater, s om ni &r intresserad och vill veta mer hor av er till valberedningen eller
Ordf6rande/vice Ordforande.

Jag vill ocksa passa pé att pAminna att avd 3 har &rsmote 20/4.
Jag vill ocksé tacka for fortroendet att bli nominerad till att leda avd 3 som Ordférande.
Jag finns pa telefon eller pd 152:an om ndgon av er vill veta mer.

Hoppas att vi triaffas pa arsmotet.

Peo

Nominerade till Papperstreans arsmote av Valberedningen

Ordférande - Per Olov Olsson

Studieorganisator - Sandra Johansson

Tre Ledamoéter - Anders Blom, Erik Kernehed, Tomas Hjalmarsson
Ovrig nominerad till Ledamot - Emma Magnusson.

Tva Revisorer - Jonny Andersson, Goran Larsson

Alla 6vriga uppdrag i Papperstrean gar det att nominera till pa &rsmotet.
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Tack for allt, Ordforande Kjell Olsson

Efter 25-ars fackligt arbete inom BillerudKorsnis (vid
anstéllningen hette det Korsnids-Marma) dr det nu dags
for Kjell Olsson att 1amna sitt uppdrag han hafti 10 ar.
Kjell &r pa vég att vandra vidare, s& sméningom till det
”Evigt lediga séllskapet”.

Kjell anstilldes vid PM2/3 1984 men hade jobbigt med
skiftgdngen 1 borjan och sokte och fick annat arbete
1985. Han lovade sina arbetskamrater att aldrig mer
borja jobba pd Korsnds men redan 1986 var han tillbaka
vid PM2/3. Gissa om han fick 4dta upp den

kommentaren.

Sin fackliga bana borjade Kjell 1997 i Papperstreans
Fackliga Sociala Kommitté. Da blev han handplockad av
tidigare ordforande, numera avlidne Bertil Larsson pa
grund av sitt sociala engagemang med arbetskamrater.
1998 valdes han som Skyddsombud pé E-skiftet och
dérefter som Huvudskyddsombud vid PM2/3.

Nér han borjade jobba pa Lut & Kraft 2002, dr6jde det inte 1dnge innan han blev Skyddsombud dven dér och
direfter involverad i Papperstreans styrelse som ersittare. Ar 2006 blev Kjell ordinarie i styrelsen, 2008
Viceordforande och 2012 valdes han som Ordférande for Pappers Avd:3.

Det har varit en spannande och utmanande tid dar han minns nagra handelser mest.

Det som sticker ut var nér Kjell som Viceordforande blev involverad i konflikten 2010. Pappers beslutade da att
strejka for battre villkor och att Korsnids AB/Gévle, som en av sex fabriker i Sverige, skulle stinga ned
verksamheten. En konflikt som varade i 11 dagar. Vilket engagemang det var i styrelsen och bland medlemmarna!
Expeditionen hade 6ppet dygnet runt, medlemmar kom och hjilpte till med att bland annat fixa mackor och fika till
strejkvakter. Vi hade medlemsmoéten 1 princip varje dag, men vi kunde dé se att, nér det verkligen géller stéller
medlemmarna upp mangrant.

Alla tycker sikert att det 4r ett misslyckande nér centrala parter inte kan enas, men samtidigt visade Pappers att,

om det behovs tar man till verktygen for att komma vidare.

En annan stor hdndelse var niar han som nyvald Ordférande 2012 fick borja hantera ihopslagningen av Billerud och
Korsnis. Det resulterade ocksé 1 att PM2 avyttrades och saldes till Swedpaper vilket blev en bra 16sning till slut.
Han lyfter iven avyttrandet av vedgarden som Géranssons Akeri tog ver 2018 och dven det blev bra till slut. Kjell

tillagger att dialogen med bdde SwedPaper och Goéranssons alltid har varit bra.
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Pa frdgan om vilka det storsta utmaningarna ér framover siger Kjell att vi maste vinda trenden av missndjet pa
golvet och 6ka trivseln pa Foretaget. Ett jobb vi paborjade med BK-2020.

"- Dér har vi kommit en bit, framfor allt pd Kartongbruket, men i 6vrigt finns mer att 6nska. Allt kanske inte kan
atgirdas, men jag dr Overtygad om att mer maste och kan goras. Jag tycker trots allt att vi har fétt ett battre klimat
mellan Fack och Foretag framfor allt sedan Pierre Aggarwal kom in som ny Fabriksdirektor."

Hur framtiden ser ut vet han i dagsldget inte, mer &n att han far vara kvar som stod till nya Ordférande en tid.

Kjell & uppvuxen i Alvkarleby. Efter gymnasiet och rekryten fick han arbete i Gévle och flyttade till en ligenhet i stan
dér han bodde under nagra ar, innan han traffade kirleken och hemliangtan blev for stor. I samband med att han
borjade jobba pa Korsniis och bildade familj kopte de en gammal fastighet i Alvkarleby som de renoverade frén tak
till grund under nagra ar. Familjen utdkades med tva barn, Erik och Linn.

Nu ér barnen stora och har flyttat hemifrdn sedan ménga ar, Kjell har hunnit med en skilsméssa och trédffat en ny
kéarlek sedan 13 ar tillbaka, som han varit sirbo med under hela tiden. For fem ar sedan salde han huset efter att bott
dir i dver 30 ar. Nu bor han i en av kraftverkskakarna i Alvkarleby.

Avkoppling &r och har varit Kjells matto. Han kan konsten att somna pé tva roda och det kanske har varit hans
overlevnad som skiftare. Aven under ren som Ordforande nir det varit kimpigt. Nir, var och hur som helst faller
ogonlocken ihop.

Att pa sommaren vara ute pa sjon eller i skog och mark har alltid varit ett stort intresse for Kjell. P4 vintern dr det
skidor som géller och speciellt den aterkommande fjéllresan som brukar genomforas 1 april. En tradition som man
borjade med 1988. P4 fjillresan dr oftast barn och barnbarn med. D4 far de tid att umgés, aka skidor, sola, basta,
dta gott och spela spel.

Aven musik ir ett stort intresse, men inte att spela utan att lyssna pa och gé pa konserter, vilket har varit noll och

inget under ett par ar pd grund av pandemin.

Kjell tycker om att vara i solen, pa sjon eller pd en strand.
Attligga med en bok och gotta sig i vairmen &r nog bland det basta han vet, trots att han inte kommer sé langt i

boken. Han somnar oftast efter ndgra rader :-).

Kjell och kérleken Carina har beslutat att de ska bli sambos inom kort. Om det blir i samband med deras pension
aterstar att se. Men nér det vél ar dags kommer det att skapas tid for resande. Nagra planer finns och en av dem ér

att bila ner i Europa, till franska Rivieran men d@ven andra platser.
Vi pa Karskiringen, Pappers Avd:3 och 6vriga pd 152:an, 6nskar Kjell en underbar tid tillsammans med de 6vriga 1

“Evigt lediga sillskapet”.

Vi tackar honom for all den tid han lagt ner, under alla 4r som han
arbetat for bittre villkor for de kollektivanstiallda pa Bruket i Gévle.
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]!

En rapport fran Hej!

Fysiska utbildningar i vinter 2022!?

Ett antal utbildningar &r inplanerade och planen 4r att dessa genomfors
planenligt. [ dagslédget finns inga besked att de planerade fysiska
utbildningarna inte skall genomf6ras s som planerat. Om det blir nagra
forandringar sd informerar vi om det sa fort vi far information om detta.

Om du inte har gatt ndgon utbildning i dr, sa finns det fortfarande tid att
anmdla dig.

Ar det ndgot du undrar dver, tveka inte d4 att hora av dig till mig pa
e-post: studieorg@papperstrean.se

' ] Ett satt att anmala sig till utbildning!
. . 1. Gain pa https://www.pappers.se/kalender
UtblldnlngS' 2. Klicka pé den utbildning du vill g och anmiil dig via datorn.

3. Skicka e-post till studieorg@papperstrean.se och tala om vem
dep artementet du iir och vilket skift du jobbar p4, vilken utbildning du anmiilt

dig till och niir utbildningen genomfors.

Studietraff.

Den 16 februari genomfordes en studietraff for alla studieorganisatorer i forbundet. Meningen var att den skulle
ha genomforts pa Rund men tyvirr blev man tvingad att dndra detta och den genomfordes digitalt. Vad kan man
sdga? Vi dr tillbaka pd ruta 1 igen men sidkerheten dr viktigare. Vi far fortsatta att vara tdlmodiga. Det ér trots
allt mycket béttre att tréffas digitalt &n inte alls och vi far forsoka gora triaffen s& bra som mdjligt.

Aktuella utbildningsrelaterade triffar 2022!
Studiekommittén: 29 april, 22 september, 24 november.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.

Studieorganisatoren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset) och jag finns ofta dér nagon gang pa
méandagar mellan 8:00-16:00 beroende hur jag jobbar (A-Skift).

Telefon: 026-19 10 53. E-post: studicorg@papperstrean.se

Internpostiinternkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson Ay

Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisator
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Flemton Hundrings Horna
-rapport fran rastgirden

Tjenicken benicken alla gatukorsningar! Hundant mas det sa hér i tider
for mjolk och honung? Ja, med mjolken menar jag ljusa kvéllar genom
sommartiden, som ndgon oborstad lurv har prackat pa oss. Och
honungen? Tja, snart dr det pask och da &r Julen for bi. Fattanival! April
har precis anldnt med det typiska bakslaget, alltsé sné och minusgrader
som det brukar vara denna luriga manad dér allt kan hinda. Men upp
med hakorna. Forr 4n ni anar far ni fira sommarens ankomst genom att
jublande springa genom timotejen med utslaget har och fladdrande
polisonger! Gram er inte Over det ni inte kan gora &t vérldslaget, utan gor
det ni kan och vill. Blicken framaét, ldr av baktiden s forstar ni framtiden
béttre.

Det hér blir min sista kronika —till er i alla fall. Ni far forsoka barga er nu tills jag skriver mina memoarer. Hoppas i
alla fall att ni morr bro rent allbent i snytgrenen, levern, pesen och flastret. Och att ni fortsitter hilla er undan frén
pandemiska effekter. En granne till husse fick feber och var sangliggande med 39. Och det &r manga i samma sang
det, lite vl trangt! En kan ju bli nervos for mindre, inte undra pa att han fick feber.

Nu far ni, som jag ylat om tidigare, inte langre det tvivelaktiga, men dock ndjet, att Idsa om mina bravader ldngre, for
jag och husse ska ta ett sabbatsar, och dka till Indien och studera Indisk punk, f6r den Indiske punkfilosofen Gidal
Lunk. Husse har ldnge velat gora detta, men han har kint det Lutheranska oket héinga 6ver sig, ni vet det dér om att
arbeta i sitt anletes svett. Ben nu har han kastat av sig oket och bestimt sig. Indisk punk ett tag framdver blir det!
Jag dr stolt ver honom och ser fram mot Indien jag med, att traffa elefanterna och tigrarna och andra trevliga djur
innan ni tvabenta hinner utrota dom. Min polare Ali Ben kommenterade det sa hir: ”Ajoken brusjan! Jag dr ocksa
stolt over er, hajaru len? Min matte Anni har ocks4 kastat av sig oket och vill ta ett sabbatsar i sitt hemland Italien.
Det ér alltsa darfor hon heter Gavrettu i efternamn, som jag har hundrat 6ver det, jag svér bre! Vi ses hemma igen
om nagot ar, brusjan!”

Det giller att passa pa med okavkastningen innan husse blir for gaggig, och jag for geggig av leran som toat fram.
Snart fér jag elefantbajs att kasta mig i, innan husse hinner stoppa mig. Ténk efter, nér ska ni kasta av er erat ok och
spotta i tassarna medan ni orkar? Antligen segla till Lurkonien med den déir Fyrtolvan som ni gétt och sneglat p4?
Eller tdnker ni kanske borja tévla i Brasiliansk Tanko, som ni tjuvtranat pa hemma i kokslampans romantiska sken
med grannen? Eller slutligen kapitulera for lusten att l4ra er Judo, efter att ha langtat att fé ta slangkast och femsvans
panégon intet ont, men dock anande traningspartner. Gor det nu. Ténk inte efter, mojligen fore. Men bli nu inte sa
distraherad av denna tanke, sa att ni gar och gor er illa innan dess. Illa er kan ni vél gora sen, fattanivél!

Jag, husse och Ali Ben 6nskar att er framtid blir frisk, frasig och frisisk. (Betydelsen av det sista ordet ar jag inte
sdker pa, ben jag ville ha tre ord som borjade pa ’fr”. .. fast egentligen ville jag ha tre ord som borjade pa ’kn”, men
det far bli efter sabbatséret, om jag inte blivit for geggig). Och jag tycker verkligen inte att ni ska yla en hilsning till er
halvmorbror i Knéired, Helvalpen Snablar. For det &r han inte vérd, det lurvnyllet. Benare! PS. Gor nu inget som jag
inte skulle neka till att aldrig lata bli att hundvika!

Hogvoffningsfullt
Flemton
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Personalvard

Efter att undertecknad éter fitt spendera tre veckor pa Svenska Re, vill jag gérna skriva ndgra rader om hur otroligt

bra det dr att fd komma dit. Jag vill &ven belysa skillnaden mellan hur vi ser olika pa hur personalvard fungerar inom
olika foretag.

Till att borja med vill jag tacka BillerudKorsnds och Robin Lindqvist for att jag fick aka ner till Gran Canaria igen.
For mig som hade tva hjartproblem innan jag dkte, som sedan visade sig vara tre efter utredning, var detta en
obetalbart viktig resa! Med fel pa en hjartklaft, som jag visste om, och dessutom ett forstorat hjarta som jag inte
visste om, har denna tréning enormt viktig for mig. Att fa trina under 6vervakning av en hjértlakare pa plats, med
blodtryck och pulstagning under trining, har detta givit mig de rétta verktygen for att tréina pa hemmaplan. Jag fér till
exempel inte trana for hart under ldngre tid, men jag behover trdna ’lagom” hért for att bibehalla min hjartstatus och
kondition. Detta har jag tveksamt kunnat {4 hjalp med pd hemmaplan.

Den tréning som bedrivs pa Svenska Re dr ingen semesterresa. Vi hade tre till
fyra konditionspass varannan formiddag, beroende pa vilken grupp vi tillhorde.
Hade vi forsta cykelpasset for dagen, da tillkom ett triningspass med
vattengymnastik direkt efter. Det &r tuffa pass allihop, &ven om man kan styra
en hel del av tréningen sjilv. Sen dr det givetvis en fraga om sjilvdisciplin, vad
du sjélv vill ha ut av resan. Men om man far en san hir chans av Foretaget, da
ar det vél bara dumbheter att inte ta det pa allvar. Man &ker vil pa resan for att
man vill bli béttre, inte ta det som en semesterresa och bara slappa? I annat fall

har man misslyckats med sig sjilv och sitt eget méende som man

forhoppningsvis vill forbéttra med resan.

Mitt miende och min ork forbéttrades radikalt efter dessa tre veckor! Jag dr mycket piggare, orkar mer och tar inte
slut lika fort. Exempel pé det var nir jag gjorde comeback pa Pickleballbanan. Jag tog tidigare helt slut efter cirka
30-40 minuters spel, nu var jag hur pigg som helst efter 90 minuter! Jag hade kunnat fortsétta en timme till, medans
killen jag métte inte orkade langre. Kul att vinna en match pa kondition, for en géngs skull.

Nu kommer jag till den lite trakiga delen av personalvarden...

BillerudKorsnés stiller frigan, vad kan du gora pa Svenska Re som du inte kan gora pd hemmaplan?
Svaret pa det blir att, du kommer bort frén vardagen och den dagliga stressen. Du far koncentrera dig pa dig sjilv
och ditt maende, du far tréna och vila utan att behdva tinka pd morgondagen, mer &n att det &r ytterligare trining

dagen efter. Du far nyttig och vilbalanserad kost tre ganger per dag. Allt detta &r sa otroligt viktigt vid rehabilitering!

Jag har fatt olika information om hur BillerudKorsnis kommer att fortsitta med att skicka medarbetare till Svenska
Re i fortsittningen. A ena sidan fir jag hora att, BillerudK orsnis téinker definitivt inte upphdra med sitt samarbete
med Svenska Re. Men frén Svenska Re’s sida fick jag hora andra tongéngar. Dér dr de oroade for den minskning
av deltagare fran BillerudKorsnés som varit under de senaste aren. Och det negativa svar de fatt vid forhandlingar
med BillerudKorsnis centralt. Visst, det har varit en pandemi, men det har &nda mérkts skillnad pa antalet deltagare

fran vart Foretag och instédllningen for att fortsétta skicka deltagare med olika besvir.
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Ett exempel pa skillnad av personalvard kan vi géra med Sandvik.

Vi har en liknande processindustri, med tunga lyft och forslitningar pa bade axlar och rygg. Aven personer med
hjértproblem av olika slag, psoriasis eller utbréindhet (omstartsprogram) skulle ma bra av att f4 komma bort.

Dar skickar Sandvik, i snitt 70 personer/ar till Svenska Re, BillerudKorsnis skickar 7 personer! Det dr alltsa en
tiondel av Sandvik s rehab och ska vi behova ha sé stor skillnad mellan synen pa personalvard inom tva
internationellt stora Foretag med liknande arbete? Sandvik har, 1 och for sig, ungefar dubbelt sa manga anstillda i

Sverige, men skillnaden dr anda stor 1 jamforelse.
Aven Atlas Copco, ABB samt Region Viistra Gotaland ir exempel pa vilka som utnyttjar denna anléiggning.

Man har rdknat ut att, ha en person sjukskriven i tvd veckor kostar ndrmare 200.000Sek for Foretaget. Det
inkluderar allt, inklusive 6vertid for erséttare. For oss 1 Gdvle kan mycket av franvaron 16sas med planerad U-tid och
darfor bli billigare.

Resan till Svenska Re kostar runt 70.000Sek och det inkluderar resa, boende, traning samt helpension pa
triningsanlidggningen. Av detta dr 50% avdragsgillt via AFA, det vill sdga, det kostar ungefér 35.000Sek for
Foretaget. Och det &r vél billigare 4n vad en charterresa med helpension skulle kosta till samma stélle, Playa del
Ingles?

For oss som arbetar inom det gamla Korsnés, det vill siga Givle, Frovi och Rockhammar blir det lite billigare, da vi
har mgjlighet att utnyttja Sociala Fondens bungalows att bo i under vistelsen.

Svenska Re har dven startat upp verksamhet i Varberg, men alla program finns inte dir. Dessutom dr virmen och
solen pa Gran Canaria ytterligare en god orsak till att uppna bra maende och harmoni.

Mina slutord blir som féljande...

Ni ansvariga inom BillerudKorsnis, var snéll och ta
hand om era anstillda som arbetar och gor sitt bésta
for att Foretaget ska lyckas med sin utveckling dven i
framtiden.

Vi stiller upp och arbetar i tid och otid, vi gor vért
bésta for att BillerudKorsnés ska fa sitt basta resultat
ndgonsin med sina produkter. Om vi, pa grund av detta

slit rdkar illa ut med en skada/sjukdom, hjilp oss da

med rehab pa bésta sétt och inse virdet av era

medarbetare.

Med hopp om bra personalvérd//
En vil omhindertagen och tacksam Ola Carlson/
Vedmastare och skribent
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SvenskaRe

LANGSIKTIGT HALLBAR
REHABILITERING

Tips for okad/bibehdllen motivation.

o Sattord pd anledningen till att utféra en viss handling eller att
forandra en vana. Vill du dta mer sallad? Beskriv for dig sjalv varfor, ge

dig sjalv ett uttalat motiv.

e Att mdrka av och sjalv uppleva fordelarna med en hdlsosam vana ar
viktigt for bibehallen motivation. Ibland (ofta?) tar det dock tid for att
uppnd en markbar effekt. Prgva allting ett bestdmt antal gdnger innan
du utvarderar.

o lefterhand dr det minnesbilden av en situation som avgdr om vi dr
sugna pad att sdtta oss i den igen. Vi minns dock alltid lite fel och
kommer bast ihdg den starkaste och den sista upplevelsen under en
aktivitet. Ett tips kan vara att ddrfdr planera in nagonting du redan vet
att du uppskattar i samband med att du 6var pa en ny vana.
Exempelvis om du vill trdna pa gym men tycker det dr jobbigt och inte
sa kul (dn?), men vet att du gillar att basta. Se till att du avsatter tid
efter gympasset att koppla av och njuta i bastun.

e Attvdljaen "instegsuppgift” som du tror att du klarar av eller kanske
har provat forut och vet att du behdrskar kan medfora att det ar lattare
att komma igdng. Vill du kunna sdga nej till kollegor som ber om hjalp
hela tiden, men tycker att det kanns ovant och fel. Borja med att
bestamma dig for att prova med att t.ex. be om betdnketid innan du

Svarar.

e Over tid ar det viktigt att vanan du vill etablera eller utveckla verkligen
ger avsedd effekt. Vill du fa battre kondition sa kan det vara bra att
borja med att promenera for att komma igang. Men du kommer att
behéva viaxla upp till en mer effektiv traningsform om du ska fa
chansen att uppleva det du ville fran borjan. Om den 6nskade effekten
uteblir avtar motivationen snabbt.

Motivation. Leg. Psykolog Carl Mauritzson 2018-10-@3. Rev. Lisa Svardmark 2021-10-29
svenska Re i Spanien | Rocas Rojas | 35100 San Agustin | Gran Canaria | +34 928 76 17 01 |info@svenska-re.se
Svenska Re 1 Sverige| Artillerigatan 6 | 114 51 Stockholm | +46 8 20 55 190 | www.svenska-re.se
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En Sjukskoterska avslojar de 5 saker folk Angrar pa sin dodsbadd

Bronnie Ware, som arbetat i manga ar med att ta hand om doende patienter, berittar:
Under ménga ar arbetade jag med palliativ vard. Mina patienter var minniskor som gatt hem for att do. Vi tillbringade
en mycket speciell tid tillsammans. Jag fanns i deras nirhet under de sista tre till tolv veckorna i livet. Méanniskor véxer

en hel del nér de konfronteras med sin egen dodlighet.

Jag ldrde mig att aldrig underskatta nagons forméga att viixa. En del fordndringar var fenomenala. Varje individ
upplevde som véntat en mingd olika kénslor; fornekelse, rddsla, ilska, &nger, mer fornekelse och slutligen acceptans.
Alla patienter hittade frid innan de gick vidare, varendaste en.

Nar de fick fraga om de angrade nigot, eller om det fanns nagot de onskat gora annorlunda dok samma teman upp om

och omigen. Det hér dr de fem vanligaste:

1) Jag onskar jag hade haft mod att leva mitt eget liv
och inte det liv andra forvintade sig av mig.

Detta var det allra vanligaste som folk angrade. Nér mén-
niskor inser att deras liv néstan ér slut och blickar tillbaka ar
det l4tt att se hur ménga drommar som aldrig uppfyllts. De
flesta hade inte ens uppfyllt hilften av sin drommar och var
tvungna att do med vetskapen om att detta berodde pa vad
de sjélva valt och inte valt.

Det dr mycket viktigt att forsoka uppfylla atminstone nagra
av sina drommar pa vigen. Nér du forlorat hilsan ar det
forsent. Hélsa ger en frihet som véldigt f4 uppskattar innan
de forlorar den.

2) Jag onskar att jag inte jobbat si hart.

Det sa alla manliga patienter som jag tog hand om. Det gick
miste om sina barns ungdom och en nérmare relation till sin
partner. Kvinnor angrade ocksa detta, men eftersom de flesta
tillhorde en dldre generation, var det inte ménga av
kvinnorna som varit familjeforsorjare. Alla mén jag vardade
beklagar djupt att det spenderat en sa stor del av sitt liv i
jobbets ekorrhjul. Genom att vilja en enklare livsstil och
gdra medvetna val pd végen ar det mojligt att klara sig pa
en lagre inkomst &n du tror. Genom att skapa mer utrymme
i livet blir du gladare och mer dppen for nya mojligheter.
Mgjligheter som passar béttre med din nya livsstil.

3) Jag onskar jag vagat uttrycka mina kénslor.
Manga ménniskor hade dolt sina kénslor for att inte stota
sig med andra. Detta resulterade i ett medelmattigt liv, dér
de aldrig blev vad de hade forutsittningar for att bli. Manga
utvecklade sjukdomar relaterat till sin bitterhet.

Vi kan inte styra andra reaktioner. Aven om ménniskor
inledningsvis kan reagera nér du éndrar ditt sétt till att vara
med drlig, sa lyfter det i slutdndan relationen till en helt ny
och mer hélsosam niva. Eller sa slédpper du genom éarlighet
taget om en ohélsosam relation. Oavsett vilket sa tjénar du
pa det.

Livet ir ett val. Det dr DITT liv.
Vilj medvetet, vilj klokt, vilj drligt. Vilj lycka.

4) Jag onskar att jag hade hallit kontakten med mina
véanner.

Ofta kommer mina patienter inte att forsta alla fordelar med
gamla vanner innan de nadde sina sista veckor i livet och da
var det inte alltid mdjligt att leta upp dem. Manga hade
fastnat sa i sina egna liv att de latit vardefull vanskap rinna
ut i sanden. Det fanns mycket anger 6ver att vinskap inte
fatt den tid och anstrdngning som den fortjdnat. Alla saknar
sina vinner nér de dor.

Det ar vanligt for nagon med en hektisk livsstil att 1ata
vanskap rinna ut i sanden. Men nér du stér infér déden blir
praktiska detaljer obetydliga. Ménniskor vill om mojligt &
ordning pa sin ekonomi, men det &r inte pengar eller status
som betyder mest for dem. De vill ordna upp saker for sina
kédras skull. Ofta dr de dock alltfor sjuka och trotta for att
kunna hantera denna uppgift. I slutindan handlar allt om
kérlek och relationer. Det &r allt som &terstar de sista
veckorna, kérlek och relationer.

5) Jag onskar att jag hade tillatit mig att vara
lyckligare.

Detta dr en forvanansvirt vanlig kommentar. Manga inser
inte forrdn i slutet att lycka &r ett val. De fastnade i gamla
monster och vanor och tryggheten i det vilbekanta fick styra
bade kénslor och det fysiska livet. Rédsla for fordndring
gjorde att det latsades, bade for andra och for sig sjdlva, att
de var nojda, trots att de djupt inom sig langtade efter att
skratta ordentligt och fa gdra bort sig igen. Nar du ligger pa
din dodsbédd ar andra tankar och asikter om dig langt borta.
Det &r sé underbart att fa slédppa taget och att le igen, langt
innan du dor.

Kalla: http://www.ariseindiaforum.org/nurse-reveals-the-top-5-regrets-people-make-on-their-deathbed/

Oversittning: Nina Lindstrom



Hej!
Varmt tack for att du hjélper barn och familjer 1 Ukraina. Din gava skyddar ménniskor som just nu tvingas fly.
Duréddar liv.

Vi hors snart igen,
Carina Pettersson
Givarservice, Sverige for UNHCR

Har kan du ldsa mer om situationen 1 Ukraina och hur din géva hjilper de médnniskor som tvingas pa flykt for att
soka sakerhet www.sverigeforunhcr.se/ukraina
Undrar dundgot? Hor girna av dig till mig pa telefon 08-121 491 00 eller mejla till info@sverigeforunhcr.se

Inskickade uppgifter:
o Datum: 27/03/2022 03:04

e Belopp: 600 kr
e Betalsitt: Swish Godkéann i appen

e Transaktionsnummer: 14204202551

Detta iir ett kvitto pad inbetalning frdan Sociala Fondens fotbollsresa till
Sverige - Tjeckien diir ingen vann tipstivlingen.

//Ola Carlson
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Snart ar det dags for UNG2022!

10 — 12 maj 2022. Miinchenbryggeriet i Stockholm.

Nu narmar sig UNG2022 med stormsteg, hoppas du ar lika taggad som mig och resten av
ungkommittén! Vi kommer {4 tre fullspiackade dagar tillsammans.
Vi blir totalt 450 unga Pappersmedlemar ifrén Sveriges alla bruk.

Vi fran avdelning 3 Karskir kommer att gemensamt ka tag ner till Stockholm.
Mer information kommer att komma ut i maj pa eran mail.

Har du inte redan ansokt om ledighet, maste du gora det nu.
Fér du inte din ledighet beviljad, kontakta mig.

UNG2022 kommer att innehalla bland annat olika experter som delar med sig av sina kunskaper;

diskussioner om framtiden och arbetsmiljon; artister och en hel del roliga praktiska moment. Du

kommer f2 ldra kdnna ménga andra unga medlemmar och malet &r att vi pratar om vad vi vill med
Pappers, bade nu och i framtiden.

Programmet kommer att handla om facket i livet, pa jobbet och i samhéllet. Det blir ett varierat
program dar du far lyssna pa inspirerande forelésare och diskutera frdgor som ror ditt arbetsliv samt
fackets roll. Psykisk hélsa, arbetsmilj6é och engagemang &r ndgra &mnen som du kommer fa ta del av.

Vikan utlova ett varierat program.

Rockbandet Thundermother dr ett av

banden som kommer att upptrida.

&l ‘ 1 i
Resten av artisterna far ni veta pa plats! Kodjo Akalor ar en av

eventets konferencierer.
Glom inte folja ungipappers pé Instagram.

Har du ndgra fragor? Tveka inte att hora av dig till mig.

Min mail: emma.magnusson@billerudkorsnas.com.

Telefonnummer: 072-2827065

Med vénlig hilsning,
Emma Magnusson, Unganvarig Pappers avdelning 3




- 18 -

Pa giolllg med Sociala Fonden... STIFTELSEN KORSNAS
SociarAa Fonp

En Himmelsk Musikalkonsert - 18 juni 2022 Dalhalla
En av svensk filmhistorias mest dlskade filmer Sa som i Himmelen blev

en hjartevarmande musikal som fick dig att skratta, grata och sjunga H I M M E LS K
med. Efter fulla hus pa Oscarsteatern under 2 ar, enastdende IMUSIE ALK NSERT
recensioner och en publik pa 6ver 221 000, s& avslutar hela ﬁﬁ'.' b . e
originalensemblen med stor final sommaren 2022. -

I En Himmelsk Musikalkonsert far du bl.a. uppleva musiken fran
musikalen S& som i Himmelen och en kavalkad av de storsta musikal-
parlorna fran West End & Broadway.

Vilkommen till En Himmelsk Musikalkonsert! An en géng ser vi musikalvirldens hyllade stjirna Philip Jalmelid och
musikalstjarnan Tuva B Larsen, vérldsstjirnan Malena Ernman, folkkéra Bjorn Kjellman, musikalstjarnorna och
skédespelarna Anders Ekborg, Sofia Pekkari, Christopher Wollter m fl. och dessutom Morgan Alling som
konferencier. Bland korens 6vriga sangglada medlemmar ser vi bl a Beatrice Jaras, Rikard Bjork, Thérése Andersson
Lewis, m.fl. av fantastiska sdngare.

Biljetterna &r placerade pé sektion B hoger rad 4-5 och kommer att skickas till din registerade adress i
bokningssystemet.

Kostnad &r 585 kronor per person och skattepliktigt formén 585 kronor.

Sista ansokningsdag 2022-04-17

Lars Winnerbiack - 20 juli 2022 Dalhalla L ARS w"]ﬁ"ﬁERB ACK

Efter 2019 érs stora turné och med albumet “Eldtuppen” beger sig Lars
Winnerbéck ut i den svenska sommarnatten.

Genom tolv studioalbum har Lars Winnerbéck satt ord pa en hel
generations kdnslor och myntat det kanske svenskaste ordet vi har:
tandldkarvéder. Senaste albumet “Eldtuppen” fér ridknas som ett av
Winnerbécks storsta och den efterfoljande turnén fyllde arenor 6ver hela
landet.

120 ar har Winnerbéck tagit med sig det svenska vemodet upp pa scen och han riknas idag som en av landets
absolut storsta artister.

Sommaren 2020 blir det en turné under bar himmel i slottstradgérdar, pa festivaler och arenor.

Bandet pa Sommarturné 2020 bestér av Jerker Odelholm (bas), Staffan Johansson (gitarr), Carl Ekerstam
(gitarr), Therese Johansson (gitarr/sang), Jonna Léfgren (trummor) och Tomas Hallonsten (keyboard).

Biljetterna &r placerade pa sektion D hoger rad 3-9 och kommer att skickas till din registerade adress i
bokningssystemet.

Kostnad &r 535 kronor per person och skattepliktigt formén 535 kronor.

Sista ansokningsdag 2022-04-17
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Rhapsody in Rock 2022 - 30 juli Dalhalla

Nasta ars Celebration Tour innebar en konsert dér det garanteratblir
utsalt” pa scenen med stor orkester, artister och fyrverkerier.

Da (1989), nér allt borjade, samlades 80 personer i Sundsvall for att se
Wells med symfoniorkester.

Nu, har Rhapsody In Rock befist sig som Sveriges genom tidernas storsta
konsertupplevelse, och for Robert och ensemblen i Rhapsody ér Dalhallas arena nummer ett.

Biljetterna &r placerade pé sektion C hoger rad 8-10 och kommer att skickas till din registerade adress i boknings-
systemet.

Kostnad dr 585 kronor per person och skattepliktigt forman 585 kronor.

Sista ansokningsdag ir 2022-04-17

Five Finger Death Punch - 27 juni Goransson Arena

Sedan deras debutalbum “The Way Of The Fist” fran 2007 FINGER
har Five Finger Death Punch vunnit ett flertal priser, blivit

hyllade av kritiker for deras minnesvérda liveframtrddanden E
och samlat pa sig flera miljarder streams. Nu meddelar

bandet att de ger sig ut pa Europaturné nista r!
I Sverige ser vi Five Finger Death Punch pd Géransson Arena
i Sandviken den 27 juni!

i
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Senast Five Finger Death Punch var i Sverige var det p4 ett GORANSSEN AREMA SANBVIREN S sapany

helt utsélt Hovet i Stockholm. Nu ser vi fram emot att ta del
av bandets fantastiska energi igen; den 27 juni — den hér
gangen pa Goransson Arena i Sandviken!

Biljetterna &r stiplatsbiljetter och skickas till den adress du angett i bokningsystemet.
Kostnad dr 335 kronoer per person och skattepliktigt forman 340 kronor.

Sista ansokningsdag 2022-05-08

Kostnadsfri avbokning for utlandska resmal forlangs

Med anledning av nya varianter av coronavirus, sa forlangs perioden for kostnadsfri
avbokning till den 1 april for véra utlindska boenden.

Det utgér ingen avbokningsavgift oavsett orsak eller nér du avbokar.
Du kan alltsé avboka utan avgift oavsett om det ar pga restriktioner, avradan,
sjukdom, osikerhet, instdllda flyg eller annat.

Observera att avbokning inte gors automatiskt.
Avbokning gér du via Mina Sidor eller avbokningsblankett.




Alla medlemmar
ar valkomnal!

Arsmote 2022

onsdag 20 april kl 18.00 pa

ELITE GRAND HOTEL

f "h I i 1
B SERRRE a-‘

Ur forslag till dagordning:
Anslag ”Lakare utan granser” - Ukraina
Behandling av arsberittelserna
Beslut om ansvarsfrihet
Val av....

e Ordforande, 2 ar

e Studieorganisator, 2 ar
e 3 ledamoter, 2 ar

e 2 revisorer, 2 ar
Ovriga val

Efter arsmotet
bjuder vi pa en
fin matbit.

For att kunna ldgga en
bestdllning vill vi att du
anmdler dej
senast mandag 18 april
papperstrean@telia.com

eller via kontaktformuléret pa
papperstrean.se

Ange huvudratt:
Kalv, Oxfilé, Torskrygg eller
Vegetariskt

Och efterratt:
Creme brulée, Vaniljglass eller
Chokladkaka.

Utforligare meny finns pa
www.papperstrean.se

Valkomna!
/Styrelsen




