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Ordforanden har ordet

Hej pa er

Jag hoppas att ni har haft en skon och hérlig semester.

For min del har jag for forsta gdngen sedan jag borjade 1988
haft fyra veckors fyra veckors sammanhéngande semester.
Det blev en tur ner till Granna samt till Astrid Lindgrens Varld
med barn och barnbarnen. Att besoka Astrid Lindgrens
Virld nér det var 36 grader i skuggan ér inte att
rekommendera. Nu nalkas hosten med bland annat ett
stundande Riksdagsval, Pappers kongress och en
Avtalsrorelse som satter 1 gdng runt arsskiftet.

Virens stora skyddsombudstriffar

Vi har genomfort varens stora skyddsombudstréffar 24 och 25 maj med besok av Camilla Andersson
fran Folksam, Anna Lindqvist fran Solna och fabrikschef Pierre Aggarwal.

Camilla Andersson gick igenom fordelarna med olika typer av forsakringar och att spara till pension.
Anna Lindqvist pratade sig varm om sikerheten pa arbetsplatsen. Hon dr 6vertygad om att, bara vi har
en bra sékerhetskultur far vi ett battre resultat géllande produktion och sjukskrivningsantal.

Anna ville ha skyddsombudens asikter om vad som ir viktigt i deras sikerhetsarbete och
skyddsombuden presenterade méanga bra asikter.

Pierre Aggarwal borjade med en kort prestation om sig sjdlv och hans karridr innan han redovisade lite
om foretagets framtid och kommande investeringar.

Det blev fragor/asikter fran skyddsombuden bland annat gillande trivsel, mojligheter att ta ut ledigheter
och antalet anstillda pa de olika avdelningarna,

Forbundsirsmote

1-2 juni genomfordes Pappers forbundsarsméte med representanter fran Forbundet som avhandlade
bland annat Verksamhetsberittelse for 2021, nytt forslag frén Ionendmnden, rekommendation kring
huvudavtalet géillande LAS och nytt kollektivavtal, avtalsmotioner och utldtanden samt Pappers nya
grafiska profil. Forbundsmétet gav klartecken till styrelsen att ga vidare med huvudavtalet.

Det var fyra motioner som behandlades:

Hojd semesteruppdelningserséttning och hogre OB natt mot storhelg bifolls avtalsmotionérerna.
Hogre tjinstepensionsinbetalning vid deltidsarbete och forslagsverksamhet bifolls styrelsens
beslut.

Sara redovisade Pappers nya grafiska profil, som gar ut pa att vi ska jimstélla oss mellan
avdelningarna pé det vi visar utat. Det &r designfirman Familjen som har tagit fram forbundets nya
grafiska profil.

Besok pa Papperstreans Ungtraff

Jag var pd ett kort besok pd Ungtréffen som genomfordes 3:e juni vid The Dome.

Det var ett glatt géing jag traffade, som tidigare pd dagen hade haft besok av Pierre Aggarwal.
Ordforande fran Avd-2 i Skutskér var inbjuden men kunde inte nérvara. Det var dock tre andra
medlemmar frén Skutskir som fick representera Avd-2.

Det blev en del prat om sékerhet och vikten av att veta vilken miljo man befinner sig i nir man jobbar.
Det verkar finnas ett stort behov av en lokal BAM (Biittre ArbetsMiljo).



Gavle-Dala Distriktsmote 20 juni

Emma, Peter och jag har varit pa ett extra distriktsmote
20 juni, dér vi gick igenom Forbundets forslag pa
stadgedndringar. Vi genomforde ett val och tog fram
prelimindra kandidater till olika val infor Pappers kongress
1november.

Styrelsens uppsokeri

Under sommaren har det varit en del besok i fabriken.
Peter och Pierre har tagit den storsta delen av besdken
som har varit till dom flesta underhallsavdelningarna samt
Transport och Mandverrum Fiber.

Aven undertecknad och Kjell Olsson har varit ute i
verkligheten.

Nytt Huvudavtal

LO, PTK samt Svenskt Néaringsliv (SN) undertecknade
den 22 juni 2022 slutligen ett nytt huvudavtal.

Pappers triffade en 6verenskommelse med Industri
Arbetsgivarna (IA) den 9 mars 2022 dér parterna kom
Overens om att anta det nya huvudavtalet under vissa
forutsittningar. Overenskommelsen innebar bland annat att
vi frdn och med den 1 oktober 2022 ldmnar den
nuvarande avtalskonstruktionen och far ett helt eget
Riks/kollektivavtal.

Pappers och IA har den 23 juni 2022 antagit det nya
huvudavtalet. Dessforinnan har &ven Pappers och dvriga
parter i vara nuvarande allménna villkor tréffat en
overenskommelse om att det avtalet upphor utan
uppsédgning per den 1 oktober 2022. Saledes ér nu alla
avtal pa plats for att Pappers fran den 1 oktober 2022 ska
kunna borja tillimpa huvudavtalet samt vart nya riksavtal.
Man har sammanfort vart nuvarande Riksavtal samt
allménna villkor till ett avtal.

I huvudsak &r det rena f6ljdandringar som gjorts i avtalet
samt ett antal hinvisningar till det nya huvudavtalet.

Tiden for konvertering i tidsbegrénsad anstéllning (géller
inte vikariat) har halverats fran 24 till 12 manader.

Da vi snart kommer att ga in i en ny avtalsrorelsen
kommer vart nya Riksavtal inte tryckas nu. Déremot blir
det ett tryck av avtalet under varen nésta ar. Pappers nya
Riksavtal finns ddremot redan nu for nedladdning pa
Pappers hemsida, Pappers.se dér ni hittar vara 6vriga
avtal.

Far jag kolla mobilen pa jobbet?
Arbetsgivaren bestimmer om du kan anvinda mobilen
under arbetstid, men du kan paverka.

Mobilen &r numera en naturlig del av mangas liv. Men det
betyder inte att du kan ta med den 6verallt. P4 vissa
arbetsplatser kan det tvdrtom vara forbjudet.

Det bestdmmer arbetsgivaren via den sa kallade
arbetsledningsritten, berdttar Robert Sjunnebo,
forbundsjurist pa Pappers. Tvister kring mobilregler dr
ovanligt, enligt Robert Sjunnebo. De flesta arbetsplatser
hanterar det med sunt fornuft.

Vad innebar mobilforbud?

Det kan finnas flera anledningar till mobilférbud, men det
viktiga dr att alla forstar reglerna och bakgrunden till dessa.
Det ar skillnad pé att ha rétt till mobilen i fickan for att
kunna nas och att plocka fram den for att titta pa annat
under arbetet.

Kan min ndrmaste chef bestimma?

Regler pa en arbetsplats ska faststéllas via lokala
ordningsforeskrifter och mobilanvandning kan pa sé vis
regleras i en policy.

Som arbetstagare har du en allmén skyldighet att skota
dina arbetsuppgifter. Om mobilanvandning kan skapa
problem bor det regleras. Men da krivs tydliga och
forutségbara regler, som dessutom ska forhandlas med den
lokala fackklubben.

Vad hinder om jag bryter mot reglerna?

Om du bryter mot regler om mobilforbud kan det i mycket
speciella situationer leda till uppsédgning. En arbetsgivare
maste alltid tydliggora vilket fel du begatt. Och det kravs
dessutom att det varit ett allvarligt fel som upprepats.
Kan jag tvingas anvinda privat mobil?

Nej. Om en arbetsgivare vill att du ska vara nébar i ditt
arbete ska utrustning tillhandah&llas for det. Aven sidana
krav bor forhandlas lokalt.

Verksamheten

Nu har verksamheten kommit i géng efter sommaren och
reguljéra forhandlingar med Swedpaper, Goranssons samt
BillerudKorsnis har paborjats. Snart ar vi igdng med
Skyddsombuds- och Huvudskyddombudstraffar samt
olika radsméten. Lokalavtalsrevideringen kommer att
aterupptas. Vi har dven haft ett méte om U-tiden for 2023,
mer information om det kommer senare.

Skyddsombudsval

Det kommer att bli ett Skyddsombudsval senare 1 ar.
Borjaredan nu att fundera vilka Skyddsombud ni kan tdnka
er att nominera.

Det kommer mer information om detta i nésta Karskéring.

Gruppsamordnare

Det har varit en avstimning gillande gruppsamordnare pa
PM4 och PMS5. Sammantaget upplever man att det har
gatt bra med rekryteringen och uppstarten av
Gruppsamordnarrollen och nu fortsétter jobbet med att
utveckla det arbetet.

Fiberlinjen ar klar med rekryteringsprocessen, Lut och
Kraft har pdborjat den.

Valet 2022

Glom inte bort att nyttja eran demokratiska rétt att résta
sondagen den 11:e september.

Kom ihig att prioritera den personliga sdkerheten i forsta
hand.

Ha det bra
Peo
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Forhandlingsrapport Goranssons

Personalfragor

Robin Sletten rapporterade att personalldget fortfarande
ar lite rorigt, det har blivit en del omflyttningar pé 5-skift
och inom skiftlagen. Han 6verlamnade anstéllningsavtal pa
5 nyanstillda varav 2 pa 6-, 2 pa 5- och 1 pa 2-skift. Han
informerade ocksa att det idag finns 2 kranforare per skiftlag
vilket kénns bra

Overtid man-ar och U-tid 2021
Foretaget redovisade genomford 6vertid ménad/ar samt
U-tid for 2021, vilket sag okej ut.

Reducerad U-tid 2022
En ny ansdkan om reducerad U-tid (77 timmar) har
inkommit och beviljats.

Sommarledigheter

Pappers funderade hur det fungerar med ledigheter
under sommaren. Foretaget svarade att, problem kan
uppsté nér anstéllda vill byta semesterveckor.

Pappers frdgade om det finns det ndgon deadline for nér
ledigheter beviljas?

Foretaget svarade att man inte har ndgon deadline for
detta.

Parterna diskuterade for- och nackdelar med
exempelvis att, man behover fa reda pa i tid om man fér
ledigt eller inte vid 6nskad tidpunkt f6r bokningar
etcetra.

Pappers aterkom i senaste forhandling med
BillerudKorsnés regelverk, det vill sdga riktlinjer for
planering av ledigheter under semesterperioden.
Foretaget tyckte den sdg bra ut.

Parterna diskuterade dven dvriga ledighetsansdkningar
och hur linge man ska behdva vinta innan man far ett
svar fran Foretaget.

Robin Sletten och ombudet Mikael Torgé kikar pa ett
forslag med rutiner géllande dvriga ledigheter och
aterkommer till ndsta forhandling.

Overtid 1 januari — 30 juni 2022
Foretaget redovisade genomford 6vertid och U-tid for
perioden 1 januari— 30 juni 2022.

Riskbedomning for gravida

Foretaget aterkom till fragan som Pappers stéllde vid
senaste forhandlingen géllande hur rutinen for
riskbedomning av arbete vid graviditet har publicerats.
Foretaget svarade att, den sitter i pirmen med
instruktioner 1 fikarummet och pé intranétet. Det dr dock
endast arbetsledningen som har atkomst till intranétet,
Pappers anser att det borde goras tillgingligt for alla
anstéllda.

Foretaget meddelade att kostnaden att ge alla
medarbetare atkomst till intrandtet &r cirka 80 000 kr
per dr och Foretaget kan inte motivera denna kostnad.
Daremot meddelade Foretaget att pairmarna I6pande
ska ses 6ver och revideras en géng per ar i
samverkansméte med Skyddsombud.

Forandringar befattningsgrader/betalningstilléiigg
Foretaget 6verldmnade ett forslag pa fordndring géllande
en befattningsgrad/betalningstillagg som faststilldes i
denna forhandling.

Verksamheten

Foretaget redogjorde for hur verksamheten fungerar i
dagsliget, de meddelade att dom tillsammans med
BillerudKorsnés och andra kunder beslutat att byta
brinsle fran Hvo till diesel fran 1 september, detta for att
kunna halla nere kostnaderna sa mycket det gér.

Lokalavtalet

Parterna diskuterade hur man gar vidare med arbetet
gillande uppdatering av lokalavtalet. Man kommer att
fortsdtta revidera avtalet nér Pappers och
BillerudKorsnis ar klar med sitt.



Forhandlingsrapport BK

Retroaktiv ersittning for utbildningsstod
Vid forhandlingen den 20 maj lyfte Pappers att, ett antal
av utbildningsstoden pa Kartongbruket bor fa en
l6negradsuppflyttning fran B10 till B20 frdn den 1 augusti
2021. De lamnade 6ver en lista med namn pa Pappers
medlemmar som man ansag ska ha retroaktiv
betalning.Foretaget har stimt av med inblandade chefer.
Efter ajournering sé enades parterna om att de fem av
Pappers medlemmar detta géller erhaller betalning enligt
B20 frdn och med 2021-11-01. De som inte fétt detta
redan kommer att {4 det retroaktivt.

Reducerad U-tid

Pappers stéllde vid forhandlingen den 20 maj fragan kring
hur 16nen berdknas vid reducerad U-tid.Foretaget svarar
att ersittning for eventuell 6vertid fortfarande raknas pa
100% l6n.

Befattningsbeskrivning skiftgdende
laborant

Foretaget presenterade ett framarbetat forslag pa éndringar
1 befattningsbeskrivningen for skiftgaende laboranter.
Forslaget har tagits fram i samverkan med skyddsombud
pa avdelningen och faststilldes efter godkdnnande av
Pappers.

Befattningsbeskrivning Forradet

Foretaget presenterade ett framarbetat forslag pa éndringar
1 befattningsbeskrivningen for Forradet. Forslaget har
tagits fram 1 samverkan med skyddsombud pé avdelningen
och faststilldes efter godkdnnande av Pappers.

Varfor betalas inte storhelgs-OB ut for

faktiskt arbetad tid

Pappers stéllde fragan varfor inte storhelgs-OB betalas ut
for faktiskt arbetad tid.Foretaget svarade att de betalar ut
for arbetspasset, exempelvis 06-18, och Ovrig tid dr att
betrakta som flextid. Kommer man tidigare sa ar det
flextid. Det &r tiden inom ramen for passet som anses vara
storhelgs-OB.

Forhandlingsdatum 2023

Pappers lyfte fragan kring nér vi skickar ut och meddelar
forhandlingsdatum for 2023 .Foretaget svarade att detta
sker sa snart som mgjligt.

Provanstallning

Pappers fragade varfor Foretaget tillampar
provanstéllningar och i vilket syfte.Foretaget svarade att
detta anvénds i enlighet med avtal och &r ett sétt att
anvinda da det exempelvis dr en helt

oprdvad person och sa vidare.

Pappers lyfte ett par exempel dér Foretaget bor Overviga
om de ska erbjudas tillsvidareanstéllning. Pappers anser
att Foretaget borde samverka med skyddsombud nér de
tanker anstdlla en medarbetare.

Lista pa tidsbegrinsade anstillningar
Pappers lyfte vid forhandlingen innan sommaren att de vill
ha en samlad bild pa de som har en tidsbestamd
anstéllning, Pappers vill ocksd ha en eventuell
avgangsorsak och ett slutdatum for medarbetare som ska
avsluta sin anstdllning. Foretaget svarade att Pappers far
denna information genom att de veta alla anstéllningar som
upprittas. Utifran detta far Pappers sjélva gora en
forteckning for uppfoljning.

Skiftschema 2023/2024
Skiftschemat 2023/2024 géllande kontinuerligt 2- och
6-skift samt loket faststilldes vid senaste forhandling.

Vakanta befattningar

Pa forhandlingen i januari stdllde Pappers fragan om hur
manga och vilka vakanta befattningar som fanns inom
deras avtalsomréade. Foretaget gick d4 muntligen igenom
nuvarande status och informerade om att planen framét
var att manadsvis kunna redovisa statusen for Pappers
vid forhandlingarma.

Vid forra och senaste forhandlingen har vissa justeringar
gjorts av statusen for vakanta befattningar inom Pappers
avtalsomrade. Foretaget fortsitter uppdatera till nista
forhandling.

Befattningsbeskrivning
FU-inspektor/Smor;j

Foretaget presenterade ett framarbetat forslag pa
andringar 1 befattningsbeskrivningen for FU-inspektor/
Smorj. Forslaget har tagits fram i samverkan med
skyddsombuden pé avdelningen. Parterna faststillde i
och med detta den nya befattningsbeskrivningen for
FU-inspektor/smorj. Parterna enades om att nér allt ar
klart ska det ses Over om det &r ndgra som ska ha
retroaktiv betalning.



PAPPERS KRAV
PA POLITIKEN

Det ska ga att leva ett bra liv i Sverige, oavsett var du bor. Det ska finnas jobb,
framkomliga vigar och en vilfiard som haller mattet. Medlemmarna i Pappers
bidrar till att Sverige ar ett framgangsrikt exportland. Nir det gar bra for oss,

gar det bra for Sverige.

Vi jobbar tidiga morgnar, sena kvillar och natter. Helger och réda dagar. Vart
arbete bidrar till att statskassan vaxer. Givetvis maste skattepengarna ater-
investeras dar vi finns.

Ett gott liv pa landsbygden kraver en fungerande valfard, investeringar i infra-
struktur och satsningar pa jobb och féretag inom industrin och skogsnaringen.

Fackférbundet Pappers kommer alltid sta pa medlemmarnas sida och krédva
mer av politiken. Det ska ga att leva ett bra liv i Sverige, oavsett var du bor.

Darfor ar detta vara tre viktigaste politiska krav:

1. HOj sjukférsédkringen, hoj a-kassan och hdj pensionerna

Om du blir sjuk, foretaget varslar eller pensionen narmar sig sa ska du ha en
ekonomisk trygghet. Darfor kraver vi att ersattningsnivaerna i vara trygghets-
system hdjs och foljer léneutvecklingen. Pensionen ska ge minst 70 % och
a-kassan och sjukfdrsékringen minst 80 % av en industriarbetarlén.

2. Garantera barnomsorg pa obekvim arbetstid

De flesta av medlemmarna i Pappers arbetar i skift. Trots att tillverkningen
inte tar paus pa kvillar, ndtter och helger sé ar Sveriges kommuner inte
skyldiga att erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid. For att det ska ga
att kombinera familjeliv och arbete kraver vi att kommunerna garanterar
barnomsorg pa obekvim arbetstid.

3. Infor ett reseavdrag for de som inte har tillgang till kollektivtrafik

Pa manga hall i landet finns inget alternativ till bilen for att ta sig till arbetet
— sérskilt inte for den som jobbar skift och bor utanfor en storre stad. Bilen
behdvs ocksa for att gora drenden eller ta sig till fritidsaktiviteter. Eftersom
vi bidrar till kollektivtrafik vi sallan kan anvanda bor vi kompenseras genom
ett rattvist reseavdrag.

www.pappers.se/val2022



Bilder fran varens
ombudstraffar

Hir fikas det sa man orkar med

Peo, Emma, Peter och Hdkan lyssnar noga

Gott med kaffe

Glatt ging



Sandra har féredrag om Folkbildning

Camilla Andersson frdn Folksam

Fabrikschef Pierre Aggarwal

Lyssnande 6ron och uppmdrksamma égon



Lonelakan skift

Genomsnittiigt beraknade loner vid BillerudKorsnas Gavie for 6-skift + kontunerhigl 2-skift it om 2022-04-01

Avtal faststallt 2021-01-20

Grundlon 2-SKIFT G SKIFT
M-Ion | Kvman | Kriar | Kidman | Kriar | Keman Kriar
inklob inkl.ob
Anst. Grad AA1 24 373 297 3, 28073 366 688 289715 423 408

BAZ 25029 | 305354 | 29861 | 376563 | 30515 | 434535

CA3 25806 | 314833 | 30788 [ 388253 | 31462 | 47707

Betalgrad B10 27087 | 330461 | 32316 | 407520 | 33024 | 469432

B15 27447 | 334853 | 32748 [ 412044 | 33462 | 475525

B20 27807 | 340465 | 33295 | 410867 | 34023 | 483 328

B25 28267 | 344857 | 33724 | 425276 | 34462 | 489434

B30 28677 | 340855 | 34213 [ 431443 | 34962 | 496 388

B35 20087 | 354861 | 34702 [ 437600 | 35462 | 503 343

B40 204097 | 350863 | 35192 | 443789 | 35082 | 510297

B45 20007 | 364865 | 35681 | 440056 | 36462 | 517 252

B50 30317 | 360867 | 36170 | 456122 | 36961 | 524 192

B55 J0T27 | 374869 | 36659 | 462288 | 37481 | 531147

BG0 31137 | 3TO8T1 | 37148 | 468455 | 37981 | 53811

BG5S 31547 | 384873 | 37637 | 474621 | 38461 | 545056

B70 31857 | 3805875 | 238126 | 480788 | 38081 | 552010

B75 32367 | 394877 | 38616 | 486068 | 30461 | 558 965

B&0 32777 | 399879 | 39105 | 493134 | 308961 | 565919

B85 331687 | 404881 | 39594 | 490300 | 40480 | 572860

T10 T10 33597 | 400883 | 40083 [ 505467 | 400960 | 579815

T11 5-ars ATT T11 34007 | 414885 | 40572 | 511633 | 41460 | 586 764

T1210-ars ATT T12 4T | A19887 | 41061 [ 517800 | 41960 | 593724

T13 div.tillagg T13 34827 | 424885 | 41551 | 523980 | 424860 | 600678

T20 T20 35237 | 420891 | 42040 | 530146 | 42960 | 607633

T21 5-ars ATT 1 35647 | 434893 | 42529 | 536312 | 43460 | 614 557

T22 10-ars ATT T22 J6 057 | 430895 | 43018 | 542470 | 43050 | 621 528

T23 div.tillagg T23 35467 | 444897 | 43507 | H48645 | 44450 | 628 482

T24 div.tillagg T24 36877 | 440899 | 43006 | H54 812 | 44080 | 635437

T25 div.tillagg T25 J7T 287 | 454001 | 44485 | 5604978 | 45450 | 642 3%

T26 div.tillagg T26 I7 697 | 450003 | 44975 | 567 158 | 450850 | 640346

T27 div.tillagg T27 38107 | 464005 | 454564 | 573324 | 46450 | 656 300

T28 div.tillagg T28 38617 | 460007 | 45953 | 570491 | 46050 | 663 255

T29 div.tillagg T29 38927 | 474005 | 46442 | HB5657 | 47 458 | 670 196

T30 div.tiliagg T30 38337 | 479011 | 45931 | 591824 | 47058 | 677 150

Ferie 1 21521 [ 262556 | 25676 [ 323788 | 26238 [ 375047
Ferie 2 23620 | 288164 | 28180 | 355364 | 2BVS7 | 410640
Ferie 3 27820 [ 339404 | 33191 [ 418556 | 33017 [ 481854

Ferie 1= fylida 18 2rFerie 2= sem avldsare | befatining! Ferie 3= sem ersdttare | bafatning Sdigare tva perioder | samma befatning de

senaste tvd dren |

Ingar i arslon: Ersidag:
Semesterspridning 4702 1411 kr
Delad semester 2241 T24 kr
JullMaj/Midsom 1558 TEA kr|12-tim skift 1975 kr

Alla till3gg berdknas utifrin grundidn.

Ovanstaende arsloner 3r genomsnittliga vid arbete full ordinarie tid under aret. Arslénerna inkluderar semestertiliigg,

DB-tillagg. U-tidstilligg. ersattning for semesterspridning, delad semester, extra tilligg Jul, Maj, Midsommar,

lzkalt lGnetillagg samt ordinarie arbete vid storhelg.

Lokalt linetillagg utbetalas till samtliga med tillsvidareanstallning. anstalld fore 2013-06-01

Arsarbetstimmar enfigt avtal: Dagtid 1 794 timmar. 2-skift 1 706 timmar. 6-skift 1 616 immar

Arsarbetstimmar lokalt: Dagtid 1773 " 2-skift 16317 B-skift 1393~

Swedpaper och Goranssons Akeri hittar sina Lonelakan pa Papperstreans hemsida.




Lonelakan dagtid

Genomsnittligt berdknade loner vid BillerudKorsnas Géavle for dagtid fr om 2022-04-01

Avtal faststallt 2020-01-20

DAGTID
M-lén Kriman Kriar
Grundiin
Anst. Grad Al 24 373 297 351

BA2 25029 | 305 354

CA3 25806 [ 314 833

Betalgrad B10 27227 | 332174

B15 27 5985 | 336 663

B20 28013 [ 341763

B25 28431 | 346 863

B30 28 849 | 351862

B35 29267 | 357 D62

B40 29685 | 362161

B45 30103 | 367 261

B50 30521 | 372361

B55 30939 | 377460

B&0 31357 [ 382 560

B65 31775 | 387660

B70 32193 | 392759

B75 32611 | 397 855

Ba0 33029 | 402 958

B&5 33447 | 408 D58

T10 T10 33865 | 413 158

T11 5-ars ATT T11 34 283 | 418 257

T12 10-ars ATT T12 34701 [ 423 357

T13 div.tillagg 113 35119 | 428 456

T20 T20 35537 | 433 556

T21 5-ars ATT T21 35955 | 438 656

T22 10-ars ATT T22 36373 | 443755

T23 div.tillagg T23 36751 | 448 855

T24 div.tillagg T24 37209 | 453 554

T25 div.tillagg T25 37 627 | 459 054

T26 div.tillagg T26 36045 | 464 154

T27 div.tillagg T27 38463 | 469 253

T28 div.tillagg T28 38 881 [ 474 353

T29 div.tillagg 129 39299 | 479453

T30 div.tillagg T30 38717 | 484 552

Ferie 1 21521 | 262 556
Ferie 2 23620 | 2886 164
Ferie 3 27 820 | 339 404

Ferie 1= fillda 18 &r. Ferie 2= sem.aviBsare | befattning

Ferie 3= sem.ersattare | befattning tidigars tva peroder | samma befatining de senaste tva aren

Alla tillagg berdknas wtifran grundl|&n

Ovanstaende arsldner dr genomsnittliga vid arbete full erdinarie tid under aret. Arslénerna inkluderar

semestertillagg samt | ferekommande fall OB-tillagg samt lokalt Ionetillagg.

Lokait 1onetillagg utbetalas till samtliga med tillsvidareanstillning, anstaild fore 2013-06-01

Arsarbetstimmar enligt avtal: Dagtid 1 794 timmar. 2-skift 1 706 timmar. 6-skift 1 616 timmar

Arsarbetstimmar lokalt: Dagtid 179" Z-skift 1 691" G-skift 1 593"




En rapport fran
Hej Kamrater,

Sandra Johansson hér!

Jag har efter &rsmotet fatt dran att ta Gver det viktiga uppdraget som
Studieorganisatdr. Jag kinner mig otroligt hedrad att ha fatt detta
fortroende frén er medlemmar och jag ér ivrig att tillsammans med
studiekommittén sitta i gang arbetet med att driva och utveckla den
studieorganisation vi har hir 1 Papperstrean.

Folkbildning &r en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan.
Kunskap dr nyckeln till att kunna méta var motpart pé lika villkor.
Dirfor dr en fungerande studieverksamhet sa otroligt viktig for att
engagera medlemmar och for att vara fortroendevalda ska kénna sig

Utbildnings- trygga i sina uppdrag.
departementet

Ar du nybliven fortroendevald?

Har du haft ditt uppdrag en tid men éinnu inte gitt en facklig utbildning?

Vill du frischa upp dina kunskaper sedan tidigare eller vidareutbilda dig?
Har du inget fortroendeuppdrag men finda ir sugen pa fackliga utbildningar?

Tveka inte att kontakta mig sa guidar jag dig!

Kommande centrala utbildningar 2022:

Arbetsmiljokurs Datum: Steg 1: 26-29/9 Steg 2: 24-26/10 Plats: Rund, Akersberga

Forbundskurs Datum: 24-27/1 Plats: Runo, Akersberga

”Kunskapens stérsta fiende ar inte okunnighet, utan illusionen om kunskap.”
- Stephen Hawking

Sandra Johansson
Studieorganisator
studieorg(@papperstrean.se



Hyllningskonsert till Svante Thuresson 19 oktober 19.00

Minnet av Svante, hans sang och personlighet, lever kvar i vara hjartan.
Musik fran "The American Song Book” texter av Beppe Wolgers,
fantastiska tolkningar av Monicas Vals, Bluesette och

Sakta vigar genom stan.

En konsert, dar Svantes turnékamrater under tva decennier,

samlas for att minnas och hylla en av vara storsta.

il
y  dNONOZZW

Medverkande:
Viktoria Tolstoy Claes Janson , Peter Asplund Vivian Buczek
Claes Crona, TRIO med Mattias Svensson och Rasmus Kihlberg

Konserten presenteras av Programbolaget & Monarch Music.
Biljetterna slapps den 20 maj 9.00, du kan boka via biljett@gavleteater.se

eller telefon: 026-12 98 21
Ordinarie pris: 495 Kr inkl. serviceavgift

-5 stj@irnor ach *Tack Lennie.

topprecenserad Du gjorde var

G puhtlken Pl familjekvall
Tickohmaster! fantastisk!”

“Lenme Mermman dr sem
att fint vin som blir
batre medaren” - M50

Lennie Norman — Gubbvarning Live 2.0 8 oktober 18.00

Efter 6ver 100 forestdllningar med Gubbvarning live och succé dver hela landet s ar han nu tillbaka!

Lennie Norman dr nu aktuell med en helt ny humor forestéllning dér han fortsatter att skérskada tiden vi lever i och tar
tempen pa samtiden. Forestillningen bygger vidare pa bockerna och tidigare humorshowen Gubbvarning live, bocker
som salts i over 70.000 exemplar och en show som setts av dver 30.000 ménniskor! Publiken kan forvinta sig en
personlig, vass och galet rolig forestillning med en av vara allra mest kéinda och hyllade stand up komiker. Eller som
UNT beskrev det — Showen ér ett langfinger till aldersrasismen och en skrattfest som ger livsmod!

Argare, bittrare men ocksd med underbar sjilvdistans s kommer Lennie Norman bjuda publiken in i en gubbes
funderingar och tankar om den tid vi lever i. Publiken kommer att fa sig en rejil omgéng med humor, vi kan helt enkelt
utlova en Stand Up show av allra hogsta klass!

LENNIE NORMAN, musiker och legendarisk stduppare, gor sig nu éntligen redo att mdta publiken igen i den helt
nyskrivna forestéllningen Gubbvarning 2.0!
Ordinarie pris: 425 kr inkl. serviceavgift



Ungtraft!

3 juni vankades det Ungtréaff. Och for forsta gangen var Avdelning-2 Skutskér inbjudna. Det blev succé! Jag tror och
hoppas att detta dr borjan pa ett langt samarbete och jag dr 6vertygad om att vi kan dra 1drdom av varandra. Ménga
bra tankar och idéer kom fram pé denna triaff. Och dven detta dret var det rekordmanga anmaélda, 22 st! S& kul!
Vihade en heldag tillsammans pd The Dome i Gédvle. Dagen inneholl bland annat:

: Information kring skyddsombudsrollen och kommande val

Forsékringar
Utbildningar
UNG-2022
Pappers organisation
Grupparbeten
Diskussionsévningar
Sedan avrundades dagen p4 The Dome med 5-kamp.

Arets inbjudna gister: Per Olov Olsson ordférande Avd-3, Tommy Claesson ordférande Avd-2 och
Pierre Aggarwal, Fabrikschef BillerudKorsnéds/Géavle. Dagen avslutades med middag pd BASTA.

Forra dret hade vi ett grupparbete kring fragestéllningen ”Hur ska Bruket bli en mer attraktiv arbetsplats for
unga utan att forsémra for de dldre”. Vihade ett liknande grupparbete denna géngen och gick igenom vad vi tyckte hade
blivit battre kontra sémre sedan forra tréffen. Hér &r listan vi kom fram till och lyfte med Pierre.

Har ér forslag pa hur du under 35 &r kan engagera dig:
: Ungansvarig

RUK (Regionala ungdomskommittén)

Ungkommittén

Ungtraff/aktivitet

LO-Ung

Ta ett fortroendeuppdrag

Delta pé uppsokeri

Praktik i styrelsen

G4 pa medlemsmoten och arsmotet

Praktik med ett skyddsombud

G4 pa Ombudstraff

Medverka pé interna kurser

Ung moéter Ung, 14ta unga halla utbildning for unga

Starta studiecirkel via ABF

Saker som bor forbattras

Bittre ledning (Framforallt Underhéllsavdelningen).
BAM for alla nyanstéllda innan man bdrjar jobba.
Mer rattvist bonussystem.

Att faledigt for 6 skiftare.

Alla Gruppchefer maste behandla
ledighetsansokningar pd samma sétt.

Inte farre arbetskamrater.

Attraktiv 16neutveckling.

Tilldgg for handledare.

Papperstreans Ungkommitté
Matilda Westling - Lut & Kraft
Joel Ross - Rdddningstjansten

Simon Walldén - Underhall
Emma Magnusson - PM4




H

Skont gdng pa BASTA

// Ungansvarig Emma Magnusson
tel: 072-282 70 65



Vinnare av arets sommartavling

1:a pris Dry cool jacka - Inga Ornblom, Swedpaper

2:a pris Termos - Jan Lundstrom, Pensionér

3:e pris Vattentita handskar - Mikaela Gustafsson Bér, Processlab
4:e pris Ficklampa ink. batteri - Sven-Olof Boman, Pensionar

Priserna finns att hdmta hos oss pd 152:an

Soker nya medarbetare till Karskéringen.

Snart gdr d&nnu en kollega hem och vi séker dérfor nya formagor som vill
hjédlpa till med att skapa denna tidning.

Skulle du vara intresserad sd kontakta Karskdringsredaktionen pa
Papperstrean@telia.com




Ekmanska stiftelsen - Givle

Ekmanska stiftelsen ger mojlighet till erséttning for BillerudKorsndsanstillda i samband med anhdrigs
fordyrade sjukvardskostnader alternativt dmmande fall 1 familj 1 sadana fall dir ingen annan erséttning utges
fran kommun eller stat. Férutom ovanstaende finns mdjlighet att soka erséttning for:

o hjdlpmedel till minderariga barn

. make/ maka/sambos/ dnka/ dnklings/ minderariga barns kostnader i samband med forebyggande
hilsovérd.

o minderériga barns ligerverksamhet.
Skatteverkets regler kan innebéra att vissa bidrag kan bli beskattade.
Kvitto eller annan handling som kan styrka havda/beréknade kostnader skall alltid bifogas ansokan.

Kommittén for Ekmanska stiftelsen bestér av representanter for foretag och fackliga organisationer och
har méte tvd ganger per ar, innan halvérsskiftet resp. arsskiftet.

Din ansokan skickas in senast 30 september.

Ansoker gor du genom att ga in pa intranitet och fyller i ansokan. Narmare upplysningar
limnas av Katarina Ekman, telefon 026 - 15 15 39.

Klargorande fran Sociala Fonden

I och med att foretaget fran och med 2022-10-01 dndrar namnet fran BillerudKorsnés till enbart
Billerud, har det kommit nagra fragor om vilka som kommer att ha tillgng till Sociala Fondens
anlidggningar och event.

Det blir absolut ingen fordndring mot tidigare! Det dr endast anstéllda pa Gévle-, Frovi- och
Rockhammars Bruk som fér fortsétta att nyttja Fondens erbjudanden.

Vad géller nyanstéllda giller samma sak dér, endast de som blir anstéllda pa nagot dessa tre bruk

kommer att fa tillgéng till Sociala Fonden.




Pa gang med Sociala Fonden... STIFTELSEN KORSNAS
w Sociara Fonp

Tootsie - 1 oktober 2022 Oscarsteatern Stockholm

Robert Gustafsson dr Tootsie i denna fargsprakande musikalkomedi.

Baserad pa succén, den Oscarsbelonade filmen med Dustin Hoffman i huvudrollen,
om den egocentriska mannen som hittar sig sjilv forst ndr han utger sig for att vara
kvinna.

For fem &r sedan hade den prisbelonta musikalversionen av Tootsie Broadway-
premiér och nu kommer denna storslagna musikalkomedi till Sverige.

Biljetterna dr placerad pa parkett rad 13-16.

I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemviagen.

Kostnad dr 610 kronor per person och skattepliktigt forman 610 kronor.
Sista ansokningsdag ir 2022-09-25

Takida - 9 oktober 2022 Goranssons Arena
Vilkommen pé en helkvéll for rockélskare! I véras sldppte Takida sitt
attonde fullangdsalbum och kan idag kan stolt kalla sig for ett av lan- ’ PEEN
dets absolut frimsta rockband med 6ver 20 ar pa scenerna. De gor en o HARDCORE /775t L
stor arenaturné i oktober, Hammer Bell Tour som kommer till Gorans- SUPERSJ'AR e
son Arena den 28 oktober. ) 1 NICKE BORG

Biljetterna dr sittplatsbiljetter och kommer att skickas till din registerade
adress 1 bokningssystemet.

Aldersgrins 13 ri malsmans sillskap.

Kostnad dr 260 kronor per person och skattepliktigt forman 285 kronor.
Sista ansokningsdag éir 2022-10-09

Musikalen -The Bodyguard 5 november 2022 - China Teatern Stockholm
Denna internationella publikfavorit dr en spektakulér hyllning till Whitney
Houstons fantastiska latar och innehaller inte bara filmens megahits I Will
Always Love You, Run to You, Queen of the Night,  Have Nothing och
I'm Every Woman, utan ocksa fler &n 20 av Whitney Houstons allra storsta
hits s som Saving All My Love, Greatest Love of All, | Wanna Dance
with Somebody, Where Do Broken Hearts Go och One Moment in Time.

Musikalen dr baserad pa den moderna filmklassikern The Bodyguard fran
1992 med Whitney Houston och Kevin Costner 1 huvudrollerna. Filmen . St
var en enastaende succé med en omséttning pa 6ver 400 miljoner dollar * i o \
varlden 6ver. Framgéangen berodde inte minst pa Whitney Houstons mu- B

sik, och soundtracket har salts i fler an 45 miljoner exemplar och ar dér- ODYGUAR _D
med det bést salda soundtracket ndgonsin. ey

Biljetterna dr placerad pa parkett rad 13-17.

I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemviagen.

Kostnad dr 610 kronor per person och skattepliktigt forman 610 kronor.
Sista ansokningsdag ir 2022-09-11



GRATIS Forelidsning Méins Moller Giévle 12 oktober Foreningshuset
JAVLA PAJAS — EN INSPIRATIONSFORELASNING

Hur tacklar man situationen att livet stills upponer samtidigt som man forsoker halla
karridren igang?

Iinspirationsforeldsningen "Jévla Pajas — foreldsningen" beréttar Méns med humor och
allvar hur han radikalt tvingades stédlla om sitt liv och vad det inneburit nér hans son
diagnosticerades med autistiskt syndrom.

Nu okar de stressrelaterade sjukskrivningarna markant igen i Sverige. Vilka tekniker
kan man anvénda for att minska stressen nér vi drabbas av personliga kriser samtidigt
som man forvéntas prestera pa topp i arbetslivet?

Det dr en véldigt varm och bitvis hysteriskt rolig foreldsning. Men svérta? Nja, det dr inte morker eller sorg som syns i
Mans 6gon nar han pratar om sin son Viggo.

Bara nirhet och en véldig massa kérlek.

Sista ansokningsdag ir 2022-09-18

Weeping Willows och Lisa Nilsson - 3 december Goranssons Arena
“The Magic Is Real” sjunger Weeping Willows och Lisa Nils-
son pd den nyskrivna laten som gavs ut i oktober. Nu stir 5 ;
det klart att magin fortsitter julen 2022 — Weeping Willows WEEPING WILLOWS
och Lisa Nilsson beger sig ut pa en gemensam, storlagen SRS

julturné under namnet “Christmas Time Has Come” som
kommer till Goransson Arena den 3 december.

Historien om Weeping Willows bdrjade redan 1994 dé ban-
det bildades. Den forsta officiella singeln med namnet ’Broken
Promise Land” gavs dock ut férst sommaren 1997. Nagra
manader senare slédpptes debutalbumet med samma namn
som numera dr en svensk popklassiker i flera olika versioner
och utgavor. Idag &r Weeping Willows ett av Sveriges mest rutinerade, etablerade och folkkéra popband.

Lisa Nilsson har med sina skivor och konsertturnéer etablerat sig som en av Sveriges storsta och mest dlskade artister
och latskrivare. Hon dr en artist i stdndig utveckling och férandring som aldrig latit ndgot annat &n kérleken till musiken
och scenkonsten styra.

Under hosten sldpptes Weeping Willows julskiva “Songs Of Winter” dér bandet presenterar tre nyskrivna latar tillsam-
mans med tolkningar av egna favoritjullatar. En av latarna pa skivan ar den vackra “The Magic Is Real” feat. Lisa
Nilsson — och magin ér helt klart pataglig nér nagra av Sveriges storsta artister gar ithop och sjunger in julen. Vilkommen
paenlyxigjulturnéi 11 svenska stider med strakar och blas!

Biljetterna dr placerade pa framre parkett och skickas till den adress du angett i bokningsystemet.
Kostnad dr 440 kronor per person och skattepliktigt forman 455 kronor.
Sista ansokningsdag ir 2022-11-13

Christmas Spectacular - 10 december Soders Killa
Gavle

VALKOMMEN TILL GAVLES STORSTA JULSHOW

Christmas Spectacular ir en julshow med 100% jul, som genomfors av GHBEST %
Medborgarskolan i samarbete med det lokala néringslivet som gjorde succé \_‘:\D
fdrra éret' . . . . . En helkvall med middag och

Det kommer bjudas pa en vinterinspirerad trerattersmiddag med lokala ra- :23&:‘,:3.;’;’:‘;1‘;‘1; = y

varor, tillagad av S6ders Killas egna kockar innan showen borjar. e s

WWW.GAVLEJULSHOW.SE

Ange i kommentarer om du &r i behov av specialkost.

Kostnad ar 555 kronor per person och skattepliktigt formén 600 kronor.

s vy -
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Vinn biljetter till Monitor ERP Arena!!!
Sa har gar det till:

Du, som ar medlem 1 Pappers, skickar ett mail med
anst.nr, namn till papperstrean@telia.com

Dragningen sker pa 152:an under VU:s mote mandag 12 sept
kl 14.00 pa 152:an. Alla ar valkomna pa dragningen.

En vinnare per match far 2 st biljetter.

Vinnarlistan publiceras pa Intranatet och pa tavlorna

och det ar upp till var och en att byta om dagen inte passar.
Biljetterna skickas digitalt och med snigelpost hem till vinnarna.

LYCKA TILL !

Sista anmalningsdag

mandag 12 september kl. 12.00

papperstrean@telia.com




