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B ORDFORANDE HAR ORDET

Det ar med delade kénslor jag skriver det hir, for
samtidigt som GévleDala distriktet fyller 100 ar

sa kommer avd 50 Kvarnsveden att avvecklas inom ca ett
halvar. Och det beror ju pa att Kvarnsvedens Pappersbruk
i Borldnge stingde ner forra aret efter 121 ars pappers-
tillverkning. Men lyckligtvis sa kommer det att bli en ny
verksamhet d& Northvolt kommer att tillverka batterier
istallet (frdn 2024).

Men for att atergé till GavleDala distriktet sa ar jag oer-
hort stolt att jag blev vald 2018 av distriktets 6 avdelningar
Skutskar avd 2, Karskar avd 3, Fors avd 4, Kvarnsveden
avd 50, Hallstavik avd 68 och Grycksbo avd 111 som di-
striktsordférande och ddrmed ocksa ledamot av Pappers

Forbundsstyrelse.

Som jag ser det sa ar det en av dom finaste posterna inom
Pappersindustriarbetareforbundet, for det var faktiskt
inom vart distrikt som man bildade Pappers forbund
1920 i Gévle. Men distriktets bildande blev 25 mars 1922 i
Folkets hus i Gévle dér inte minst Karskars-arbetare hade
tyckt att vi skulle bilda ett distrikt, sa ddrmed inleddes
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distriktsepoken i vart férbunds historia. Denna l6rdag i
mars hade samlat 16 ombud som foretridde 8 avd inom

Pappersindustriarbetareforbundet.

Det beslutades vid konstitueringen att styrelsen skulle be-
std av 5 ombud Axel Odgren, G A Jansson (Karskir), Axel
Ahrlin (Skutskir), T A Liljedahl (Grycksbo), och Gottfrid

Karlsson (Kvarnsveden).

Forbundsstyrelsen idag bestar av forbundsledningen samt
sex ledaméter fran véra geografiska distrikt. Under For-
bundsmoétesperioderna ar Forbundsstyrelsen forbundets

hogsta beslutande organ.

Vi stér infor en tuff tid nu med ett krig som nu pagatt ver
ett halvér i Ukraina och ddrmed energikris i Europa, och

betydande prishojningar pa drivmedel och livsmedel.

Nar det hdr skrivs sa star vi ocksa infor ett riksdagsval
som verkar valdigt jamnt mellan blocken som avgors 11
september, sd vi far se hur det kommer att se ut under
hosten da det kanske blir flera omrdstningar innan det

klarnar.

Infor riksdagsvalet stéller vi krav pa politikerna. Arbetar-
na inom pappersindustrin dr med och bidrar till att sam-
hillet far mer resurser och dé behover ocksa samhallet

finnas dir for arbetarna. Det handlar om valfirden.

Pappers kraver ekonomisk trygghet i alla lagen: vid sjuk-
dom, uppsigning och pensionering.

Vi vill hoja sjukforsdkringen till minst 80 %, och pensio-
nerna till minst 70%, av en industriarbetarlon. Vi vill ock-
sd forbattra a-kassan, bl.a. genom att gora den tillfilliga

hojningen av a-kassan permanent.
Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Arbetarna i pappersindustrin jobbar tidig morgon, sen
kvill och natt. Helger och réda dagar. Anda behéver inte
Sveriges kommuner erbjuda barnomsorg pa obekvam ar-
betstid. Mojligheten att kombinera fritid och jobb inom
industrin pa ett bra sitt kraver darfor politiska beslut.
Ensamstaende ska inte tvingas limna, eller tacka nej, till
jobb inom industrin pa grund av bristande barnomsorg.
Diérfor kraver vi garanterad barnomsorg pa obekvam ar-
betstid for att fler ska ha mojlighet att jobba inom indu-

strin.



Rittvist reseavdrag

Pappers medlemmar finns i hela landet och har ofta langt
till och fran arbetet. Kollektivtrafiken dr pd manga hall
undermalig sa att ta bilen till jobbet 4r det enda alterna-

tivet som aterstar. Darfor kraver vi ett réttvist reseavdrag.
Stopp for vinster i vilfirden

Sverige dr ett framgangsrikt exportland, nagot Pappers
medlemmar bidrar till. Nér det gar bra for industrin gar
det bra for Sverige. Lt skattepengarna avsatta for vélfar-
den gé dit de hor. Pappers vill stoppa vinster i valfirden.

Pappers kongress kommer att 4ga rum 25-26 nov dér vi
kommer att vilja forbundsstyrelse och darmed ockséd en
ny distriktsordférande for GavleDala, och jag ar overty-
gad om att det kommer att bli ett bra val som vi alltid
gjort inom vart distrikt.

Sen fore jul sa drar forberedelserna igang infor nytt riks-
avtal for i princip hela arbetsmarknaden inom Sverige

som gar ut fran 1 april -23. Det ser ut att bli en svar av-

talsrorelse dé priser och inflation dragit ivag rejélt. Men vi
kommer, 4n en ging, arbeta stenhart for battre villkor for

alla medlemmar runt om i landet.

Som avslutning sé vill jag ndmna att det var néra att det
kom in en fortroendevald pappersarbetare Jim Svensk
Larm frén avd 15 Iggesund i riksdagen (riksdagsplats
5 for Socialdemokraterna fran Gévleborg) men verkar

hamna som 1-ersittare nar det har skrivs.

Och med dessa avslutningsord sa vill jag tacka for fortro-
endet som distriktsordférande for Pappers GavleDala un-
der dessa 4 ar och onska lycka till i framtiden for distriktet
och alla avdelningar och ett speciellt lycka till f6r Tumba
avd 76 som nu dr ny avd inom GévleDala-distriktet som
ddrmed kommer att bestd av 6 avd dven efter att avd 50

tyvarr kommer att avvecklas inom ca 1 halvar fran nu.

Anders Pettersson
Ordforande i Gavle-Dala distriktet
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I LITE HISTORIK OM DISTRIKTEN

Néir vi med detta jubileumsnummer uppmarksam-
mar att Gévle-Dala distriktet fyller ett hundra ar

sd dr det, som det brukar heta, en sanning med modifi-
kation. Distrikten som egen organisationsniva inom for-
bundet upphérde 1993. Da avskaftades distriktsstyrelser-
na, deras ekonomi och drsméten. Idag fungerar distrikten
som informationsmoéten och erfarenhetsutbyten samt vis-

sa nomineringsfunktioner.

Vid férbundets konstituerande kongress 1920 diskutera-
des inte fragan om distriktsbildning, de forsta stadgarna
namnde heller inget om distrikt. Innan kongressen 1921
bifoll tva motioner frin Sundsvall respektive Adalens
samorganisationer om att infora en distriktsorganisation
i stadgarna fanns det mer l6sliga samorganisationer inom
forbundet. Dessa var delvis en rest frdn samorganisatio-
nerna inom de gamla forbunden Grov- och Fabriks och
Sagverks, nagra hade uppstatt spontant inom vissa geo-
grafiska omraden dir man kande en samhorighet, oftast

landskapsvis.

Nar kongressen beslot om distriktsorganisationer fast-
stillde man inga distriktsgrénser, det var heller inte obli-
gatoriskt for en avdelning att ga med i ett distrikt - det
var frivilligt. De forsta drens verksamhetsberittelser och
kongressprotokollet ndmner knappt distrikten och ingen
distriktsindelning redovisas. Viktigare ar den dyrortsin-
delning som gors for att klassificera avdelningarna i ratt
dyrprisgrupp. Pa kongressen 1924 redovisas ett forslag
om 11 distrikt. Distrikten fick pa denna kongress en fas-

tare forankring i férbundets organisationssystem.

I forbundets historiebeskrivningar har inte distrikten
fatt nagon framtradande roll. I fortroendeman Gustav
Strands 10 ars historik nimns endast ett par distrikt i for-
bigaende i samband med négra lonekonflikter. Inte hel-
ler Karlbom dgnar distrikten storre uppmarksamhet i sin
25-arsskrift. En dryg sida berdttar om kongressdiskussio-
nen ndr representantskapet dndrades till 6verstyrelse och

distriktens roll vid valen av dessa.

Kjell Juhlin skriver i 50-arsskriften ndgot mer och redogor
for debatten om distriktens vara eller inte. 1945 kravde t
ex Kvarnsveden att distrikten skulle avskaffas, men kon-
gressen tyckte annat. P4 kongressen 1965 var diskussio-

nen hérd och efter 26 debattinldgg beslot kongressen med
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rostsiffrorna 100 mot 88 att behalla distrikten.

Staffan Stranne skriver i boken En annan vég (2006) om
fortsattningen. Kongressen 1970 beslot efter en ny hard
debatt, med rostsiftrorna 94 mot 80, att acceptera for-
bundsstyrelsens forslag att minska distrikten fran 10 till
atta — Sundsvall och S6derhamn slogs ihop liksom Varm-
land och Dalsland. Stranne skriver: Distriktsindelningens
forandring var ett kénsligt kapitel, och med tanke pa att
forbundsledningens linje vann med sa pass liten majoritet
- néstan lika liten som den med vilken majoritet vunnits
for att 6ver huvud taget behalla distrikten vid foregaende
kongress — kan det konstateras att forbundet var kluvet i

tva praktiskt taget lika stora delar i fragan.

I 100-arsboken, slutligen, finns ingen text om distrikten.
Det dr bara att konstatera att distrikten utat och offent-
ligt fort en osynlig tillvaro trots den viktiga roll de haft
for debatten och demokratin internt i forbundet. Otack ar

varldens 16n som uttrycket sdger.
Distrikten

Forbundets ursprungliga distriktsindelning bestod av
11 distrikt; Skelleftea, Adalen, Jimtland, Sundsvall, S6-
derhamn, Gévle-Dala, Norrkoping, Sméland, Géteborg,
Dalsland och Varmland.

1965 lades Jamtlandsdistriktet ner och avdelningarna for-

des over till Sundsvall.

1970 slogs Soderhamn ihop med Sundsvall och Dalsland
med Vdarmland, da aterstod 8 distrikt.

Vid den senaste forandring 1982 reducerades distrikten
till 6 och namnen dndrades férutom for Géavle-Dala. De
sex distrikt som finns kvar iar Norra Norrland, Sodra
Norrland, Gavle-Dala, Ostra, Vistra och Sodra distrikten.
Vi kan alltsa konstatera att det endast ar Gévle-Dala som

finns kvar fran den ursprungliga indelningen.
Avdelningarna

Distriktet konstituerades den 25 mars 1922. 16 ombud
fran atta avdelningar hade samlats en lordag pa Folkets
Hus i Gévle. Forbundsledningen dominerades av folk fran
Skutskédr och Karskér eftersom de varit drivande i for-
bundsbildningen. Dessa avdelningar kom ocksé att leda

distriktsorganisationen. Géavle-Dalas forsta arsmote var
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pé paskdagen den 1 april 1923 dven det i Gavle.

Distriktets historia genom dren limnas at sidan i denna
skrift. Intresserade hinvisas till historiker sammanstallda
av Bengt Ostlund (1972) och Lennart Wiberg (1993).

I Gévle-Dala distriktet ingick fran borjan foljande avdel-
ningar; Skutskar, Karskar, Thurbo, Mackmyra, Kvarnsve-
den, Johannisfors, Sorstafors och Grycksbo. Ganska snart
anslét aven Fors, Hammarby, Hallstavik och Eldforsen.

Ovriga avdelningar som tillhért Gavle-Dala distriktet ar;
Rallsa avd. 10 gick med i férbundet 1928 men avdelningen
lades ner redan 1940. Ockelbo avd. 9 kom med i férbun-
det och Gédvle-Dala den 1 juli 1954 och avdelningen lades
ner 1963. Stilldalen avd. 72 fordes over till Givle-Dala
1965 fran Dalslands distrikt och bytte distrikt igen 2002
da till Ostra distriktet. Norrsundet avd. 146 kom med i
forbundet 1925 och lades ner 2010.

Johannisfors avd. 60 lades ner 1941. Sorstafors avd. 79 for-
des 1945 over till Norrkopingsdistriktet. Eldforsen avd. 91
lades ner 1951. Turbo avd. 27 lades ner 1972. Mackmyra
avd. 32 lades ner 1985. Hammarby avd. 6 lades ner 2009.

Forbundet har under 2022 fatt en ny avdelning i Stock-
holm - avd. 76 Tumba. Avdelningen kommer att tillhora
Gavle-Daladistriktet och blir dirmed den 17:e avdelning-
en i ordningen att tillhora vart distrikt. Eftersom avd. 76
inte har nagon historia inom Pappers dn far vi aterkomma
med en presentation i annat forum. Vi hélsar Tumba val-

komna till férbundet och vart distrikt.
Alla avdelningar i distriktet genom aren

Skutskdr (avd 2) ar verksam vid en sulfatfabrik i Uppsala
lan, startad 1895. Pa arbetsplatsen har ocksa funnits en
sulfitfabrik 1900-1975 och en klorfabrik 1940-1977. Av-
delningen bildades den 28 januari 1900, och blev avd 60 i
Sagverks den 1 april samma ar. Avdelningen har varit med
i Pappers sedan starten den 1 oktober 1920. Avdelningen
hade en avgorande roll infor och vid bildandet av forbun-

e

Skutskdr
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det och flera av dess medlemmar fick ledande funktioner
i det nya forbundet. Skutskdrspojkarna blev ett begrepp
inom forbundet. Gustav Strand, forbundets forste fortro-
endeman (férbundsordféranden) kom fran Skutskirsav-

delningen.

Karskir (avd 3) ar verksam vid Billerud Korsnis sulfatfa-
brik och pappersbruk och Swedpapers siackfabrik i Gavle.
P& arbetsplatsen fanns en sulfitfabrik 1910-1968. Sulfat-
fabriken startade 1915, pappersbruket 1925 och sackfa-
briken 1953. Avdelningen startades den 19 juni 1913, och
blev nr 58 av Sagverks. Avdelningen motionerade till
Sagverks kongress 1919 om bildandet av ett eget forbund
for massa- och pappersindustriarbetarna, och var med
fran starten i det nya férbundet den 1 oktober 1920. Emil

Eriksson, en i Harniskommittén, blev en av forbundets

tidigaste ombudsmaén. Jan-Henrik Sandberg som var for-
bundsordforande 2006 till 2014 kom fran Karskar.

Fors (avd 4) ar verksam vid ett pappersbruk och CT-
MP-fabrik i Fors nordost om Avesta, Dalarnas ldn. Pap-
persbruket startade 1952, samtidigt med ett trésliperi
vilket lades ned 1996. Pé arbetsplatsen fanns tidigare en
sulfitfabrik startad 1895, vilken lades ned 1940. TMP-till-
verkning startade 1976, vilken byggdes om till CTMP
1983. Avdelning 106 av Grov och Fabriks bildades 1906,
men f6ll samman 1909. Den 13 juli 1913 startade avd 50
av Sagverks, som gick med i Pappers fran starten den 1
oktober 1920. I avdelningens historik finns en episod fran
20-talet som dr vérd att aterge. " Vid ett tillfille da det var
konflikt, hade forbundet skickat understdd i form av en
check. Kassoren i avdelning 4 gick till banken for att ham-
ta ut pengarna. Da han framférde sitt drende, holl 6gonen
pé att krypa ur huvudet pa bankkamreren. For arbetare
skulle veta hut. Jobba och vara néjda. Det var hojden av
oférskdmdhet att komma till banken och tro, att den skul-
le betjdna strejkande arbetare, som ville ha pengar utan

att behova arbeta. Kassoren forklarade, att for det forsta sa
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var det inte strejk, utan tvirtom lockout, och for det andra
sa fanns det inget i bankens regler, som gav den ratt att
neka den ene mer dn den andre. Kamreren som nu hunnit
bli blarod i ansiktet av ilska, skrek att han aldrig skulle sta
till tjanst at fackforeningen. Kassoren tog dé bankbitradet
som vittne pa kamrerens vdgran och sade: Ni min herre
har rest upp tuppkammen for hogt nu, sé det ar pa tiden,
att vi kapar av den, och later er veta, att ni dr en vanlig
dodlig ni ocksa. Kassoren kontaktade bankdirektoren
som dagen efter ordnade utbetalning av checken trots att

det var en dag da banken var stangd.

Fors

Hammarby (avd 6) var verksam vid en kartongforad-
lingsindustri, startad 1983, 15 km sydvést Sandviken i
Gavleborgs lan. Pa arbetsplatsen fanns tidigare en sulfitfa-
brik mellan 1888 och 1982. Hammarby sulfitfabriks fack-
forening bildades den 1 juli 1906, och blev medlemmar i
Grov och Fabriks. Den 2 oktober 1909 upploste forening-
en, och en ny bildades den 12 december, utan anslutning
till LO. Den 12 oktober 1919 upplostes denna forening,
men redan den 16 november bildades avdelning 121 av
Sagverks, som sedan gick med i Pappers fran starten den
1 oktober 1920. Avdelningen lades ner 2009. P O Eklund
fran Hammarby blev tillsammans med Vilhelm Jonsson
och John Sandberg, bada Skutskér, férbundets forsta revi-
sorer. Hammarby ér ocksa kdnd for ett av de forsta storre

Hammarby
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projekt som den kédnde brittiske arkitekten Ralph Erskine
utforde i Sverige med start 1947. Hér blandas brukstradi-
tionen med folkhemmet och industrins arbetarbostider
med modernismens arkitektur. Banden till det forflutna

ar tydliga.

Ockelbo (avd 9) var verksam vid en pappfabrik (1954 —
1963) i Ockelbo i Gavleborgs lin. Avdelningen anslét sig
till forbundet 1 juli 1954 och lades ned 1963. Avdelningen

hade som mest 20 medlemmar och deltog endast pa kon-

gressen 1961, da med ett ombud.

Ockelbo

Rillsa (avd 10) var verksam vid en pappfabrik beldgen
vid Dammen i Rills& séder om Kopparberg i Orebro lan.
Fabriken anlades 1917 och nedlades 1940. Avdelningen
bildades den 9 april 1928 med omedelbar anslutning till
forbundet. Avdelningen lades ned den 31 juli 1940. Som
mest hade avdelningen 41 medlemmar ar 1935. Rallsa var

aldrig representerad pa en kongress, trots tre mojligheter.

Rallsa

Turbo (avd 27) var verksam vid en sulfitfabrik, 1889 —
1970, i Vikmanshyttan i Dalarna. Avdelningen anslot sig
till det nya forbundet, Pappers, den 1 oktober 1920 och
lades ned den 31 oktober 1972. Aldre stavning &r Thurbo.
Ingrid Holmberg, dotter till Turbos siste ordforande Ivar
Holmberg, har i en uppsats berittat om livet i Turbo och
varfor fabriken fick ldggas ner. Avloppsvattnet fran sulfi-

ten gick ut i Lustan med de oldgenheter detta medforde.
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Vattendomstolen kravde 1967 atgirder med hansyn till
berord bebyggelse. Tekniska losningar fanns och utreddes
av foretaget men efter tre ars frist beslutade foretaget att
det inte var ekonomiskt forsvarbart att gora dessa stora
investeringar och produktionen i sulfitfabriken upphorde
vid halvarsskiftet 1970. Sagverket lades ner 1971.

Turbo

Mackmyra (avd 32) var verksam vid en sulfitfabrik, an-
lagd 1890 och nedlagd 1976, i Mackmyra, 1 mil véster om
Gévle. Manga arbetare var forst anslutna till Jarnvags-
byggnads-arbetarfackforeningens sektion 39 i Gavle. En
egen avdelning av Grov och Fabriks bildades den 13 mars
1906, vilken anslot sig till Pappers den 1 oktober 1920.
Avdelningen lades ned den 1 januari 1985. 1906 dgde
en viktig strid rum har. Nér arbetarna organiserade sig
kravde disponent Steffansson att de skulle lamna fack-
foreningen annars skulle han stinga fabriken. Arbetarna
vagrade och i mars stingdes fabriken. Nar det inte fick
négon effekt borjade bolaget en manad senare att vrika 42
familjer fran foretagets bostader. Striden blev riksbekant
och varade dnda till september da bolaget fick ge sig pa
alla punkter. Johan Wahlund fran Mackmyra ingick i den
forsta forbundsstyrelsen.

Mackmyra

Kvarnsveden (avd 50) ar verksam vid ett pappersbruk
med TMP-massatillverkning, startat 1900, i Dalarnas lan.
Sulfitfabrik 1905 - 1982. Den 1 december 1901 startades
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forsta fackforeningen, avd 35 av Grov- och Fabriks, men
den tvingades ligga ned den 29 juni 1902. Da hade fo-
retagsledningen avskedat totalt 34 fackliga medlemmar.
Den 4 maj 1906 startade man en ny avdelning i Grov och
Fabriks, avd 179, vilken dog ut 1912. Avdelningen starta-
des tredje gangen gillt den 5 juli 1914, vilken 6vergick till
Pappers den 1 november 1921. Stora Enso meddelade i
april 2021 att pappersbruket skulle liggas ner pa grund av
overkapacitet i Europa. Den 30 september 2021 stannade
maskinerna pa KP. Avdelningen fortsitter sin verksamhet
tills vidare. Avd 50 var férst inom Pappers med en egen
tandvardsklubb. Algot Axelsson, ombudsman efter San-

frid Engstrom, kom fran Kvarnsveden.

Kvarnsveden

Johannisfors (avd 60) var verksam vid ett trasliperi bela-
get i Forsmark i Uppland. Fabriken anlagd 1895, nedlagd
1932. Avdelningen bildades den 1 augusti 1920 och anslot
sig till Pappers den 1 november 1921. Avdelningen lades
ned den 31 januari 1941. Fran Johannisfors finns en gam-
mal historia frén sekelskiftet ndr Baron Uggla dgde bruket
och bestimde envildigt. En gang kom en gammal vallon
fram till honom med méssan i handen och de graa hartes-
tarna fladdrande for blasten. Gubben, som fyllt de sjuttio,
gjorde stram givakt. Sdgande “Herr Baron, jag vill gifta

mig!”. Baron sag pa honom road och svarade: "Ja, det far

du, men din hustru far inte pension, néar du dor”.

Johannisfors



Hallstavik (avd 68) ar verksam vid ett pappersbruk, star-
tat 1915. Holmens Bruk kopte 1912 ett litet sagverk och
mark av Skebo Bruk. Dir boérjade man bygga, forst en
djuphamn, och dérefter en pappersfabrik med sliperi och
sulfitfabrik. 1974 byggdes en férsta TMP-anldaggning. Sul-
fitfabriken lades ner 1983. Verksamheten vid sliperiet av-
vecklades succesivt och upphorde helt 2012. Avdelningen
bildades den 26 september 1915, och blev nr 43 i Grov
och Fabriks. Avdelningen anslot sig till Pappers den 1 no-
vember 1921. 1997 infor bolaget ensidigt en ny arbetstid i
hamnen. Avdelningen hivdar avtalsbrott och tvisten leder
till sist hela végen till Arbetsdomstolen. Dom faller 1998
och AD slér fast att foretaget begatt kollektivavtalsbrott
(Lex Hallstavik) i en prejudicerande dom. Roine Carls-

son som var forbundsordférande 1970 till 1982 kom fran
Hallstavik.

Hallstavik

Stilldalen (avd 72) ar verksam vid ett pappersbruk, star-
tat 1896, norr om Kopparberg, i Orebro lin. P4 platsen
fanns ocksa en sulfitfabrik, 1908 - 1969. Forsta fackféren-
ingen pa fabriken, Bruks- och Grovarbetarférbundet avd
13, bildades den 16 maj 1901, flyttade 6ver till Grov och
Fabriks, som avd 103, men tynade snart bort. Arsskif-
tet 1907 startade Grov och Fabriks avd 270 pé fabriken.
Avdelningen anslot sig till Pappers den 1 december 1921.
Thorsten Ericsson, ordférande i 72an, uttryckte sig 1972
pé detta vis om distriktet: "Kamratandan och kontakten
inom Gévle-Dala dr enastaende, verksamheten star enligt
min uppfattning pa topp tack vare en energisk styrelse,
som verkligen vill ndgot” Inger Ingemarsson fran Stéllda-
len var den forsta kvinnliga avdelningsordféranden inom
forbundet.
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Stdllldalen

Sorstafors (avd 79) var verksam vid Sorstafors tréslipe-
ri 1871 - 1958, sulfitfabrik 1905 - 1966 och pappersbruk
1875 - 1962, beldgen 2 mil vdster om Vésteras. Avdelning-
en anslot sig till Pappers den 1 december 1921 och lades
ned 1966. I borjan av 1950-talet fanns ca 200 arbetare vid
bruket. Tillverkningen av slipmassa upphdrde 1958. 1961

koptes foretaget av Billerudkoncernen. Pappersbruket

nedlades ett ar senare, medan sulfitfabriken fanns kvar
fram till 1966.

Si)'r;t-afors -
Eldforsen (avd 91) var verksam vid ett trasliperi i Eldfor-
sen, sdder om Vansbro i Dalarna. Sliperiet var i gang fran
1898 till den 31 mars 1935. Avdelningen, Grov och Fab-
riks, bildades den 10 juni 1908, hade ingen verksamhet
1909-1911, och anslot sig till Pappers 1922, 1ades ned 1951.
Virket for trasliperiets behov kom fran flottning i dlven
och skildes ut vid ett skilje vid Inlandsbanans bro nagra
km uppstroms. Veden barkades och slipades av slipstenar
till massa som passerade nagon av de tio pappersmaski-
nerna som gav en cirka en meter bred pappersmasserem-
sa som klipptes till ark. Torkningen av arken skedde i ett
héngarhus och sedan i torktorn. De firdiga arken bunta-
des till 150 kg tunga balar. Dessa transporterades pa en 3
km lang héstbana till Tretjarns station vid Mora—Vanerns
jarnvdg men sedan landsvig tillkommit 1923 skedde mot
slutet av 1920-talet transporterna av massabalar med bil

till Tretjarn.



Eldforsen

Grycksbo (avd 111) ér verksam vid tva foretag, dels ett
pappersbruk, dels en pappersforadlingsindustri, beldgna
1 mil nordvést om Falun. Munktell pappersfabrik startade
pé platsen 1740. Forsta pappersmaskinen startade 1836.
P& arbetsplatsen fanns en sulfatfabrik 1896-1958 och en
sulfitfabrik 1915-1978. Fackfoéreningen bildades den 30
juni 1907 och anslot sig till Grov och Fabriks, som avd
332. Avdelningen gick &ver till Pappers den 1 januari
1922. Elis Hedbom blev forbundskassor i Pappers 1947
efter John Sandberg fran Skutskir och 1953 blev han den
forste a-kasseforestandaren. Lars-Goran Johansson, di-
striktets ankare under nira tre decennier, var ordférande i
Grycksbo och satt pa olika uppdrag i forbundet. Férhand-

lingsombudsman Lasse Wahlstedt kommer fran 111an.

.

Grycksbo

Norrsundet (avd 146) var verksam med en sulfatfabrik,
25 april 1925 - 2009, 3 mil norr om Gévle. Avdelning-
en bildades den 16 april 1925. Under byggnadsperioden
mellan 1923-1925 sa bildades en verkstadsforening som
sedermera 6vergick till avdelningen nir den bildades.
Verkstadsforeningen forde vidare verksamhet parallellt
med avdelningen som en intresseférening for verkstads-
arbetarna. Avdelningen lades ner 2010 och medlemmarna
overflyttades till avd. 3 Karskér. Norrsundet motionerade,
tillsammans med Skérblacka och Goétafors, till kongressen

1957 om inforandet av en avtalskonferens, vilket ocksa
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blev kongressens beslut. Forfattaren Per Wikberg arbeta-
de pa Norrsundet dir hans son senare blev ordférande.
Per har skrivit flera bocker om brukssamhallet varav ro-
manen Sulfit ocksa blev film med stod av Pappersindu-
striarbetareforbundet. Nils Haglund som var férbunds-
ordférande mellan 1965 och 1970 kom fran avdelningen.
Aven férhandlingsombudsman Mikael Jansson kom fran

Norrsundet.

Norrsundet

Sista distriktsarsmotet i den gamla distriktsord-
ningen

Distriktets sista arsmote, det 71:a i ordningen, holls i
Skutskars Folkets Hus den 12 november 1993. De nio av-
delningarna representerades med 57 ombud. Pa arsmotet
deltog dven foérbundsordféranden Sune Ekbage och mo-
tet inleddes av distriktsordféranden Kurt Andersson fran
Skutskir. Bland de inbjudna gésterna kan nimnas Len-

nart Wiberg och Roine Carlsson.

For underhallningen pa arsmoétet svarade Percy Bjorn och
Gruvtvaan. Ake Lamm och Johnny Karlson valdes till ars-
motesordforanden. En parentation hoélls 6ver Bengt Jo-
hansson, ordféranden i avd 4 Fors och var representant i
forbundsstyrelsen. Lars Ahlin fran Karskir fick uppdraget
att till den 31 december avveckla distriktet. Kapitalbehall-
ningen vid tiden for arsmétet uppgick till drygt 86.000 kr.
Gavor och inventarier lottades ut bland avdelningarna.

Arsmotet beslutade att utse Kurt Andersson till studieor-
ganisator och Rolf Wiberg samt Lars Ahlin att inga i stu-
diekommittén som fortsatt kom att verka inom distriktet.
Tvé kulturstipendier delades ut. Dels till Roger Berglund,
Hallstavik, dels till Nils Nordkvist, Karskér. Lennart Wi-
berg berittade om den skrift som han utarbetat &ver di-
striktets historik, ett uppdrag han var mycket hedrad &ver.
Han hoppades att den "kan ge stimulans att ga vidare. Lar-
domar dr till for ett battre resultat och dérigenom forma

och forandra framtiden till batnad for vara medlemmar”
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Ett uttalande som lagts fram av redaktionskommittén
(Lars-Goran Johansson, Roger Berglund och Anders
Wiklund) antogs. Dar kritiserades den moderatledda re-
geringens politik som innebdr "ett systemskifte fran kol-
lektiva till privata 16sningar — fran solidaritet till egoism
- fran vilfardspolitiktill 6kade klyftor” Uttalandet pekar
pa forslag om forsamringar av a-kassan och anstallnings-
skyddet och avslutar med “om inte regeringen drar till-
baka dessa orittvisa forslag kréaver vi att LO genomfor en
politisk strejk i syfte att stoppa dessa ytterligare forsam-
ringar”

Arsmotet avrundades med en middag pa Folkets Hus
som Stora Cell stod for och dir deras VD deltog.

Distriktet, som egen organisation, startade pa Folkets
Hus i Gévle och upphorde pa Folkets Hus i Skutskar.

Roger Berglund

(For texten om fabrikernas produktion och avdelningar-
nas bildande svarar f.d. forbundssekr. Bengt Hallberg)

Ordforanden i Gavle-Dala distriktet

Axel Ahrlin, Skutskir 1922

Axel Odgren, Karskir 1923-1925

Oskar Magnusson, Skutskdr 1926-1934
Arvid Ahrlin, Skutskar 1935

Otto Westerholm, Skutskir 1936-1947
Verner Westergren, Skutskdr 1947-1950

Elis Malmkvist, Skutskar 1951-1955

Harry Strom, Skutskdr 1956-1970

Lennart Wiberg. Karskér 1970-1988

Kurt Andersson, Skutskir 1989-1993
Lars-Goran Johansson, Grycksbo 1993-2017

Anders Pettersson, Kvarnsveden 2017-2022

Mikael Ybert, Skutskdr, och Joakim Eriksson, Fors, i Skebo
11 maj 2011
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@ PRESENTATION AV VERKSAMMA AVDELNINGAR | DISTRIKTET

AVD 2 - SKUTSKAR

Som avdelningens ldga nummer antyder sa har det
pagatt verksamhet pa platsen ett antal &r. Forst som
sagverk och bradgérd fran 1800 talets mitt for att sedan
efter hand utokas.

Den forsta fackforening i Skutskéar bildades av hamnarbe-
tarna eller sjaarna som de kallades ar 1887 men det levde

bara nigra fé ar.

Under fabrikens forsta ar sa till horde alla pa sdgverket
samt sulfatfabriken samma fackforening och det var

Svenska Bradgards och Sagverksarbetareférbundet.

Senare beslutade arbetarna pa sulfatfabriken att bilda en
egen avdelning (fortfarande tillhérande Sagverksindu-
striarbetareforbundet) och sa var det fram till man beslot
tillsammans med arbetare fran Korsnis fabriken att bilda
Pappersindustriarbetareférbundet 1920.

En episod bland méanga frdn denna tid som visar vikten av

att organisera sig vid denna tid kommer hr.
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Episoden ér fran 1896 och ror en anstéilld maskinist vid

namn Ture Eklund. Ture hade kontrakt med fabriken
(detta var fore kollektivavtalens tid) om anstillning och
aven om 3 ménaders uppsdgningstid vid eventuell upp-
sagning. Ture blev nu informerad om sitt omedelbara
avsked och ingen anledning framférdes. S& har stir det
ordagrant (nu blir det nagot gammal svenska) "Pa forfra-
gan hos vederborande vad som foranlett avskedandet av
mannen i fraga var det ingen som kunde ge nagot besked.
Att det icke var brist pa arbetsvillighet och plikttrohet vi-
sar foljande sammandrag 6ver arbetstiden per ar sedan ar
18967 Ar 1896 arbetade Ture 303 ordinarie 12 timmars-
skift samt 557 overtidstimmar som tillsammans gjorde
346 skift och med endast 17 sondagar fria. Och f6ljande
ar blev det 294 ordinarie skift men da 594 évertidstimmar

och endast 12 s6ndagar fria.

Vi kan éven citera en lokal kyrkoherde som besokte bola-
gets fabrik och uppges utbrustit "Nog har vil jag vetat att

12



TOMMY CLAESSON

avdelningsordférande

Jag som relativt ny ordférande for Avd.2 i Skutskér har
haft véldigt stor nytta av distriktet i mitt arbete.
Nér jag borjade i maj 2019 sa var det bara ett par dagar

innan distriktsmotet i Grisslehamn, dér jag fick borja

Bergslaget var ett maktigt bolag men att man holl sig med
ett eget helvete visste jag inte” Artal pa detta har vi inte

men det ror sig om ca 1920 talet.

S& man kan forsta vikten av att organisera sig bland arbe-

tarna.

1920 bildades da Pappersarbetarforbundet och Skutskar

fick avdelningsnummer 2. Anledningen till att det blev

nummer 2 har vi hort flera forklaringar till men vi vet inte

il

Avdelningsstyrelse
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med att ldra kdnna alla i distriktet och skapa ett stort
kontaktnit fran start. Det var mycket enklare att ta
kontakt med 6vriga ordf6ringar nar vi hade traffats och
det blev till sedan en jéttestor hjalp for mig under mitt
forsta ar. Jag kande da att jag kunde vinda mig till vem
som helst inom distriktet for att stélla mina okunniga
fragor utan att kinna mig dum.

Distriktsmotena dr en mycket viktig del i den fackliga
organisationen, dir vi fran dom olika avdelningarna
kan tréffas och diskutera vara olika problem och till-
sammans hitta losningar pa dessa i stillet for att bara
sitta pd egen kammare. For manga génger sd har nagon
redan 16st problemet sedan tidigare och man slipper da
uppfinna hjulet igen.

Den stora fordelen som jag ser det med distrikten &r
att man aldrig behéver kidnna sig ensam i sitt fackliga
arbete (Starkare tillsammans).

vilken av dem som stimmer. Ar 1928 och 1932 var det
oroligt for avdelningen dessa ar sa blev det konflikt vid

l6neférhandlingar.

Det kan tyckas att vikten av fackligt arbete var viktigt forr
men det dr minst lika viktigt idag som igar. Fackforen-
ingsrorelsen star infor stora utmaningar och nytt politiskt
landskap men en sak har inte férandrats. Grunden for allt
fackligt arbete ar det fackliga medlemskapet.
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AVD 3 - KARSKAR

P eo som jag kallas av de flesta valdes till ny ordféran-
de i april 2022 efter Kjell Olsson.

Jag har under manga ar varit fackligt engagerad, bland
annat som skydds- och huvudskyddsombudsersittare vid
Lut & Kraft och valberedningens ordférande vid avdel-

ning 3
Facket bildas.

5 juni 1913 bildades facket vid Karskér nir man blev av-
delning 58 av Svenska Sagverksindustriarbetareforbundet

efter en langre strejk.

Under vintern 1916 behandlade avdelningen i Karskar ett
cirkuldr dar det foreslogs att bilda ett eget forbund for cel-
lulosa och pappersbrukarbetare. Cirkuldret upptogs till
behandling och beslutet blev att yrka avslag i fragan. Dar
kom emellertid avdelningar att dndra sig.

Sista sagverks kongress 1919 lamnade avdelningen 58 i
Karskér den motion som ledde till att Pappersindustriar-
betareforbundet bildades.
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Pappers avdelning 3 bildas.

Niér forbundet startade frdn 1 oktober 1920 redovisa-
des 31 avdelningar med 5462 medlemmar. Vid arsskiftet
1920-1921 hade forbundet okat till 37 avdelningar och
6351 medlemmar. Vid Karskdr var man missnojd for att
man som initiativtagare inte fick avdelningsnummer 1.
Avdelningarna i Fagervik och Skutskér kom férst med de
formella papperen. I stillet blev det avdelning 3 Karskdr

av Svenska Pappersindustri arbetarférbundet.
Avdelning 3 idag

Avdelningen har ca 550 yrkesverksamma medlemmar.
Styrelsen bestér av nio ordinarie ledamoéter och sex ersét-

tare.

Ordférande och samordnande huvudskyddsombud job-
bar heltid, 6vriga styrelseledamoéter och ersittare har sitt
huvudsakliga arbete pa fabriken. Avdelningens uppgifter
handlar bland annat om férhandlings, arbetsmiljo, rehab,
forsakrings, ungdoms, studie, skiftschema, mangfaldsfra-

gor med ansvariga personer for varje omrade.
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Utover styrelsen finns ca 45 skyddsombud ute pa olika

avdelningar.
Framtida utmaningar.

Avdelningen har sedan nagra ar paborjat succession for
framtiden, framfor allt inom skyddsombudskaren, men
aven inom styrelsen. I samband med de diskussionerna
utokades styrelsen med tre ersittare for kommande suc-

cession.

Vid arsmotet 2022 tappade vi tre erfarna ledamoter som

nu ersatts av tre nya ledamoter.

Vi har en bra blandning av yngre och éldre ombud som
sdkert kommer att ha en plats i styrelsen inom négra ar, da

i stort sett alla som har varit med ldnge slutat i styrelsen.

Nyrekrytering till styrelsen &r ett stindigt pagdende jobb,
tyvérr ser vi att det blir firre personer som vill stélla upp

som skyddsombud och ta pa sig styrelseuppdrag.
Verksamheten

Vi hade under flera ar haft ett svalt forhallande till foreta-
get och trivseln blev under lang tid sémre, bland annat pa
grund av stora neddragningar pé kollektivsidan och flera
organisationsférandringar samt chefer som inte har varit

samarbetsvilliga.

Nu har vi dntligen bérjat se en forandring. Det har véant
till det battre sen nagot ar tillbaka, mycket tack vare en
ny fabrikschef som Pappers fatt en bra relation till. Men
det finns mer att gora inom det har omradet och det ar

fabrikschefen fullt medveten om.
Aktiviteter just nu

Styrelsen har varit i Ranés pa Kick Off och verksamhets-
planeringsdagar for att ta fram forslag pa verksamhetsplan
for 2023-2025. Jag har varit pa en ordférandeutbildning

pa forbundet, vilket var riktigt bra for oss nya ordforingar.

Trivselfragan star hogt pa agendan och vi jobbar med den
hela tiden. En del chefer har bytts ut, gruppsamordnare pa
skift har inforts vid Kartongbruket och nu fortsétter arbe-
tet med inférande av gruppsamordnare vid massabruket.
Det pagar revidering av lokalavtalen med BillerudKorsnas
Swedpaper och Goéranssons. Utdver det pagar forberedel-
ser infor Pappers kongress och ett skyddsombudsval som
ska genomf6ras under hosten. Likasa planering for avd 3s

verksamhet under 2023 och mycket annat.

Per Olov Olsson
Ordforande avd 3

Avd. 3 styrelse

GAVLE-DALA TIDNING NR 9
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AVD 4 - FORS

Om fabriken
I ; ors dr verksam vid ett pappersbruk och CTMP-fa-

brik i Fors nordost om Avesta, Dalarnas lan. Pap-
persbruket startade 1952, samtidigt med ett trésliperi
vilket lades ned 1996. Pé arbetsplatsen fanns tidigare en
sulfitfabrik startad 1895, vilken lades ned 1940. TMP-till-
verkning startade 1976, vilken byggdes om till CTMP
1983. Avdelning 106 av Grov och Fabriks bildades 1906,
men foll samman 1909. Den 13 juli 1913 startade avd 50
av Sagverks, som gick med i Pappers fran starten den 1
oktober 1920.

Om avdelningen

Vir avdelning bildades 1913 och frén borjan hette vi Sag-
verksarbetareforbundet avdelning 50 men ar 1920 blev vi
Pappersindustriarbetareforbundet avdelning 4.

Vi organiserar pappersarbetarna hos Stora Enso Fors AB
och vi dr ca 350 aktiva medlemmar.

Pappers avd. 4 finns i Fors som ligger i sdra Dalarna 1,5

mil fran Avesta.

Forutom de anstillda i Stora Enso Fors AB sa organiserar
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vi Lager Nordand dar Truck Service AB finns. De hante-
rar material fran Fors bruk. Vi organiserar dven de som
arbetar for Palgards & Soner i Fors. Det dr de som driver

vedgarden hos oss men da for Stora Enso Skogs riakning.

Vi har ca 40 fortroendevalda i avdelningen som arbetar

for ett battre arbetsliv for vara medlemmar.

Kartongfabriken 1950 arkitekt: Ralph Erskinez

16



MARKUS AUTIO

avdelningsordforande

Forsta gangen jag fick f6lja med pa ett distriktsmote var
2008, da var vi i Falun. Vil dér fick jag en bra inblick i
hur forbundet fungerar och vilka utmaningar man stod
infor, bade forbundet i stort och de olika avdelningar-
na. Gévle/Dala distriktet bestod da av sju avdelningar,
tyvarr la man ner Norrsundet efter nagot r och dé blev
vi sex stycken istdllet. Avdelning 50 fick ju dven de sitt
6de beseglat nyligen da arbetsgivaren valde att ligga
ner produktionen, och kommer tyvirr att forsvinna
som fysisk avdelning. Glidjande nog kommer vi dock
fa fortsatta vara sex avdelningar da vi nu fér ett tillskott
i distriktet i form av Tumba bruk, avd 76. Tumba ér den

tyrelse
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nyaste avdelningen i Pappers och det ska bli ett sant
ndje att fa traffa dem.

Det bésta med distriktsmoétena tycker jag dnda ér att
man lar kdnna folk och skaffar sig ett natverk for fram-
tiden. Sen att det huvudsakligen ar trevliga personer
som dr med det hjalper ju till det ocksa. Min kénsla ar
att man kan ta upp vad som helst pa vara moten utan
att ndnsin bli idiotférklarad. Det dr endast hjdlpande
och uppmuntrande ord som kommer fran gruppen vil-
ket saklart ar valdigt skont, inte minst ndr man &r ny
och kanske inte hunnit sitta sig in ordentligt i allt. Just
darfor ar distriktsmotena ett perfekt forum att ta med
nyvalda styrelsemedlemmar till for att de ska kunna
borja sin fackliga resa inom Pappers och distriktet.
Aven utanfor distriktsmétet har vi kontakt med var-
andra i en massa olika fragor. Vi hjélps at och stottar
varandra, och man har mirkt att om det sker nagot i en
fabrik sa kommer det i ndrtid ske i nagon annan fabrik.
Att arbetsgivarsidan pratar med varandra édven de, det
kan vi rdkna med.

Vart distrikt har for mig betytt oerhort mycket, med sa
manga kloka och hirliga manniskor som jag har fatt
chansen att ldra kdnna och fatt chansen att lira mig
saker av. Vissa personer ér idag fortfarande kvar i for-
bundet medan andra med alderns rétt limnat for att bli
statsanstallda i stéllet.




AVD 50 - KVARNSVEDEN

Redan 1901 gjordes forsta forsoket att bilda fackfor-
ening vid Kvarnsvedens Pappersbruk som startade

1900, men fran foretagets hall sa ville man inte det.

Istillet s& avskedades de 53 arbetare som stodde bildandet
av fackforening en efter en, och ddrmed blev de ocksa av

med bostdderna som bolaget dgde.

De blev ddrmed tvungna att flytta fran orten for att kunna

fa ett nytt arbete, sa juni 1902 upplostes facket.

Sen 1906 gjordes ett nytt forsok att bilda fackférening och
redan efter 10 dagar sa hade 350 arbetare anslutit sig av de
ca 500 arbetare som fanns i bruket.

Men vid storstrejken 1909 ndr den var 6ver sa himnades
arbetsgivaren, genom att fora upp ett hundratal medlem-
mar pé en sa kallad “svart lista” vilket betydde att de i
praktiken blev utestdngda fran arbete inom industrin. Ett

flertal av dem utvandrade till Amerika.

Sa hosten 1912 lades aterigen facket ner efter att forsokt
halla igang den flera ar.

Men 5 juli 1914 féddes det som senare blev Pappers avd
50, men da var det inom Grov o Fabriksarbetarefdrbun-

det, det var da bara ett 30-tal medlemmar.

Och det gick trogt att 6ka medlemstalet sa fyra ar senare
var det bara 204 medlemmar.
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Pappersindustriarbetareforbundet bildades 1920 och vi

fran Kvarnsveden gick in 1921 s dirmed blev vi avd 50.

Mycket har hint genom aren, men det som vi tycker dr
den absolut storsta framgangen for avd 50 Kvarnsveden ér
det dret-runt-avtal som vi skrev gemensamt med foretaget
2004.

Dé var Sonny Waern ordforande efter att Anders Wik-
lund kom in i Riksdagen 2002.

Det var var tidigare ordférande Anders Wiklund som
kom med iden som betydde att vi sinkte arsarbetstiden

till 1460 tim som normalt ligger pa 1616 tim.

Det betyder att skiftarbetarna jobbade 6 dagar for att sen
vara lediga 6 dagar och vi fick ddrmed ocksa anstilla ett
helt skiftlag till dvs ca 100 personer. ( inga utfyllnads-skift

och dven dagarbetarna fick mindre arsarbetstid)

Vi fick ha det i 10 ar innan nedgangen inom pappers-
branschen kom som 2014 resulterade i att vi fick ga tillba-
ka till 5 skiftlag. (Aret runt driften upphérde) Samma ar
som Pappers avd 50 fyllde 100 ar.

Men vi dr 6vertygade om att det schema vi hade dr ett
framtidsschema for alla som ar skiftarbetare och @ven
skapar fler jobb for hela samhallet.
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Drapslaget for Kvarnsvedens Pappers-
bruk och dven avd 50 kom april 2021

MBL-info 20/4 av StoraEnso koncernchef Annika
Bresky meddelade beslut om nedldggningsplan for KP
under Q 3 dvs september -21. Ber6r 440 personer inkl
CSC (forsaljningsorg)

Vi avslutade férhandlingarna 31 aug om nedldggningen
och uppsdgningarna som tradde i kraft 1 oktober da till-
verkningen av massa och papper avslutades tot 30 sept.
(k1 09:37)

Bruket stoppades den sista september, positivt mitt i all
bedrovelse att de anstillda verkat kunna hantera situa-
tionen med nedldggning nadgorlunda bra. Det finns en
stark sammanhallning och man stottade varandra pa ett

foredomligt satt ute i organisationen.

Rengoring och nedstingningsarbete pagick for alla 6

veckor dvs till 11 nov.

Vilket betyder att fran starten 1900 av Kvarnsvedens
Pappersbruk blev det 121 ar av produktion och arbete
inom bruket.

Antalet medlemmar i avd.50 vid arets slut (2021) var
353 varav 26 kvinnor (ej org 4 st). I KP fanns 261 aktiva
medlemmar varav 17 kvinnor. Hos Valmet (valsslipen)

arbetade 9 medlemmar varav 2 var kvinnor samt hos

Al

Avdelningsstyrelse
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Palgard (T4gten) arbetade 11 st varav 11 4&r medlemmar.
(samtliga méan). Tot antal i avd 50 inkl pensiondrer var
479 st.

Anslutningsgraden i avd.50 i KP vid arets slut var
98,5 %.

Avd 50 sista styrelse bestdr av: Anders Pettersson - ordf,
Patrik Aronsson - vice ordf, Goran Israelsson - kassor,
Conny Wallén - sekr, Peter Johansson - studieorg, Jan

Grundelius - vice sekr. vakant vice kassor.
Styrelsesuppleanter: Erik Johansson och Jerker Tangen.
AHSO: Jan Grundelius

Men besked kom i ar att Northvolt forvarvar hela bruks-
omradet och ska bygga en batterifabrik som ska komma
igdng under 2024, sa det ser ut att finnas en framtid for
industrin och darmed arbetstillfdllen f6r hela regionen.
Diremot sa dr det inom Metalls omrade s& Pappers avd

50 kommer ej att finnas kvar i framtiden.

Slutdatum f6r avd 50 inom Pappersindustriarbetarefor-
bundet ér ej klart 4n, men inom ca ett halvar kommer
det att ske. Och déa o6verfors de kvarvarande medlem-
marna till avd 111 Grycksbo som dr ndrliggande och
som vi har haft mycket bra samarbete under alla ar inom
Pappers. (Grycksbo horde tidigare till StoraEnso men
blev salt 2006)




AVD 68 - HALLSTAVIK

H allstavik ligger i det naturskona Roslagen, néra till
havet. Vi dr ca 300 medlemmar i Pappers AVD 68

som bestdmt vardar de djupa och starka fackliga traditio-
nerna. Vi dr fasta som ett berg i var uppfattning att skyd-
da vara rattigheter pa arbetsmarknaden! Varje medlem
ar unik och viktig men bara tillsammans ar vi tillrackligt
starka att kunna skydda vara intressen. Vi virnar om var-
je medlem eftersom vi vet att ingen kedja ar starkare dn

sin svagaste lank!

Lite om var historia. Anldggningsarbetarna som byggde
Hallsta pappersbruk, under aren 1913-1915, var de for-
sta att bedriva nagot som kan kallas facklig verksamhet
i Hallsta by. Den var daligt organiserad och i huvudsak
inriktad pa l6nefragan. De arbetare som 1915 sokte sig till
Hallsta for att vid det nya pappersbruket soka sin framtida
utkomst var ocksa de som mer systematiskt organiserade
det fackliga arbetet. Manga var redan organiserade och
hade erfarenhet med sig. Flera kom fran Holmens Bruk i
Norrképing och faktum ar att de forsta motena holls i 6st-
gotastaden. Det forsta fackforeningsmotet i Hallsta holls
sondagen den 26 september 1915 och det dr ocksa detta
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datum som kom att rdknas som den dag da var fackfor-
ening bildades. Vid denna tidpunkt fanns dnnu inte Pap-
persindustriarbetareforbundet utan vi tillhérde Svenska
Grov- och Fabriksarbetareférbundet och vart avdelnings-
nummer var 43. Redan fran borjan verkade var avdelning

for att bilda ett sarskilt Pappersarbetarforbund.

Fran arbetarna i Norrkoping fick Hallsta-arbetarna en
uppmaning att sa fort som mojligt ta initiativ till en ko-
operativ affdr i Hallsta. Matpriset var en viktig fraga och
avdelningens forsta forhandling handlade om matpriser-
na pa bolagets servering. Den blev framgangsrik och mat-

priset sinktes.

I december 1915 slots det forsta kollektivavtalet och tim-
16nen varierade mellan 35 till 43 6re i timmen. Vagare
och syraberedare var bést betalda. Avdelningens forsta
konflikt kom i juni 1917 och den utlésande faktorn var
att en tidigare fri passage nu var stingd av en last grind.
Konflikten kom att kallas “grind-strejken”. Grinden for-
blev last!

1920 bildades till slut Svenska pappersindustriarbetare-
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forbundet, men det dréjde dnda tills november 1921 inn- En av de mest kinda profilerna i vir avdelning 4r Roine

an avdelningen, efter en omrostning, beslutar sig for att ~ Carlsson. Han borjade karridren som reparator vid Hall-
ansluta sig till det nya férbundet. Det var da vi doptes till staviks pappersbruk och avslutade den som forsvarsmi-

avdelning 68. nister i Ingvar Carlssons regering.

ALEKSANDAR SRNDOVIC

avdelningsordférande

Har alltid sagt att Pappers organisationsform ar den
bésta fackforenings form jag har sett. Den ar platt och
superdemokratiskt som ar hogt varderande just nér det
giller det en fackforening. Pappers lokala expedition
ligger vid varje fabrik. Pappers férbundsordférande
kan nés pa telefon utan minsta lilla fordr6jning. En
viktig kugge i forbundets maskineri 4r vara 6 distrikt.
Distriktsmoten prioriterar man alltid. Varfor det? Jo,
man har alltid bade trevligt umgange med fantastiska

ménniskor och samtidigt valspackad agenda som er-
bjuder alltid spannande och ldrorika debatter. Pa mitt
forsta mote i Gévle sag jag klart vilken bred kompetens
mina kollegor fran andra avdelningar har. Undrade om
jag sjalv kommer bli lika duktig nagon gang. Idag 20
ar efter forstar man att bl a just de mdotena var inskol-
ning till det man ér. Idag dr man sjélv ett slags veteran.
Just den sammansittning pd motet — avdelningarnas
fortroendevalda och foérbundets funktiondrer ar ett
vinnande koncept. Det jag uppskattar mest ar just op-
penhet utan reservation. Man vagar tycka till och lag-
ger mycket energi i argumentation. Man dr inte alltid
overens om allt. Det fanns méten dér distriktet var helt
oense med férbundets ledning. Men det var viktigt for
ledningen att hora. Avdelningarna tack vare distrikts
arbete fordjupade samarbetet. Man besoker varandra
och tar del av avdelningarnas goda resultat lokalt. Vi
ar aldrig konkurrenter till varann! En stark avdelning
i Dalarna eller Gavle bidrar med sin erfarenhet till att
aven fackliga verksamheten hdr i Hallsta stirks. Det
enda negativa jag kommer pa dr att vi tappar i distrik-
tarbetet goda vdnner pa grund av pension. Som tur
finns alltid fantastiskt atervaxt!

Avdelningstyrelse - Oversta raden: Anders Lidén, Karolin Hast, Gunnar Hanze, Anders Wiklund, Emma Sjégren
Nedersta raden fran vinster: Tommy Croon, Mikael Holmberg, Lars-Ake Gardehed och Aleksandar Srndovic
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AVD 111 - GRYCKSBO

Avdelning har trots sitt hdga nummer precis som
pappersbruket i Grycksbo varit med linge. Det

behovdes dock néstan 170 ars papperstillverkning innan
fackrorelsen kunde sla rot en junidag 1907 ndr Grycksbo
Fabriksarbetares fackfoérening kunde se dagens ljus. De
anslot sig till Grov och Fabriksarbetareférbundet och for-
eningens forsta ordforande blev Arthur Soderberg. (Hela
ordforandeldangden finns pa avdelningens hemsida http://
pappers111.se/wp-content/uploads/2022/03/Ordforan-
delangd-rev-2022.pdf)

1908 bytte man namn till Grycksbo Arbetares fackfor-
ening och 1911 bytte man namn pa nytt till Grycksbo
Pappersarbetares fackforening. 1925 anslét man sig till
Svenska Pappersarbetareforbundet och blir tilldelad Av-
delning 111.

En stor hjartefraga var att fa till ett lokalavtal och det dro-
jer anda fram tills 1919 innan det forsta avtalet var pask-
rivet. En av anledningarna var att arbetsledningen sag det
som en risk att hogre 16ner kunde gora arbetarna sl6a och

mindre arbetsamma.

Aven om det har gitt éver hundra &r s3 ir varken med-
lemmarnas 6nskemal eller vért arbete sa avlagset fran den
ursprungliga hjartefragan da arbetarnas viktigaste fragor
(enligt Pappers undersokning 2021) dr loneutveckling
och anstéllningstrygghet och avdelningen arbetar for att
arbetarna ska ha en sa bra arbetsmiljo (bade fysiskt och

psykosocialt) som majligt. Stort fokus i loneutvecklingen
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kommer att ligga pa att ge medlemmarna fler och battre
formaner for att pa det séttet leda till mer pengar over nar
rakningarna ar betalda. I samma anda kommer vi arbe-
ta hart for att forbattra arbetsmiljon genom fordandringar
med fokus pa vilmaende som leder till ndjdare och glada-
re medarbetare.

Avdelningen bestar idag av strax éver 300 medlemmar
varav 250 dr yrkesverksamma pa arbetsplatserna Arctic
Paper Grycksbo och Ahlstrom-Munksjo Falun. Av dessa
ar 18,7% kvinnor och var medelalder ar relativt hog med
54 ar.

Vi har efter nagra ars distanstagande startat upp med-
lemsaktiviteterna igen genom att skapa en aktivitetskom-
mitté som hjalper till att planera och utféra medlemsak-
tiviteter. Dessutom har vi for att halla liv i engagemanget
fran eventet Ung 2022 dven skapat en liknande grupp for
det yngre gardet.

Sdkerheten dr ett jtteviktigt omrade att arbeta med for
var avdelning vilket aterspeglar sig i att styrelsen bestar
till majoriteten av SKO-ombud, gamla, nuvarande och
forhoppningsvis kommande. Avdelningens skyddsorga-
nisation dr som en levande organism som standigt for-
andras och i skrivande stund bestar den utav SHSO (tilli-
ka AHSO), fem huvudskyddsombud och 22 SKO-ombud.

Styrelsen bestar av en mix av gammalt och nytt, dér vi har
nagra stolta dgare utav Pappers Guldnal (fortroendevald i
25 dr) och nagra fackliga nyborjare. Under 2021 och 2022
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tappade styrelsen mer 4n en hel alderspensionir i fortro-  med detta paborjade vi en generationsvaxling genom att

endevalda ar ndr tre personer valt att dra sig tillbaka fran ~ ge fler unga chansen till att inga i styrelsen.

brukslivet for att i stéllet satsa pa en pensionskarriar. I och

Min forsta kontakt med
distriktet Gévle-Dala var
pa distriktsmotet i ok-
tober 2019 dér jag som
nybliven fortroendevald
var medbjuden for att
skriva protokoll. Trots att
jag var helt ny s blev jag
direkt mottagen som en i
ganget. Jag markte snabbt,
och forundrades 6ver vil-
ken enorm kunskap som
personerna som satt dar
“runt det runda bordet” forfogade 6ver, en visdom de
bara vintade pa att fa dela med sig av.

Distriktsmotets syfte ar att fa del av aktuell informa-
tion, att skapa kontaktndt och att fa veta hur andra
avdelningar har 16st liknande fragestéllningar som vi
sjdlva brottas med. Senare har jag kommit att inse att
detta (precis som kulturinslaget) bara ar en bonus.

Men dér och da var det mycket som var nytt och efter-
som simultankapacitet inte hor till mina starkaste sidor
gick mitt fokus at till att féra anteckningar vilket gjorde
att jag inte kunde interagera i den utstrackningen som
jag girna hade onskat.

Under varen 2021 blir jag vald till ordférande i avdel-

Avdelningsstyrelse

b

0

Anders Lindberg Carola Winlof

Liisa Blomgren Petra Eriksson
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ning 111 och det ar nu jag marker att distriktsmotena
ar sa mycket mer dn moten for informationsutbyte.
Det dar en glad diskussionsplattform dér allas tankar
och asikter ar lika viktiga, vare sig du dr en rutinerad
avdelningsordférande eller ar helt gron som fortroen-
devald. Har diskuteras i goda vinner lag allt som berér
vart fackliga arbete (och en del som inte gor det) med
det gemensamma att det inte finns ndgra dumma fréa-
gor. Vidare byggs broar mellan avdelningarna och per-
sonliga vanskapsband som stracker sig langre an ndgon
mandatperiod.

Samarbetet slutar inte bara for att distriktsmotet tar
slut, utan vi fortsitter att utbyta arbetssitt och att bolla
idéer aret om. Distriktet har tagit mig under sina ving-
ar och underldttat min forsta tid som ordférande. Jag
har haft stor nytta av "mimers brunn” och hoppas en
dag kunna édtergdlda detta som en av distriktets vise al-
dermin.

Gévle-Dala distriktet vilar pa starka anor och traditio-
ner, for trots att personer och avdelningar byts ut sa ar

det samma engagemang som driver distriktet framat.

Det kinns osannolikt att jag kommer var med och fira
distriktets 200 arsjubileum men att fa vara med och fira
denna vidlmaende hundraéring, det ér en éra.

MARTIN AKURHED
Avdelningsordférande

Fredrik Halfvarsson Kent Danielsson

Thomas Lundh




B FORBUNDSORDFORANDENS SYN PA DISTRIKTET

)

En hundraaring med kulturen i blodet

Néir det kommer till att berdtta om just Géavle-Dalas
distrikts historia ska jag erkédnna direkt att jag inte
ar den bast liampade personen da jag har min bakgrund i
Ostra distriktet. Diremot ir jag 6vertygad om att jag kom-
mer lira mig en hel del om Géavle-Dalas distrikt genom att
lasa andras anekdoter och berittelser i detta nummer. Det

ser jag verkligen fram emot!

Jag vill dock dgna lite tid och tanke at distriktens betydelse
inom Pappers.

For egen del minns jag mitt allra forsta distriktsmote, det
bor ha varit 1996 om jag inte minns fel. D4 satt jag med
i styrelsen for avdelning 54 och var ordforande, Gunilla,
satt med i forbundsstyrelsen och var siledes ordférande
pa Ostra distriktets moten. Hon bjod med mig och jag
kommer ihag att det var en stor dra for mig att fa vara
med. Utdver dran var det ocksa otroligt larorikt; bade att
delta pa motet och att hinga med pé kvillen da erfaren-

heter utbyttes om allt mellan himmel och jord. Just den

GAVLE-DALA TIDNING NR 9

gangen pratades det framfor allt om forhandlingar, ar-
betsmiljo och energipolitik. Det uppstod en gemenskap
och jag kinde mig vialkommen fran forsta stund. Manga
av oss deltagare som tréffades da har fortsatt att ge varan-
dra tips och rad genom aren. Vissa ganger har vi forsokt
oss pa att dven losa varldsproblem med ibland, maste er-

kannas, nagot oklar utgang.

Men just tryggheten i att ha nagon att fraga, en ordféran-
de fran en annan avdelning som har upplevt det du just

da brottas med, det ér det fina med distrikten tycker jag.

2015 borjade jag som forhandlare pa Pappers och fick da
for forsta gangen vara med pa andra distrikts moten. Jag
minns att jag var lite spand infér mitt forsta mote i Géav-
le-Dala. Dér kunde de vara lite tuffa att ha att gora med
hade jag hort.

Min erfarenhet nu dr dock att det alltid 4r seriosa och bra
samtal och méanga ganger har vi lyckats borra djupt i vik-
tiga fragor. Det resulterar i att fradgorna till ombudsmin

och andra fran forbundskontoret ibland kanske blir svira
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att svara pa. Ni dr ett distrikt som haller pa traditioner och
idag faktiskt det enda som alltid har ett kulturinslag nar
det dr dags att traffas. Forutom att det ar trevligt sd ar det
tydligt att musik, poesi, konst och andra kulturformer har
betytt mycket for arbetarrorelsen i alla tider. Som en liten
parentes s hivdar jag, utan nigon vetenskaplig grund,
att den kommunala musikskolan inte hade funnits utan
arbetarrorelsens musik- och kulturintresse. Ur den har
manga svenska musikexporter sprungit. Sa fortsatt med

er tradition!

Men ater till distriktet och distriktsmétena i Gavle-Dala.
Avdelningsrapporterna tas pa stort allvar och det var hér
jag forst kom i kontakt med det som kallas heta stolen.
For er oinvigda sa far en av deltagarna rad och tips i en,
for denne, komplex fraga. Fragan skickas in i god tid inn-
an s att de andra kan forbereda sig. Det kan exempelvis
handla om hur du ska hantera ett drende dar du foretrader
en person med missbruksproblematik eller om MBL-{6r-

handlingar angaende en omorganisation pa arbetsplatsen.

Idag utgors distriktet av Avd.2 Skutskdr, Avd.3 Karskar,
Avd.111 Grycksbo, Avd.4 Fors, Avd.68 Hallstavik, Avd.50
Kvarnsveden samt, forbundets senaste tillskott, Avd. 76
Tumbabruk. Min 6nskan och férvantan ar att ni fortsatter

att halla pa traditioner. Gor det samtidigt med ett 6ppet

sinne sa att dven nya idéer och inslag vidlkomnas. Vil-
komna ocksa vara nya vanner fran Tumbabruk med 6pp-
na armar. De har inte Pappers kultur med sig. Den ska vi

gemensamt hjilpa dem in i. Stort grattis till 100-aringen!

Pontus Georgsson

Forbundsordférande

Gavle-Dala distriktsmdéte Falun 12 okt 2017 - Pontus som foredragande

GAVLE-DALA TIDNING NR 9
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B NAGRA ORD FRAN DISTRIKTETS GAMMLA TROTJANARE

LARS-GORAN JOHANSSON - avd 111

-

b

Lars-Goran Johansson, distriktsordférande i perioden mellan 1993 - 2017

Nér jag valdes till arbetsstéllets huvudskyddsom-
bud 1984, och en kort tid senare &ven till studie-

organisator, blev det ocksa en omedelbar koppling till di-

striktsverksamheten.

Pappers distrikt hade vid den tiden fortfarande egen eko-
nomi, och Gévle Dala - distriktet var ganska vil forsedda
med medel.

Detta berodde inte minst pa att davarande distriktsled-
ning gjorde allt for att fa andra att betalade vara resor och
sammankomster.

Korsnésbolaget stod ofta for en del av kostnaderna, Kon-
sum, Folksam med flera vars ursprung fanns att soka
bland folkrorelsen bidrog pa sitt sitt.

Det var niastan stiende punkter pa agendan, att besoka
Folksam, eller Sparbanken vid métena, och i extremfallet
aven Fonus vid nagot tillfille.

Intressant nog viagrade alltid Stora Kopparbergs Berg-
GAVLE-DALA TIDNING NR 9

slags AB att bidra, forutom Skutskérs lokala ledning. Trots
vackra ord om medarbetarna, ansags tydligen facket som

nagot katten sldpat in

Resandet till lampliga sponsorer fick en av férbundskon-
torets funktiondrer att kalla vart distrikt for “ett resande

teaterséllskap”.

Studieorganisatorskonferensen gick sedan manga ar till-
baka till Aland, vi besokte ibland finska kollegor. Det
fanns dessutom ett konferens- och studiesamarbete med
Sodra Norrlands distrikt.

Redan pa en av de forsta resorna som studieorganisator,
forvanades jag over att distriktskassoren inte litade pa an-
nat dn kontanter, och dérfor gick omkring med hela eller
stora delar av kassan i sin véska, eller i virsta fallet i en

plastpase fran Konsum.
Minnesvirt ar den resa vi gjorde till Finland i slutet pa

april 1986. Nar bussen rullade mot avresehamnen, hordes
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pé radion att forhojda varden av radioaktivitet uppmitts

utanfor Forsmark, och felsokning pagick pa kraftverket.

Ingen reagerade val pa detta just da, och vi akte over
till Finland, hade vira moten internt, och med vara fin-
ska fackliga kollegor. Forst ndr vi kom hem, méttes vi
av krigsliknande tidningslopsedlar. Karnkraftsolycka i
Ukraina, Tjernobyl hade flugit i luften, Gavletrakten kon-

taminerad.

Om detta hade inget skrivits i Finland under var vistelse
dar. Kanske vantade man fortfarande pa att grannen i 6s-

ter skulle sldppa nyheten officiellt.
Trots kringflackandet holl motena en hog ideologisk och

praktisk kvalité. Det hér var inte néjesresor, utan varje

mote hade ett noga forberett tema eller amne att hantera.

Det kom nog som en chock, nir férbundet beslot att
distrikten skulle likformas mer, och att man inte langre
skulle ha egna medel, utan forbundet skulle sta for utgif-

terna.

Manga av de éldre sag detta som ett direkt angrepp pa
distriktens sjalvstindighet. Diskussionens vagor gick
héga under en period, men sett till hela forbundet, och
till samtliga distrikt, var sjdlvklart beslutet rétt. Forutsitt-
ningarna blev mer likartade, oberoende av var i landet

Distriktsmote 2011 i Skebobruk
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man verkade.

Gévle Dala fortsatte med sina ordférande, huvudskydds-
ombuds och studieorganisatorskonferenser dnnu en tid,
vilket var vardefullt att alla tre funktionerna fanns pa ett
gemensamt moéte. Dessa moten kunde inte ersétta ordina-
rie distriktsmoten, med forbundsmedverkan, och under
ledning av forbundsstyrelseledamoten, men var ett bra
komplement. Langre fram valde ménga att bekosta extra
deltagande pa distriktsmotena direkt via avdelningarna,
sd att fler an ordforande kunde delta. Detta gjorde att vira
moten var ldtta att fylla med meningsfullt innehall.

Om distriktet nu fyller 100 ar, hoppas jag som dnda delta-
git i en tredjedel av dess historia, att distriktet far fortleva
ocksé i framtida organisationsforandringar i férbundet.
Jag har under éren triffat manga arliga och duktiga for-
troendevalda, som brunnit for medlemmarnas bista, men
ocksa for var bransch fortlevnad. Ingen nimnd men ing-
en glomd.

I vart fall Géavle -

na, avdelningarna och dess fortroendevalda.

Dala har varit till nytta for medlemmar-

Kepsen av for jubilaren.

Lars Goran Johansson
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JAN-HENRIK SANDBERG- avd 3

Blandade minnen fran Pappers Gévle-Da-
ladistrikt

Mitt forsta distriktsmote holls nagon gang under
1990-talets senare halft. Hemma i avdelning 3
Karskar var vi vid den hér tiden uppslukade av vért lokala
fackliga arbete. Verksamheten i 6vriga forbundet behand-
lade vi med visst lattsinne. Att utse deltagare i distrikts-
och férbundsméten var forknippat med stank och ston.
Nir jag forsta gangen deltog i ett distriktsmote var det
foljaktligen som reserv, eftersom ordféranden var uppta-
gen med annat. Motet holls pa det nu tyvérr delvis ned-
brunna och till bostadshus ateruppbyggda Grand Central
Hotel i Gavle. Till att borja med upplevde jag att de 6vriga
deltagarna betraktade mig med viss skepsis (mojligen be-
rittigad), men detta sldppte snart och jag uppskattade att

fa ta del av erfarenheter fran deras avdelningar.

Under motets forsta timmar rapporterade avdelningarna
vad som var aktuellt i de egna fabrikerna: drift, 16nsam-
het, investeringar, problem, personalsituation, arbetsmil-
jO, den fackliga organisationen, etc. Allt detta var intres-
sant att hora, men under senare méten borjade en viss

upprepning gora sig géllande. Jag minns sarskilt den sed-
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vanliga inledningen fran avdelning 4: “Stilla flyter Forsan”.
Efter nagra ar bestimdes att denna rapportering skulle
ske skriftligt och skickas ut en tid fére moétet. Det spara-
de métestid, men fragan dr om de ibland ganska bastanta

rapporterna blev sa noga lista alla gdnger.

Motena leddes av Lars-Goran Johansson frén avd 111
Grycksbo, tillika distriktets representant i forbundsstyrel-
sen och élskare av piprokning och moérkt 6l. Under mote-
na, som han ledde med fast hand, d4gnade han sig dven at
vad som verkade vara ett synnerligen flitigt antecknande.
Vid ndrmare granskning kunde man dock se att anteck-
ningsblocken, utover de egentliga anteckningarna, till

stor del fylldes av mystiska bilder och krumelurer.

Motesplatserna skiftade. Vissa var sarskilt populdra och
aterkom regelbundet. En sadan var Hotell Havsbaden i
Grisslehamn, dir vanligen en batresa till Aland ingick i
programmet. Det konstigaste stéllet var nog Star Hotel
i Avesta. Det vilade likt en stor padda ovanpé det lokala
kopcentret. Det var stort men tamligen 6dsligt. Man kun-
de ana en svunnen storhetstid med trangsel, livlig grogg-
konsumtion och svettdrypande styrdans, allt nu sorgligen

forsvunnet in i en dimmig forntid. Langa korridorer ekade
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tomma och jag kom att tinka pa den gamla skrackfilmen
“The Shining”. Av nagon mirklig anledning var hotellet,
trots sin placering i inlandet, inrett i marin stil. Pa tavlor
och i montrar stivade stolta segelfartyg pa boljan bla. Var
manne inredningen kopt begagnad av nagot sjofartshotell
som gatt i konkurs? Hur som helst forstarktes Star Hotels
bedagade framtoning kraftigt nir en kvinnlig deltagare

tilldelades ett hotellrum draperat i tjocka lager spindelvav.

Forutom de egentliga distriktsmotena forekom mycket
studieverksamhet. Jag var under en period studieorga-
nisator bade i min avdelning och i distriktet. Att planera
och genomfora utbildningar hor till det roligaste man kan
gora i facket. Gemenskapen bland avdelningarnas studie-
organisatorer var god och planeringskonferenserna pa
Lottagdrden i Alvkarled hade om kvillarna ofta trivsam-
ma inslag av bastubad.

Forbundet ordnade en ordférandeutbildning i Marbella.
Med i var omgang av detta dventyr var avdelningsord-
forandena fran Gavle-Daladistriktet och ostra distrik-

tet. Utbildningen inneh6ll mycket nyttigt, varav jag vid

det har laget tyvarr har glomt det mesta. Desto tydligare

minns jag nagra helt ovidkommande episoder. Dagens
Arbetes Goran Widerberg var med pa resan. En kvill,
under ett improviserat samkvdm pa forlaggningen, bjod
han pa spansk folkkonjak av mirket Veterano. Flaskans
etikett pryds av en tjur, ndgot som medverkade till att jag,
aningen okinsligt kanske, domde ut drycken som “buftel-
piss” Orjan Larsson fran avdelning 146 Norrsundet tyckte
detta var enormt roligt. Han éaterkom i aratal till denna
hindelse. Orjan orsakade sjilv stor munterhet i samband
med en utflykt till Gibraltar. Den stora klippan befolkas
av engelsmén och apor. De senare visade stort intresse for
oss. Orjan var tydligen sirskilt tilldragande, fér en apa
hoppade upp pa hans axlar och klamrade sig med ett be-
slutsamt grepp fast vid hans huvud. Ett kort moment av
panik uppstod, men efter nigra vilda krumsprang kunde
Orjan lyckligen befria sig fran sin uppvaktning. Den hin-
delsen roade oss andra mycket och jag for den naturligtvis
pa tal om jag ndgon gang triffar Orjan.

Jan-Henrik Sandberg
f.d. avdelningsordférande i avd. 3
f.d. forbundsordférande

GAVLE-DALA TIDNING NR 9
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SONNY WAERN - avd 50

Att representera avdelning 50 i distriktsarbetet var
mycket mer dn ett vanligt uppdrag! Att triffa kam-

rater frdn andra avdelningar var bade roligt och nyttigt!
Vi har alltid haft en bra ordning pa vara méten och vi
alltid upptrddde som ett kollektiv. Hade alltid i tanken att
just kollektivet vi foretrader. Det var alltid pappersarbe-

tarna pa vara bruk som prioriterades i vara diskussioner.

Dessutom har vi haft vilfyllda dagordningar och anvént
tiden pa ett bra satt. Ibland réackte inte den till. For att
skapa mer tid for diskussion borjade vi skriva rapporter
som skickades till motesdeltagare nagra dagar innan di-

striktsmotet.

En extra krydda pa distriktsmoten har varit olika kultur-
inslag som respektive avdelning arrangerat. Jag tror att

det var vardefullt for alla med detta!

Att utbyta erfarenheter var en viktig ingrediens i mo-
ten! Vara arbetsgivare sneglar pa varandra i olika fragor
och da ar det viktigt att dven vi ocksd maste gora det! Att
ldra av varandra gagnar vdra medlemmar. Bra l6sningar
och 6verenskommelser pa andra fabrik kunde anvdndas

pa sitt eget arbetsstille. Aven negativa erfarenheter frén
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andra bruk var viktiga att héra. Man kunde med den in-
formationen i bakgrunden forebygga att samma sak inte

hinder pa den egna arbetsplatsen.

Manga av distriktets avdelningar har kartlagt verksam-
heten i sina historiker. Ett viardefullt arbete verkligen! Det
kravs ganska stora resurser for att dstadkomma detta. Jag
kan tdnka mig att en del avdelningar inte har varken eko-
nomi till att anlita ndgon som skriver den eller tid att gora
jobbet sjélva. Det finns nog flera exempel pa nedlagda av-
delningar inom Pappers som det tyvirr inte finns nagon
historik nedskriven om! Utvecklingen gar snabbt och det
ar svart att forestélla sig vad det innebér for avdelningarna
inom Pappers i framtiden. Skulle 6nska att avdelningarna
som vill kartlagga sin historia men inte har medel att kun-

na forverkliga det far finansiellt stod av forbundet.

Roligt att distriktet uppmarksammar hundra ar av det
fantastiska arbetet! Onskar alla er som representerar den
idag all lycka i det framtida arbetet!

Sonny Waern
f.d. avdelningsordférande i avd. 50
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JOHNNY KARLSON- avd 68

ag minns att mitt forsta distriktsmote var 1966. Jag

var relativt nyvald ordférande och visste knappt att
distriktsmotet fanns. Vi var nagra stycken fran avdelning
68 som akte till Runo folkhogskola ddr motet dgde rum.
Pa den tiden var det mdnga avdelningar som tillhorde
Gévle-Dala distriktet. Kommer ihdg att utdver erfaren-
hetsutbytesdelen hade vi bade utbildnings och kulturellt
inslag i motet. Vi besokte just den gangen Millesgarden
Museum och skadade fantastiska skulpturer - Carl Milles
framsta verk. Dér, pa Runo larde jag mig kdnna Lennart
Wiberg Pappers avdelnings 3 ordférande. En driftig karl
den Lennart! Genom goda relation ordnade han trevliga
resor for distriktsmotes deltagare. Minns att en sommar
akte vi till Bjorneborg i Finland. Dér utéver det vanliga
distriktsmotesformen fick vi mojligheten att besoka nag-
ra pappersfabriker. Pa kvillen fick vi bada bastun och
hade vildigt trevligt.

P34 den tiden hade vi distriktsmoten ett under somma-
ren och ett under hosten. Det under hosten kallade vi

”Mini kongress”. Det var distriktets arsmote. Dar behand-
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lade man avdelningarnas motioner som skulle vidare till
Forbundsmotet eller forbundskongressen. Ett bra sitt att
diskutera motioner och véssa argumentationen infor for-

bundsmotet/kongressen!

Distriktsmoten roterade inom Gévle-Dala distriktet. En
tradition var att platscheferna 6vertalades att vara vard
och bjuda distriktsmétes deltagare pd middag. Da fick de

mojligheten att berétta om sin verksamhet.

Distriktsmoten erbjod en innehallsrik studieverksamhet
samt erfarenhetsutbyte. Vi larde oss vildigt mycket om
arbetsritten, jamstalldheten och den optimala arbetsmil-
jon.

Jag sjilv var initiator att avdelningarna inom distriktet
skickar till varandra egna Lokalavtal. Man kunde alltid
vaska fram ett guldkorn som fungerade utmarkt pa den

egna fabriken.

Johnny Karlson
f.d. avdelningsordforande i avd. 68
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ROGER BERGLUND - avd 68

Nagra reflextioner

Tror att mitt forsta distriktsmote var arskonferensen
pé Folkets Hus i Hallstavik fredagen den 30 okto-
ber 1981. Moétet borjade kl. 10.00 och vi ombud fran avd
68 hade samlats i vért styrelserum redan kl. 8.00 for att ga
igenom dagordningen. Vill ocksd minnas att jag forfattat
tva motioner till arskonferensen, bland annat en om hojd
overtidsersittning. Aret dirpa var jag ocksa pa min forsta
kongresstrift i distriktet, den skedde pa Foreningshuset i
Bomhus. Infor forbundets kongress diskuterade vi motio-

ner och kommande val.

Mitt sista distriktsmote var pa Grand Hotell i Falun 12-
13 oktober 2017. P4 det métet blev bade jag och Sonny
Waern, frén avd 50, avtackade vid middagen med varsin
tavla av Anders Bjornhager. Ett fint minne som hanger pé

vaggen i arbetsrummet.

Det blev sammanlagt 36 ar med distriktet och jag deltog

i de flesta moten under denna tid, dels som ombud for

GAVLE-DALA TIDNING NR 9

avd 68 men under den senare delen framfor allt som stu-

dieorganisator for distriktet dér jag ansvarade for studie-
konferenserna for studieorganisatorer och huvudskydds-
ombud.

Det har varit roliga méten, spainnande moéten, mycket
debatt och idéer men ocksa kultur. Avdelningarna har
stimulerat varandra och vi har som distrikt satt avtryck i
forbundet pa olika vis. Men det har forstas varit trakighe-
ter ocksa under en sadan lang tid. Till exempel nér ord-
foranden i avd 4 Fors, Bengt Johansson, plotsligt rycktes
bort eller nér avdelningarna i Hammarby och Norrsundet

lades ner.

Det finns dven nagra drapliga episoder. Det var i senare
delen av oktober 1988 och vi var pa distriktsmote i Sand-
viken. Tre bilar fran Hallstavik hade akt upp och det var
en fin hostdag. Lagom till nar métet skulle starta borjade
det snoa lite latt. Allteftersom timmarna gick tilltog sno-
andet och ndr det var dags att dka hem var det full sno-

storm. Vi fran Hallstavik bestdmde att vi skulle hélla ihop
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ndr vi akte men vi hann inte ens ut ur Sandviken innan vi
forlorat kontakten med varandra. I Gavle fastnade vi pa
en rondell som inte syntes i snddjupet, passagerarna fick
knuffa ner mig. Ytterligare intermezzon intréaffade; algar
och omkullblasta trdid men den verkliga olyckan hiande
norr om Forsmark. Pa en lang rakstricka, utan trad eller
annat vid sidan av vdgen att orientera sig efter, korde vi,
trots lag fart, av vagen och kunde inte ta oss upp for egen
maskin. Detta var fére mobiltelefonens tid. I detta var-
sta ovader var det inte manga bilar ute pa vagarna. Efter
lang vintan sag vi ett par billjus narma sig. Vi vagade inte
chansa utan stdllde oss tvérs 6ver vigen for att bilen skulle
stanna. Vi forklarade var beldgenhet och fragade om han
kunde forsoka dra upp oss ur diket. Bogserlinan koppla-
des och draget borjade. Tyvarr var vagbanken en lang och
sluttande historia sa bilen bara hasade lings med kanten.
Sommardick dessutom. Vi fick korta linan och férsoka
sta mer tvdrs over vagen. Det fungerade bittre och jag fick
till sist faste sd jag kom upp pa vagen. Trakigt nog fick
jag inte stopp pa bilen innan dragkroken gick in i rad-
darens bakljuspaket. Overlimnade adressen sa rikningen
fran hans verkstad kunde ga hem till mig direkt. I detta
lage hade jag gladeligen betalt 10.000 kr bara for att kom-
ma dérifran. Sakta fortsatte firden soderdver. Framme i
Hallstavik ldimnade jag mina medresenirer och dd hade
oviadret lattat nagot. Fortsatte mot Norrtilje och det gick
over till snoblandat. Vdl hemma var det bara regn kvar.
Hustrun undrade varfor jag kom hem mitt i natten. Det
var en fruktansvird snostorm svarade jag och hon tittade
ut och inte en snoflinga syntes sa langt man kunde se. Sa

kunde ett distriktsmote ocksa sluta.

Vid ett jubileum ar det ldtt att sla sig for brostet. Men jag
tror att de flesta aktiva, framforallt i distriktet, haller med
att Gavle-Dala sticker ut pa flera omraden. Nagra exempel.
Det var i vért distrikt forbundet bildades och hade sitt
forbundskontor de tidiga aren. Det var Skutskdrspojkarna
som ledde forbundet. Fyra av tio férbundsordféranden
kommer fran Géavle-Dala och tvé av fyra ordféranden i
forbundsstyrelsen fore 1945. Vart distrikt ar det enda
som &r kvar till namnet fran det att distrikten inrdttades.
Huruvida andra distrikt gett ut historiker kdnner jag inte
till men vid 50 ars-jubileet 1972 skrev Bengt Ostlund en
historik och 1993 nir distrikten upphorde som egen orga-
nisation forfattade Lennart Wiberg ytterligare en skrift. Sa
den ni nu haller i handen blir saledes den tredje i ordning-
en. Vid samma tillfille framstilldes ett mérke (pins) med
distriktets logga som motiv, det dr vi nog ensamma om.

Under flera ar genomférde vi sdrskilda kulturdagar inom
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Distriktets mdrke

distriktet som roterade runt pé de olika orterna, kultur-
medverkan har ocksa funnits med vid distriktsméten och
studiekonferenser. Vi har dven en egen distriktstidning
som utkommer oregelbundet (utéver denna har minst
fyra avdelningar haft eller har egna avdelningstidningar).

Nir jag eftertradde Kurt Andersson fran Skutskir som
ledamot i Pappers Organisations- och Studiekommitté
(POSK) blev jag samtidigt “studieorganisator” i Gavle-Da-
la. Det innebar att jag pa distriktsmotena skulle rapportera
fran forbundet och vice versa fora upp fragor om studier
fran distriktet till forbundet samt samla in avdelningarnas

studiebehow.

Vi hade arliga studiekonferenser dit vi kallade bade stu-
dieorganisatdrerna och arbetsstillets huvudskyddsom-
bud. Vi var nog ensamma om detta men vi sag det som
naturligt da en stor del av utbildningen handlade om ar-
betsmiljofragor. Detta var konstruktivt och ledde till att
flera kurser gick som pilotkurser i Gavle-Dala innan de
hamnade i férbundets utbud, t.ex. rehab- och projektut-

bildningar men &ven ungdomskurser och en kvinnokurs.

Under den tid jag fick vara med upplevde jag distriktet
som ett kamratging ddr vi hjdlpte och stottade varandra
nir det krivdes. En som vet dr Orjan Larsson som ut-
tryckte det sa hdr nar Norrsundet skulle liggas ner; "Min
ventilation, mitt stdd som ordforande, har distriktets mo-
ten i Gévle-Dala varit ett otroligt stod, utan er har det va-

rit an mer ensamt i denna langa resa vi gjort.”

Roger Berglund
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KJELL OLSSON - avd 3

Kjell Olsson, tidigare ordforande f6r Pappers avd 3 un-
der aren 2012 - 2022.

Efter 25 ars fackligt arbete for Pappers avd 3 vid Bille-
rudKorsnids Gévle bruk, lamnade jag mitt uppdrag
som ordforande efter 10 ar. Jag kommer att fortsdtta en tid
som stdd till nya ordférande och éven ha andra uppdrag
iavd 3. Planen dr att jag gar i pension nagon gang under

nasta ar.
Grattis till Gavle Daladistriktet 100 ar

Den 25 mars 1922 genomfordes forsta motet i Géavle for
Pappers Géavle Daladistrikt. Det innebér att distriktet i
ar fyller 100 ar. Det hdr bor givetvis uppmérksammas pa
nagot sitt och varfor inte i ett nummer av Gavle Daladi-
striktets tidning.

Mina éldre kollegor har i tidningen skrivit lite om hur
det hela borjade, hur det var tidigare langt innan jag kom
med, man hade tva distriktsmoten, ett pa varen och ett pa

hosten.

Numera genomfors tre moten per ar pa lite olika platser
i distriktet.

For mig personligen har, under alla r jag deltagit, dessa

moten varit av stor betydelse.

Vi har haft hogt i tak med intressanta diskussioner, bra

samarbeten och erfarenhetsutbyten mellan distriktets
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avdelningar. Jag har fran mitt forsta distriktsmote 11 maj
2011 i Skebo bruk i Uppland blivit bra mottagen fran alla
erfarna ledamoter. Jag tanker bland annat pa Lars-Goran
Johansson, Thomas Nilsson, Sonny Waern, Aleksandar
Srndovic, Roger Berglund, Janne Westman, Mikael Ybert,
Anders Pettersson, Markus Autio med flera vilka jag haft

forméanen att fa traffa under alla ar.

Utover deltagare fran Forbundet fick vi, till skillnad fran
idag, mer egen tid att diskutera dess egna fragor och bjod
da och da in olika intressanta foredragare. Min kénsla ar
att Forbundet mer och mer tagit 6ver dessa moéten, vilket
kanske inte ar sa konstigt eftersom de tog 6ver dgande-
skapet over distriktsmotena for flera ar sedan. Detta for
att man bland annat ville likstélla distriktsmétena for alla
forbundets distrikt. Givetvis har de ocksa en hel del viktig
och intressant information att delge, men det har betyder

att distriktets egna fragor kommer i skymundan.

Om vi ser framat kommer avd 50 Kvarnsveden tyvarr att
avvecklas i nartid vilket ar fruktansvért trakigt, men di-
striktet kommer att fa nya kamrater i och med att avd 76
Tumba bildats och de kommer att tillhéra Gavle Daladi-
striktet. Det ser trots allt bra ut for distriktets framtid.

An en gang, Grattis till Gévle Daladistriktet 100 ar!

Kjell Olsson
f.d. avdelningsordférande i avd. 3
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B ARBETSMILJOVERKSAMHET I DISTRIKTET MICHAEL GYLFE

Ténkte beritta lite om arbetsmiljoarbetet i vart har-
liga distrikt Gévle/Dala. Vem ér jag da? Jag heter
Michael Gylfe och dr vért distrikts representant i Pappers
Arbetsmiljokommitté. Jag har/har haft formanen sedan
2015 att ha fortroendet fran distriktet da jag tog over sta-
fettpinnen fran Yngve Berglind/Karskar. Jag jobbar till
vardags pa Stora Enso Fors som Arbetsstillets och Sam-
ordnande Huvudskyddsombud och har vart pa Bruket
sedan 1988.

Jag lar borja med att séga att jag har fortfarande inte rik-
tigt har vant mig vid att Kvarnsvedens Pappersbruk inte
langre finns med oss i distriktet. Det var séklart en chock
for oss alla nér Stora Enso hdromaret aviserade sitt beslut
om att man ténkte lagga ner det anrika Bruket i Borldnge
med en sé pass lang historia som KP har. Daremot sa fort-
sitter Avd. 50 att ha Pappersexpeditionen 6ppen 3 dagar
i veckan. Tisdag - torsdag har de oppet ett par timmar/
dag for medlemmarnas skull och det kommer de att ha
atminstone aret ut. Kommer ocksé att alltid vara tacksam
for Janne Grundelius hjdlp och samarbete under aren.
Han var i mangt o mycket min mentor nar jag fick fortro-
endet i min roll 2007.
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Som ni vet sd dr vi just nu dd 5 Avdelningar/Bruk som

ar i gdng i vart distrikt men kommer nu framover att bli
ytterligare ett da Tumba Bruk i Stockholm 4dven kommer
att ingd i Gévle/Dala. Det pagar nu for fullt ett arbete med
flera personer fran Forbundskontoret inblandade for att
16sa alla fragor samt starta upp en Pappersavdelning och
fa medarbetare att ga over till Pappers. Tumba Bruk kom-
mer att fa Avdelningsnummer 76. Lite kuriosa dr ocksa att
Tumba Bruk ar vérldens éldsta producent for sedlar och
andra virdehandlingar. De har vart i gang pa platsen dnda
sedan 1755 och vi vialkomnar dem saklart med 6ppna ar-

mar till vart distrikt.

Som distriktets representant i Pappers Arbetsmiljokom-
mitté sa traffar jag de andra distriktens motsvarigheter
ungefir 1 gang i manaden via Teams eller pa plats i Stock-
holm pa Forbundskontoret. Sammankallande for Kom-
mittén ar Elisabeth Haug som 4r ombudsman for Pappers
och hon tog 6ver rollen efter Lasse Wahlstedt under fjolar-
et. De andra distrikten ar forutom vart — Norra Norrland,
S6dra Norrland, Ostra, Vistra samt det Sodra distriktet.

Sedan har jag dven l6pande moten/traffar med de andra
SHSO:na i vért distrikt ungefar var 6-8 vecka. Vi triffas

huvudsakligen via Teams men har sagt att vi ska forso-
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ka traffas fysiskt en gang pa varen o en gang pa hosten.
Innan semestrarna sa gjorde vi just det och tréaffades hos
Jimmy i Skutskér. Pa motena s hjélper vi varandra genom
att dela erfarenheter samt att vi kan resonera oss fram till
olika losningar. Alla SHSO:n skickar in en kort rapport
fran respektive Bruk innan moétet samt fragor/handelser
som de vill ha med pa dagordningen till just det métet. Vi
borjade med det hér i vart distrikt under forsta halvan av
folaret och jag tycker att vi tar bra steg framat hela tiden
i gruppen. Ar ju ocksd viktigt att man har mojligheten att
lyfta en fraga som enskilt SO pa nagot av vara Bruk via
sin egen SO-organisation lokalt vidare via sitt SHSO in till
mig som distriktets representant i Arbetsmiljokommittén
och att vi o Kommittén kan ta upp den fragan och sedan
aterkomma ner i organisationen med forhoppningsvis ett

bra svar.

Det var lite om hur arbetet och samarbetet sker i distriktet

mellan de olika avdelningarna.

Vad tycker vi i distriktet da ar de storsta arbetsmiljofra-
gorna att arbeta med just nu dé? Jag skulle vilja sdga utan
att blinka - bemanningen hos oss pa Bruken!! Det dr mer
eller mindre lika (bara smé variationer) hos oss alla. Vi
har under en langre tid fatt mer och mer slimmade orga-
nisationer samtidigt som vi inte precis ska gora mindre
under vara timmar pa Bruket. Jag tycker personligen att
det kdnns som att Foretagen (och det hédr oavsett Kon-
cern) haller pa med ett lite cyniskt experiment ddr man
ser hur lingt man kan ga eller snarare hur fa& man kan
vara pa vara arbetsplatser och dndé kunna producera. Vad
kommer i kdlvattnet pa det hiar da? Jo det blir en storre o
storre kompetensbrist hos vara operatorer da Foretagen
samtidigt har gjort ett antal personliga avtal med med-
arbetare da man saklart 16pande har genomfort ett antal

omorganisationer i verksamheten.

Ar d& tyvirr vildigt sillan som man har "gitt dubbelt” i
bemanningen da nagon operatér med stor kompetens/
ling erfarenhet dr pa vdg hem och féljden blir att man
stegvis tappar mer o mer kompetens pa skiftlagen. Sam-
ma sak med upplarningen déd bemanningen blir tajtare o
tajtare. Man far kortare o kortare tid att ldra upp sig i sina
roller da det allt for ofta &r sé pass ont om folk att den som

ska ldra upp en behover ticka pa nagon annan position.

Vi har sommarjobbare som fatt skota saker som de ab-
solut inte borde fa ansvaret for efter bara nagon vecka pa
jobbet pga. att chefen sdger - “vad bra skulle du inte kunna
gora det hdr” och detta pa grund av det inte finns ndgon

gummibandseffekt kvar i organisationen.
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Vi hade i Fors i somras ett trakigt rekord (sa vitt jag kom-
mer ihag bakat i tiden) da det var sa pass méanga av Pap-
pers medlemmar som avbrét sin semester for att chefen
ringde och fragade snallt - "om inte du skulle kunna
tanka dig att komma in o jobba négra skift”. Saklart ar det
ett frivilligt val fran operatéren men vi vet alla att vér inre

pliktskyldighet och lojalitet ar stark.

Ar inte heller lingre “bara” ett tjinstemannaproblem pé
vara Bruk med sjukskrivningar for utbrdandhet/medarbe-
tare som mar psykiskt daligt pga. av arbetet och pressen
som automatiskt blir storre nér skiftlaget dr daligt beman-
nat. Tanker dé bade kunskapsmassigt och sjdlva numeré-

ren.

Jag kan rakna upp ett flertal exempel till men jag tror att
vi alla tydligt kan se monstret som lyser mot oss — beman-
ningen och allting som f6ljer i kolvattnet dr ett jéttestort

problem.

Finns saklart andra saker som nu ocksa oroar oss i var
bransch sasom de sjuka elpriserna som fatt till f6ljd att ett
antal Bruk i Sverige har gétt ner i produktion eller till och
med stangt igen maskiner under vissa tider pa dygnet nér

priserna vart som hogst.

Allt ar saklart inte bara eldnde utan ménga av vara Fabri-
ker har riktigt mycket ordrar och en hog beliaggning pa

sina maskiner.

Men det finns vildigt mycket att arbeta med for att alla
ska kunna orka arbeta upp i dldrarna inom var bransch

oavsett om man jobbar skift eller dagtid.

Det har med all ratt vart ett stort fokus pa psykosociala
fragor under flera &r men vi far absolut inte slappna av
utan méste fortsatt "vara pa tarna” for att inte missa massa
risker inom de “harda fragorna”. Jag menar da allt ifran
bryt o las, truckfragor, kemiska risker till arbeta i stark
varme. Det handlar om att vi alla hittar en bra balans mel-
lan de “mjuka fragorna” och de "harda fragorna”. Bagge
sakerna ér ju saklart lika viktiga for att vi ska kunna nyttja
var rdtt att komma hem i samma skick som vi kom till

arbetet i borjan pa passet.

Nu tankte jag avsluta for den har gangen med orden att vi
har en lang och stark tradition i vart distrikt av arbetsmil-
jo och andra fackliga fragor. Det var dnda i det har distrik-

tet som allting bérjade en gang i tiden.

Michael Gylfe
AHSO/SHSO Stora Enso Fors AB

Gavle/Dalas representant I Pappers Arbetsmiljokommitté
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I STUDIEVERKSAMHET I DISTRIKTET TOMAS HIALMARSSON

En liten Gverblick pa arbetet med organisationsfré-

gor, studier och andra aktuella fragor for Pappers i
Givle-Dala-distriktet.

Pappers avdelningar i Gévle-Dala-distriktet har en lang
historia ddr man har tréffats och diskuterat alla majliga
och aktuella fragor. Fragorna kunde i princip handla om
vad som helst da det fanns manga som var valdigt akti-
va bade lokalt pé avdelningarna, centralt i Férbundet och
aven politiskt pa flera hall. Samarbetet i Gévle-Dala har
varit véldigt bra och man har arbetat nira varandra och

hallit nara kontakt med varandra.

Nir jag borjade arbeta fackligt och kom i kontakt med
Givle-Dala sa var distrikten en egen juridisk enhet med
egen styrelse. Under tiden som gatt har distrikten lagts
ner som en egen enhet inom organisationen men man har
fortsatt att traffats for att diskutera organisationsfragor,
studier och andra aktuella frigor och problem. Det har
alltid varit hogt i tak och man har deltagit vildigt aktiv
béade pa distriktsniva och pa riksniva i Forbundet. Jag vill
nog pasta att arbetet i Gavle-Dala varit valdigt viktigt for

var utvecklig pa vara avdelningar.

GAVLE-DALA TIDNING NR 9

Ll

PCS Pappers Centrala Studiekommitté blir POSK Pap-
pers Organisation och StudieKommitté.

Nir jag borjade som studieorganisator hette det PCS Pap-
pers Centrala Studiekommitté diar man diskuterade stu-
diefragor i distriktet och Kurt Andersson, Skutskér avd.2

var dé ansvarig for PCS i Gévle-Dala.

PCS bytte namn till Papper Organisation och StudieKom-
mitté, POSK nagon gang runt 2006. Det var i samband
med detta som Roger Berglund tog éver ansvaret i Gav-
le-Dala och dé& kom dven organisationsfragorna upp pa

bordet som en del i uppdraget for POSK.
Pappers dndrar sitt studiesystem.

Forbundet forandrade och inforde ett nytt studiesystem
kring millennieskiftet. Detta arbete leddes av davarande

studieombudsmannen péa Foérbundet Bengt Sjoholm.

Vad var det da som var nytt i det nya systemet? Vara stu-
dier och utbildningar skulle utga fran vara behov i Pap-
pers. Medlemmarnas, ombudens, avdelningarnas, di-

striktens och Forbundets behov skulle tillgodoses.

Vilka behov alla inblandade hade och forslag pa hur dessa
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skulle 16sas skulle diskuteras lokalt, inom distrikten och
centralt for att direfter lagga en utbildningsplan och stu-

diebudget for hela forbundet érsvis.

Planen var att man under verksamhetsaret skulle utvarde-
ra studieverksamheten och véra utbildningar utvecklas sa

att dessa var aktuella hela tiden.

For att ta reda pa hur behoven sdg ut maste da dessa dis-
kuteras nerifrdn och upp for att utbildningarna skulle bli
sd bra som mojligt och dessa skulle ses 6ver med jamna
mellanrum for att pa sa sitt alltid vara uppdaterade och
aktuella. Hur det blev med just den saken varierar nog

lite grann.

Det sker darfér méten dar man diskuterar sina behov av
utbildning pa varje avdelning och varje distrikt. Ddrifran
traffas man i POSK for att ta fram atgérder for att se till att
vi far den kunskap och utbildning vi behéver som facklig

organisation och som fortroendevalda.

Distriktet och POSK har varit en viktig del i detta och
Givle-Dala distriktet har under lang tid varit framat pa
bland annat vara studier och organisationsfragor i For-
bundet.

Vi hade tidigare en 2-dagars studiekonferens under april-

maj i Gévle-Dala dér avdelningarnas studieorganisatorer

och samordnade huvudskyddsombud deltog. Nu ingar
denna i ordinarie distriktsmote 2 pa varen och tiden for

att diskutera studier har tyvérr begrinsats.

Vi dr ocksa mitt i en stor generationsvixling inom hela
forbundet dér nagra kommit ldngre och nagra har myck-
et kvar att gora. Detta stdller krav pa organisationen dar
man maste forsoka se till att foryngra samtidigt som kom-

petensnivan bibehalls och okar.

Nagra exempel pé utbildningar som direkt har sitt ur-
sprung i Gavle-Dala distriktet &r:

o Ungdomskursen som férbundet tog over den utbild-
ning som tagits fram i Gévle-Dala med hjilp av manga

fackliga ombud pa vara avdelningar.

Rehabutbildning

Projektarbete

o Systematiskt arbetsmiljéarbete som avdelning 4 i Fors
arbetade fram lokalt. Man tog hjilp av Runé och dom

borjade dérefter genomfora utbildningen pa Rund.

Tomas Hjalmarsson

Distriktets studieorganisator

GD studiekonferens 25 maj 2011- frdn hoger Yngve Berglind (stdende), Conny Nilsson, Maths Ihrfors och Thomas Nilsson

GAVLE-DALA TIDNING NR 9
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