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F(")RTROEN DEVALD!

| FOKUS - Tony Nilsson, Skyddsombud

Hej Tony! Nagra snabba
fragor.

1. Bérjar med den
vanliga fragan - vilken
avdelning jobbar du pa
och vilken roll har du
som fortroendevald?
Halla dar! Jag jobbar pa
flisfabriken och ar skydds-
och kontaktombud pa
B-skiftet samt avdelningens
huvudskyddsombud.
2.Vad goér du pa en ledig
dag om du sjalv far
valja?

Ar det sommar flyter jag
garna runt pa var flotte i
Skallingesjon.

3. Har du nagot intresse
du brinner for?

Senaste aren har det varit
att fixa med diverse saker
kring vart hus. Vart
pandemi-projekt var till
exempel att bygga ett ute-
kok.

4. Om du fick leva under
ett annat artionde, vilket
hade du valt och varfor?
Jag vet inte om jag skulle
leva da men jag skulle
garna bestka 50-talet och
hamta ut var hobbybil fran
bilhandlaren som fabriksny.
Bilen ar en Buick Road-
master fran 1954.

fick full I6n i ett ar utan att
behdva jobba?

Jag skulle boséatta mig pa ett
Kryssningsfartyg.........

6. Varfor ar facket viktigt
enligt dig?

Sjalvklart behodver vi facket pa
var arbetsplats! Jag tycker att
sakerhetsarbetet fungerar ok
just nu men lénelaget ar minst
sagt utmanande. Vi halkar
efter mer och mer. Dessutom
fick vi lara oss iforra avtals-
rorelsen att vi inte langre kan
rakna med retroaktiv
kompensation fran 1a april. Vi
far hoppas att parterna &r
overens vid den tidpunkten
2023...

7. Slutligen Tony, nu nar du
har chansen ar det da
nagot Ovrigt du vill séga?
Jag ser fram emot att fa
tillbaka all Ibnedkning som har
"gatt i pension” i samband
med att foretaget lanserar det
nya lonesystemet. Det vore ju
olyckligt om féretaget tror att vi £
frivilligt ger tillbaka var
framférhandlade 16nedkning i
samband med att nagon hogt
upp pa lonestegen gar i
pension och en nyanstalld far
en mycket lagre 16n.

Tack Tony och God Jul!

Ordférande har
ordet

Sidan 2

Vad fan far man for Koncernrad
pengarna?
Sidan 3 Sidan 3




UNG

UNG-verksamheten har
startat upp ochvi har
borjat sa smatt med
moten dar vi bollar idéer
och tankar kring hur vi
kan engagera fler unga
inom facket. En stor fraga
ar aven "Vad vill vi pa-
verka?”

| skrivande stund ar vi
en grupp pa 10 st som
visat intresse att vara
med och framfora asikter
fran olika avdelningar.
Sju av dessa ar fran dag-
tid sa det hade varit kul
att fa med fler fran skift
och driften. Vill man vara
med sd ar det bara att
kontakta mig (Kajsa) sa
hjalper jag er vidare.

Planen framover ar
att vi ska forsoka hitta
pa nagot under nasta ar
for samtliga under 30
ar. D4 vill vi saklart

ORDFORANDE HAR ORDET

LO:s avtalskrav 4,4 %

Det ar kris i landet och
som vanligt nar detta
hander sa ska vi ta vart
ansvar. Det ansvarsfulla
I6nekravet hamnade pa
4,4 %.

Jag ar ingen ekonom
men forstar att 4,4 % inte
kommer ge oss en
realldbnedkning,

Forstar ocksa att hog
inflation ar det absolut
samsta for var kdpkraft.
Sa vad som é&r ratt och fel
nar det galler I6nekravet
kan jag inte svara pa.

Nu i december byter
Pappers och industri-
arbetsgjvaren avtalskrav.
Nar man tanker avtals-
rorelse sa tanker man
oftast I6nedkning och det
ar saklart den som ar
viktigast. Har inte sett
Pappers slutgiltiga krav
an men det kommer
innehalla bland annat
mer ATK, starka upp
ratten att fa ledigt,
starkare skrivningar runt
komp samt avtal i %.

Arbetsgivarens krav
handlar ofta om

flexibilitet, konkurrens-
kraft. Inget av det ger mer
pengar i planboken for
0SS.

Vi tar idag mycket for
givet, som till exempel OB,
semesterspridningsersatt-
ning, ATK med mera.

Att vi har allt det har beror
pa en enda sak, vara
kollektivavtal.

Vi har numera bara ett
centralt avtal sen den 1
oktober. Vi har aven lokal-
avtal, lokalt allmanna
villkorsavtal samt lokalt
samverkansavtal.

Att fa nagot utover
vara avtal ar valdigt svart,
skriva in ndgot nytt i vara
avtal ar ocksa valdigt
svart. Arbetsgivaren ar val
medveten om hur svart
det ar att stryka saker ur
ett lokalavtal.
Industriarbetsgivaren
forsoker varje avtals-
rorelse far bort saker ur
vart kollektivavtal men
vara avtal ar valdigt
starka. Avtalen innehaller
inte bara regler for vad vi
har ratt till. Dom inne-

ocksa fa fler unga enga-
gerade sa att man for-
star hur viktigt facket ar
samt dess

betydelse for oss arbets

haller ocksd en massa
skyldigheter. Arbets-
givaren har ratten att leda
och fordela arbetet, vi far
inte jobba hos en konkur-
rent, vi far inte ha sido-
verksamhet som stor
anstallningen pa nagot
satt och sa vidare. Bada
parter har alltsa krav att
uppfylla.

Svenska modellen ar
valdigt fin tycker jag, den
har ocksa varit fram-
gangsrik for bade fack
och foretag. Parterna pa
arbetsmarknaden gor upp
om villkoren pa arbets-
marknaden. Blir ena eller
andra parten for stark sa
kommer den spara ur.
Samma galler lokalt
fackligt arbete.

God Jul till er Alla!

Ordfdrande: Peter Térnberg




KONCERNRAD

"Ett forum for bra och
konstruktiva samtal
mellan fack och
foretag”
- Peter Téirnberg

Lotta och Isabella
(HR-direktor) har verkligen
forandrat klimatet i
koncernradet. Det har
blivit ett forum for bra och
konstruktiva samtal
mellan fack och foretag,
Det funkade bra innan
ocksa men var lite mer
strikt och fyrkantigt.

Har ar lite om vad som
kom upp pa senaste
koncernradet.

25 ars jubilarer
kommer att firas av pa ett
liknande satt som
tidigare. Ni som senaste

ARBETSMILJO

Vilken fantastisk majlighet
jag har fatt att jobba med
arbetsmiljo! Det var inte
alls som jag trodde narjag
borjade den 21 april.
Stérsta éverraskningen ar
hur vi samverkar, alltsa hur
Vi

diskuterar fram losningar
mellan oss ute i fabriken
och cheferna - alla vill at
samma hall vilket ar en
fantastisk styrka. Det har
varit en stor omstéallning att
ga fran skift till dagtid och
jag somnar nu valdigt gott
pa kvallarna.

Tiden gar fort och jag
far faktiskt sadga att jag
kommer mer och mer in i
rollen.

Kanner mig valdigt
valkommen nar jag kom-
mer ut i fabriken. Méten i
all ara men det &r uppe i
mandver- och fikarum som
funderingarna dyker upp
och det jag tar med mig till
storsta del. Jag trivs!

Fran att jag tilltradde
tjdnsten sa har det hant en
hel del. En hel del olyckor
som inte skall férekomma.
Om vi kan stanna upp och
tanka efter innan, kdnna
efter, tror jag manga olyck-
or kan stanna vid i risk-
observationer och att che-
fen pa berérd avdelning
kan skapa forutsattningar
fér en sa god arbetsmiljo
som

aren fick den lite mindre
avtackningen kommer
ocksa bjudas in till nasta
gang man har en
avtackning.

Det namndes aven att
det kommer att komma
ett nytt system som
hanterar 16n under 2023,
idag har vi HR plus.

Da kommer man ordna sa
man kan spara ATK-valet
framat, det man valde
foregaende ar star kvar
nasta ar.

Det ar ocksa stort
fokus pa hélsa och

mojligti dialog med oss.
Kanns bra nar fabriksche-
fen (Marcus) och produkt-
ionschefen (Magnus) pa
morgonmoten sager "ta det
lugnt och tank efter fore,
sakerheten forst.”

For olyckan kan alltid vara
framme men sa langt det
bara gar maste vi forsoka
undvika den. Fortsatt att
skriva, satt press och hitta
I6sningar pa farligheter.
Det ar var arbetsplats och
det &r vi som ar 6gonen ute
I

fabriken. Behover ni
stéttning och hjalp har ni
fantastiska skyddsombud
som garna hjalper till.

Har genomfort
utvecklingssamtal med
vara sex huvudskyddsom-
bud och tagit in asikter,
framtid,
utbildningsbehov och deras
forvantningar pa
avdelningarna. Tror att det
kan vara ett bra stod for att
fa i gang avdelningarnas
mal att vi ar delaktiga och
kommer med idéer. Detta
togs emot pa ett valdigt
positivt satt av foretaget.
Foér dagtid som inte har
samma struktur som drif-
ten med sina omradesgrup-
per utan mer avdelnings-
moten, harjag kort i gang
frukostmoten en vecka
innan arbetsmiljogrupps-
motet. Dar kallar jag de

sakerhet i koncernledning
och styrelse. Den stora
skillnaden mot tidigare ar
att nu kdnner man
verkligen att det ar pa
riktigt - vilket ar positivt.
Det har aven beslutats
att det kommer att bildas
en central skydds-
kommitté dar affars-
omradescheferna, arbets-
stallenas huvudskydds-
ombud, halsa och séker-
hetschefen kommer ingd.

Ordférande:
Peter Térnberg

skyddsombud pa dagtid
som vill komma och "bolla”
arbetsmiljo. Fran detta
mote tar jag och Peter Nor-
din, som ar huvudskydds-
ombud pa dagtid, med oss
fragor upp till arbetsmiljo-
gruppen.

Ar en hel del som &r pa
gang innanfor staketen
med bland annat nytt om-
kladningsrum och kontor
som kommer paverka var-
dagen pa jobbet for oss.
Alla skall byta om i det nya
omkladningsrummet men
befintliga permanenta kon-
tor skall finnas kvar.

"Sakra gangvagar” ar
pa gang och skall verkstal-
las, vi skall komma till och
fran jobbet hela och rena.
Spelar ingen roll om vi byg-
ger
omkladningsrum vid
parkeringen och gar om-
bytta kdnner jag. Vi maste
fa till detta, kdnns inte som
nagra hinder.

Som jag skrev innan sa
trivs jag valdigt bra! Finns
har foér er och det jag inte
har koll pa tar jag reda pa!

AHSO: Marcus Nilsson




GASTSKRIBENT

Linda Hollman - Administrator pa forbundskontoret

Hej!

Sa har turen kommit till
mig, att fa presentera mig
lite ndrmare for er pa
avdelning 9 Varo. Jag

heter Linda Hollmann och

har jobbat pa forbunds-
kontoreti 2,5 ar.

Du har nog inte s& ofta [ e

haft kontakt med mig
personligen men kanske,
ja rent av férhoppnings-
vis, desto mer med det
jag arbetar med
dagligdags.

Mitt uppdrag ar till att =~

bérja med ganska brett.
Till exempel ar det jag
som lagger ut tidningen
du just nu laser pa
Pappers hemsida. Att det
faller pa mig beror pa att
det ar jag, fran Pappers
hall, som har det tekniska
ansvaret for webben. Det
ar ocksa jag som driver
det delvis lanserade
projektet "Mina Sidor” pa
pappers.se.

Det forsta steget i det
projektet var att goéra det
mojligt att ansdka om
medlemskap i Pappers
digitalt, ett sa kallat webb-
intrade. Darefter skapade
vi méjligheten for
befintliga medlemmar att
kunna uppdatera kontakt-
uppgifter, [dsaom
medlemsformaner samt
registrera reserakningar
(uppdragsredovisningar)
via BankID-inloggning pa
Mina Sidor. S& om du inte
redan har varit inne och
kikat och dubbelkollat att
vi har ratt uppgifter pa
dig, sa logga in med en
gang och gor det!

Sa missar du inte viktig
information nar vi gor
utskick.

Nasta steg i projektet ar
att du dven ska kunna
anmala dig till Pappers
kurser digitalt och att
avdelningarna bland an-
nat ska kunna godkanna
webbintraden och
uppdatera medlemmars
fortroendeuppdrag direkt
fran hemsidan. Om allt
gar som planerat, ar
dessa delar verklighet till
arsskiftet.

Utbver den mer IT-
baserade delen av min
roll sa har jag ocksa ett
nara samarbete med Sara
Ohman som &r
kommunikationsansvarig,
Vi bollar idéer kring
webbens innehall och jag
korrekturldser bade at
henne och 6vriga pa
forbundskontoret som
skriver texter som ska
publiceras eller spridas
vidare. Som cirkularen
som skickas ut fran
férbundet till avdelningar-
na exempelvis.

Sen hoppar jag ibland
ocksa in som protokoll-
skrivare pa férbunds-
styrelsemoten nar
ordinarie VU-assistent har
forhinder. Det ar charmen
med att jobba pa Pappers

g e

[ Seiel
tycker jag - att vi hjalps at
och gor saker
tillsammans, som sig boér
for ett fackforbund.

Sa hur kom det sig att
det blev just Pappers da?
Faktiskt sa hade jag
precis tackat ja, muntligt,
till ett annat jobb nar jag
fick veta att det fanns en
ledig tjanst pa Pappers.
S4 medan jag vantade pa
att det skriftliga
kontraktet skulle dimpa
ner i brevladan tankte jag
om och tva veckor innan
pandemin slog till, i
februari 2020, boérjade jag
pa forbundskontoret. Ett
beslut jag inte angrat en
dag. Sa visst hade
slumpen ett litet finger
med i spelet men under
flera somrar i min
ungdom arbetade jag pa
handpappersbruket i
Lessebo i Smaland sa pa
satt och vis ar jag tillbaka
dar allt bérjade och
cirkeln ar sluten.

Linda Hollman

] .""l'\-.
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VAD GALLER

Allmanna anstalining
villkor fiér tiinste
L S OUTT - B i

Massa- och pappersinduvsirin

JOBBA PA SEMESTERN

Knllaktivaetal

] chiober JITZ = 11 mirn HITD

Massa- och pappersindustrin

Fram till 1 oktober 2022 hade vi tva
centrala avtal. Allménna anstallnings-
villkor hade vi ihop med tjansteman-
nen, det avtalet forhandlas samtidigt
som kollektivavtalet. Saklart maste
man ta hansyn till vad som ar viktigt
for tjdnstemannen nar man har ett av-
tal ihop. Viktiga fragor for tjansteman-
nen matchar inte alltid vad som ar vik-
tigt for oss, tex sa ar restid viktigt for
tjanstemannen, mindre viktigt fOr oss.
| fortsattningen behdver man inte ta
hansyn till tanstemannen vilket vi tror
kommer gynna oss i forhandlingarna.

Vi fick i somras divisor 47.5 nar vi brét var semester. Tyvarr
har vi det inte skrivet i vart lokalavtal. Nu ar det vinter men
aven har har vi semester i schemat och fragan om betalning
har kommit upp igen. Jag vet i skrivande stund inte vilken be-
talning man fatt nar man brutit sin semester. Vad ar se-
mestern vard? Tittar man i var bransch sa ar den vard minst

47.5.




VAD FAN FAR MAN FOR PENGARNA?

Som medlem i Pappers avd.9 far man mycket for pengarna!

Var fackavgift ar 1% vilket ar
lagst inom Pappers. Av det
gar 0,9% till Férbundet och
0,1 % hamnar i var lokala
kassa. Den stora utgjften
Forbundet har ar vara forsak-
ringar och utbildningar
medan det lokalt ar tand-
vardskassa, forsakringar och
SKO-dagar.

Sjuk och livférsakringen
betalar vi lokalt och vi har
det hogsta forsakrings-
beloppet som ar majligt,
289 800 kr pa livforsak-

ringen och 2 415 kr/manad
om man ar sjuk mer an 90
dagar.

Man kan inte teckna detta

forsakringspaket
billigare sjalv och det ar det
som ar meningen med

kollektiva forsakringar, det ska

bli billigare for
medlemmarna.
Fackforeningar ar inga
forsakringsbolag. Facket ar
kontrollanten som ser till att

Nedan kan ni lasa vad vi
lokalt och centralt betalar
per medlem i manaden.

Ordforande: Peter Taérnberg

avtal foljs och att I16nen hdjs en
gang per ar.

° Barngruppliv 55 6re/manad

. Hemfoérsakring 56,25 kr/manad

. Juridisk radgivning 20 6re/manad

. TGL 20 6re/manad

. Olycksfall fritid 31,50 kr/manad

° Olycksfall 60+ 24 kr/manad

o Diagnos 25 kr/manad

° Inkomstforsakring 59 kr/manad

. Sjuk och livforsakring 52 kr/manad

. Tandvardskassa 60 kr/manad

. Utbetalning tandvard 80 kr/person/man

Summa 388,70 kr/manad

STUDIER

Vi har under hosten genom-
fort fyra omgangar av en
tvadagars facklig grund-
utbildning dar ca 60
medlemmar har deltagit.

Folksam och en representant

fran Pappers forbund deltog
varje gang och det verkar ha
varit uppskattat.

For er som ar fortroende-
valda finns det en uppsjo av

kurser att g& om man vill
vidareutbilda sig. Man kan
da titta pa tva stallen om
man vill ga utbildningar, det
ena ar Pappers hemsida
under kalender och det
andra ar i LO:s kurskatalog,
dar kan man dven anmala
sig.

INFORMATION FRAN FHV

Mans Persson boérjade som
foretagslakare hos oss den
7e oktober och han finns
tillgadnglig pa fredagar mellan
13:30-15:30. Mans har
arbetat som lakare i 6ver 20
ar och ar utbildad foretags-
lakare.

Var sjukgymnast, Thomas
Cullhed, har en praktik inne i

Varberg men kommer vara
har pa Varo caen gang i
manaden.

Just nu genomfor FHV
Medicin halsoprofiler pa all
personal. Man kallas grupp-
vis med sin arbetsgrupp.
Upptill detta sa anstélls det
nya medarbetare pa hela

Studiegruppen
Love Karlsson, Lina Sjoge-
stam, Jenny Ake

kombinatet med allt vad det
innebar.

Christine Lewin,
Foretagsskoterska




Fpapperiguvds?

Vi finns pd
Facebook!
Pappers avd 9

APP“\?!

Varda relationer
men var hard i
sakfrdagor

den text du vill ska komma med. Du kan g
ocksa vara anonym, lamna da en lapp pa
expeditionen for avd 9.
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Visste du att:

e Vinuar273 medlemmar
31 kvinnor
242 man

e 83 pensionarer &r medlemmar
e 4 av vara anstéllda ar icke-medlemmar
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TILLSAM
VI STARKA

HAR DU nagot du vill séga, hor av dig med -




