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Karskiringenutgesav "Var personal"

A
Vapoita
Korsnisviagen 152

804 23 Gavle
Telefon: 026-191053

S Y,

Expeditionstider:
Mandag och Onsdag 8.15-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionen har telefontid:
Mandag - Torsdag 8.15-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Per Olov Olsson:
Mobil 070 - 795 15 91

Tarja
Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfragor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Vice Ordférande Emma Magnusson:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstillets Huvudskyddsombud Peter Karlsson:
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligtsociala fragor):

Mobil 070 - 79505 18
Hosten ar har

Husetdér vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.

https://www.papperstrean.se Ta hand om er 1 morkret.

| - Glom inte bort att slacka ljusen
% € ) E-posttill Karskiringen

papperstrean@telia.com efter Cr.
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Ansvarig utgivare:
Ordforande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Ndasta nummer av
Karskaringen kommer ut den
21 december. Se till att lamna
in ert material senast den 18

Karskiringens redaktion
december. Michael Wallin, Johanna Hansson Pierre
och Per Thollin



Ordforanden har ordet

Hej péa er.

Jag hoppas att ni mar bra trots att det finns en oro pa
foretaget.

Nu borjar man att trottna pa detta eviga regnande.

Nu har vi kommit dit vi inte har 6nskat, foretaget har varslat
350 tjanster inom koncernen och i Givle har det varslats 56
tjdnster.

Billerud Gévle har haft en informell diskussion med
ordforingarna for respektive fack.

Tyvirr dr jag forhindrad att g& ut med information om den nu
gdllande situationen som vi befinner oss i.

De 14 november kommer det att bli férsta MBLen av flera.
Kommande MBL:er kommer att ske skyndsamt.

Vi kommer att ha medlemsmote sa fort det finns nagot att formedla.

Forsok att inte sprida nagra rykten, det finns medlemmar som é&r oroliga dnda.

Om det finns fragor och oro tveka inte att hora av er till mig.

Arbetslivskriminaliteten

Emma och jag har varit pa de sé kallade A-Dagarna, dér fick vi information om hur utbredd
arbetskriminaliteten dr 1 samhéllet..

Det var en véldigt mork bild man presenterade.

Arbetslivskriminaliteten dr betydlig mer utbredd dn jag kunde ana.

Man kan sikert forledas att tro att vi pd Billerud Gévle inte dr drabbade av denna
arbetslivskriminalitet som har spridit och sprider sig i samhéllet och pé arbetsplatser.

Detta beror troligtvis pa att denna arbetslivskriminalitet inte kommer upp till ytan, pa samma sétt
som 1 manga andra branscher.

Det som tydligen forekommer &r att Skyddsombud och fackliga foretréddare blir mordhotade och
misshandlade bara for att dom utfor sitt uppdrag.

Jag anser att vi har vildigt dilig insyn hur vara underentreprendrer har det gillande sina arbetsvillkor,
arbetsmilj6 och levnadsvillkor. Framfor allt under vérat revisionsstopp.

Vi bor se vara underentreprendrer med andra 6gon, ha lite koll om dom har skyddsklédder som dr
anpassade for det jobb som dom utfor. Vi bor ha mer av verbal kontakt och inte bara titta efter om
dom foljer vara regelverk.

Vimaste borja reagera mot den arbetskriminalitet som breder ut sig i varat samhélle och pa véra
arbetsplatser.

Ni kan ldsa mer om A-Dagarna léngre in i Karskdringen.

Motioner

Nu ér det hog tid att skriva motioner till LO:s kongress som dr den 17-20 maj 2024.

Skriv en motion och ldmna den till avd 3 senast 14 november.

De motioner som vi fir in kommer vi att tas upp for beslut pd avdelningsmétet den 15 januari.

Medlemsmaote
Vi kommer att ha ett medlemsmote pd Visitor Center den 15 november klockan 16:15.
Hoppas att det blir ménga som kan komma.
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Trygghetsfonden TSL
Vi har haft besok av Kalle och Carin frén TSL. Dom
l&dmnade en rapport som visade att just i dagslaget har vi

inte ndgon fran oss som behover stdd och hjélp av TSL.
Carin redovisade lite om TSL:s verksamhet. TSL ér till for
atthjalpa till vid varsel om uppsigning, eller vid
6verenskommelse om att limna anstéllningen pa grund av
arbetsbrist.

TSL hjélper dven till vid uppségning eller verenskommelse
om att l&imna anstillningen av personliga skél (sjukdom),
samt vid avslutad tidsbegransad anstillning,

For att fa TSL:s hjélp vid dessa situationer sa maste du vara
yngre én 65 r, ha arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per
vecka under en kalendermanad i minst 12 manader av de
senaste 24 minaderna.

TSL bistér d&ven med Karridr- och studievigledning samt
mojligheter till ekonomiskt stdd under tiden du utbildar dig,
motsvarande upp till 80 procent av din vanliga inkomst.
Stodet kan nyttjas for léngre eller kortare utbildningar vid
fleratillfélleniyrkeslivet.

For att fa hjdlp med Karridr- och studievégledning och
ekonomiskt stod, dd maste du ha arbetat i genomsnitt minst
16 timmar per vecka under en kalenderméanad i minst 12
ménader av de senaste 24 manaderna.

Du maste ha arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per
vecka under en kalendermanad i minst 96 manader (tta ar)
inom de senaste 14 &ren. Om ni behéver mer information
angdende TSL sa kan ni g in pa deras hemsida (TSL.se).

Distriktsmotet

Den 16-17 oktober var jag och Peter Karlsson pa Géavle
Dala distriktsméte.

Det genomfordes ett val till A-kassan.

Devaldablev:

Ordinarie: Tommy Claesson

1:e suppleant: Martin Akurhed

2:e suppleant: Per Olov Olsson
Det kommer att bli mdjligt att skriva motioner digitalt via

mina sidor pa forbundets hemsida.

Sista dagen att lamna in motion till férbundsarsmétet 1 maj
2024 dr 4 april 2024.

Om ni ska skriva en reserdkning till forbundet ska den
lamnas in senast 30 dagar efter avslutad aktivitet.
Nikommer att f4 ett mail frdn forbundet nér ni ska skriva
eran reserdkning. GOr inte reserdkningen innan ni far mailet.
Nér ni ska uppge resetid, da rdknas den frén att ni lamnar
bostaden till att ni kommer tillbaka till bostaden.
Ersittningen frén reserdkningen utbetalas fran forbundet den
25 1iménaden.

Skyddsombudsmotet med Massabruket

Fraga frén motet.

Vad hander med LLT nér ndgon slutar?

LLT tas bort pa grund av att den ar knuten till individen som
slutar.

Skyddsombudsmoten

Skyddsombuden kommer att ha skyddsombudsméten vid
olika tidpunkter framéver.

Se datum léngre ner.

Ta kontakt med skyddsombuden omni vill att dom ska ta

upp era fragor pa skyddsombudsmotet eller med
forhandlingskommittén.

Info om nomineringsprocessen och drsmotet

Jag har fatt information om att det finns lite oklarheter om
nomineringsprocessen.

Valberedningen har till uppgift att ta fram personer for
nominering till fortroendeuppdrag som finns inomavd3.
Vihartvanomineringstillféllen.

Vinominerar till nomineringsmdétet och arsmotet.

Till nomineringsmétet ar det bara vissa fortroendeuppdrag
somnomineras:

Ordférande, Kassor, Studieorganisator och
styrelseledaméter samt ordinarie revisorer.

Dessa fortroendeuppdrag nomineras pa 2 ar.

De 6vriga fortroendeuppdragen nomineras direkt pa
arsmotet via valberedningen.

Omni vill nominera nigon till ett av fortroendeuppdragen,
da kontaktar ni valberedningen.
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Det finns &ven en mojlighet att nominera pa nomineringsmotet eller pa &rsmotet.

En person som man vill nominera ska alltid vara tillfrdgad och varamedlemiavd 3.

Om ni har frigor angdende nominering eller Fortroendeuppdragen tveka inte att kontakta valberedningen eller ndgon i
styrelsen.

Ett bra sitt att fa inblick i nomineringsprocessen ar att komma pa arsmétet och delta nér nomineringar och valen hanteras.
Vibrukar oftast ha nomineringsmétet i februari och &rsmétet 1 mars.

Lite framatiavd 3
Styrelseméte 15/11
Forbundsméte 29-30/11
Skyddsombudsméten: Produktgruppen 22/11, Underhall 9/11 och Massabruket 6/12.
Huvudskyddsombudstraft 8/12

Stora Skyddsombudstriffarna 13-14/12

Nu ér tiden for sndslask och halka hér sa kor forsiktigt.
Var rddda om varandra.

Med viinlig hdiilsning
Peo
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i Information fran Pierre

Billerud behover 6ka sin 16nsamhet och konkurrenskraft och aviserade darfor om

j personalneddragningar den 25 oktober 2023. Totalt kommer cirka 350 tjdnster inom

J hela organisationen att forsvinna, varav 56 tjénster omfattar produktionsenheten i

B Givle.

B Endel av de 56 tjdnsterna som ska minskas ar ren 6verbemanning for upplérning.

B Den overtaligheten kommer att minskas genom att f& in successionerna i sin tinkta

i befattning under 2024-25. Det betyder att det da blir firre befattningar som ska tas
bort i bruket och vi kommer i mdjligaste man undvika att ta bort befattningar direkt i
produktionsflddet och i underhallet. Vi kommer ocksa att virna om att behélla
nddvindig kompetens for att kunna kora fabriken vidare med hoga verkningsgrader.
Jag dr trygg i att vi tillsammans med facken kommer att navigera oss igenom detta pa ett bra sitt. Vi delar
maélsattningen att kunna kora fabriken vidare med hoga verkningsgrader och att vi fortsatt behover ha en bra mix

g mellan éldre och yngre medarbetare.

J Jag vill ocksd betona att vi har en ljus framtid med en av kunder uppskattad produkt i en véixande marknad. Nu

B behover vi tillsammans sikerstélla var plats pd marknaden sa vi kan fortsétta bidra och vara en viktig del av en

B hallbar framtid.

i

: /Pierre, brukschef
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Forhandlingsrapporter

Billerud

Foretriadesratter

Gillande foretradesratter gicks igenom. For ndrvarande
finns det sju personer, som idag inte har anstéllning hos
o0ss, som har méjligheten att gora ansprak pé
foretradesrétten.

Vakanta befattningar

Vid dagens forhandling hade vissa justeringar gjorts av
statusen for vakanta befattningar inom Pappers
avtalsomrade. Foretaget fortsitter uppdatera till ndsta
forhandling och skickar en uppdaterad lista pa

Pappers avtalsomrade.

Forandringar
befattningsgrader/betalningstillagg

Parterna faststdllde Foretagets forslag till fordndrade
befattningsgrader.

Nidista forhandlingsdag dir den 24 november

Goranssons Akeri

Personalfragor
1 vakans pa 6 skift, D-skiftet.

Foriandringar
befattningsgrader/betalningstilliigg
En fOrare har flyttat upp en grad.

Lokalavtalet

Kompetensstegen bor revideras.

Kvarstiende fragor fran

foregdende forhandling
Visselblasarlagen. Pappers ger forslag pa att lagga in en
extern rapporteringskanal. Robin aterkommer till nésta
forhandling med nytt textforslag.

Luftventil bakom chauffor
Nu ér alla dorrar ombyggda och ljudet har minskat

betydligt.

Flytta startnyckel
De kommer inte att flytta nyckeln. Istéllet tar man bort
nyckelringen vilket man tror kommer att [6sa problemet.

Divisor 150/110, Manadsbetalning
Matilda och Malin ser 6ver utrdkningen for rorlig OB.

E-signatur, Dokusign
Parterna dr 6verens om att inte anvéinda Dokusign.

Kvarstiende fragor till

kommande forhandling

Visselblasarlagen.
Rorlig OB.

Ndsta forhandlingsdag dr den 7 december
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Samarbete i forsakringsutbildning

Under oktober fick vi dntligen till en tréff i distriktet Dalarna Gévleborg for forsakringsinformatorer. Deltagande
avdelningar var Gavle, Grycksbo, Fors, Hallstavik, Skutskér och dessutom vérat senaste tillskott Pappersavdelning
Tumba. Med var dven Iggesund och Stromsbruk d&ven om dom organisatoriskt inte tillhor distriktet.

Inbjuda géster/foreldsare var Petrus Soderling fran Avtalat och Camilla Andersson fran Folksam som beréttade om
vilka nyheter eller fordndringar som intraffar frin kommande arsskifte. Dessutom uppstod véldigt manga intressanta
diskussioner mellan avdelningarna nér vi utbytte erfarenheter och kunskap i det stora géinget.

Detta kdndes som en vil behovlig mojlighet att uppdatera kunskaper 1 forsakringar, nagot som vi ként att vi saknat.
Innan vi avslutade och informatdrerna begav sig hemdver beslot vi att vi skall forsoka fa till en liknande traffen gang
om aret i framtiden. Vi far hoppas att det blir sa.

Med viinlig hiilsning Peter, Anders, Tarja, Glenn och Fredrik.

Boka radgivningstid

Radgivning online - en
medlemsférman

Under radgivningsmdtet ger vi dig en dkad trygghet genom att se éver dina behov av
férsakringar och sparande

Du loggar in pa radgivningen via Bank-1D

Hor av dig till avdelningen eller din forsakringsinformatdr om du dr intresserad av en timmes rddgivning av Folksam
géllande dina forsékringar.

Samlad information och vagledning om pension och
forsakring via jobbet

Foraldraledighet .,

/ : ] \ ... Omstilining
TR
Sjukskrivning ***"| f f .~
\ wrer /7"« Dodsfall
* Pension

Arbetsskada '

Avtalat
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Skyddsombud och facket_hdrihop!

!
R

AKTUELLT 21 SEPTEMBER 2023

I veckan hinde det som varit pa gang ldnge - regeringen vill allvarligt forsvaga kopplingen mellan skyddsombud och
fackforbund. Det framgér mellan raderna ur uppdraget till Arbetsmiljoverket att utreda hur fler ska vilja bli
skyddsombud, oavsett om de har en facklig tillhdrighet eller inte.

Fler skyddsombud dr sdklart bra och det ar redan idag mojligt att utse skyddsombud pa foretag som saknar bade
medlemmar i facket och kollektivavtal. Det dr dock viktigt att komma ihag att det alltid &r arbetsgivaren som

ansvarar for en trygg och siker arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

Som skyddsombud diremot dr det ens uppgift att papeka brister och risker pa arbetsplatsen, kort sagt att std upp
mot arbetsgivarna. Skyddsombudsuppdraget kraver dérfor inte bara mod och styrka utan ocksé stod i form av

kunskap, gemenskap och kraft for att foretrada arbetskamraterna och jobba for allas hélsa och sékerhet.

Ett skyddsombud utan sadant stdd 1 ryggen riskerar att f4 sparken om arbetsgivaren tycker att hen blir obekvam.
Eller sa utser arbetsgivarna kanske rentav skyddsombud sjédlva. Sddant skulle kunna leda till att skyddsombuden inte

ser till arbetskamraternas basta utan haller arbetsgivaren om ryggen.

Fackliga skyddsombud ddremot har utsetts av medlemmarna i facket pa arbetsplatsen vilket i sig &r ett stod och
dessutom omfattas uppdraget av fortroendemannalagen — vilket skyddar savil ombudet som arbetsplatsen. Darfor
ar fackliga skyddsombud helt avgdrande for att skapa trygga och sikra arbetsplatser och darfor maste vi st upp

mot regeringen.
Ensam é&r inte stark. Skyddsombud och facket hor ihop!
Killa:

Pappers.se
https.://www.pappers.se/aktuellt/skyddsombud-och-facket-hor-ihop



_9.

Papperstrean Ung

Torehan " Tore” Kocaarik dr nyaste tillskottet till
Pappers avd3 ungkommitté!

Vi stéller nagra snabba fragor:
Vart jobbar du?
Jobbar just nu pd EBH-packningen som operator.

Hur hamnade du p4 jobbet och hur léinge har du
varit dir?

Det borjade med att jag sommarjobbare sommaren
2022 pa produktionservice PM4/PMS5 och dérefter fick
en forfragan att borja pA EBH-packningen runt
november 2022 som visstidsanstélld. Jobbade fram tills
april och fick da en tillsvidaretjénst. Har varit dér sedan
dess.

Vad gor du nér du inte jobbar?

Niér jag inte jobbar sé forsoker jag hélla igang med
fysiska aktiviteter s& som gym, fotboll och innebandy.
Har nyligen borjat prova lite kampsport vilket jag tycker
var vildigt intressant och roligt. Nér jag inte tranar eller
jobbar sd umgés jag med kompisar eller tar det lugnt
hemma.

Tore ar dven skyddsombud vid EBH-packningen.

Vi vialkomnar Tore in i kommittén!

Ar duunder 35 4r och sugen p3 att vara med att
péaverka din arbetsplats for dig och dina kollegor sa hor
av dig till Joel Ross pa rdddningstjansten for mer
information. Ju fler avdelningar vi kan representera i
kommittén desto béttre for alla.

Joel.ross@billerud.com
070-7951829

Bild fran Ungtriffen 2023

tillhanda senast den 17 december 2023.

Motioner till LO:s trettionde kongress 2024

Landsorganisationens kongress genomfors den 17-20 maj 2024 pa
Stockholm Waterfront Congress Centre. Motionerna ska vara LO

APPIRS

Motioner ska skickas in till avd3 senast den 14 november. Dessa motioner
kommer att tas pd medlemsmotet den 15 november och kommer sedan att skickas
in till forbundet.

Skriv en motion per &mne; vill ni motionera i flera &mnen skriver ni fler
motioner.

Information hur man skriver en motion finns pa papperstrean.se.

//Pappers avdelning 3




Oppettider:

Mandag — fredag
kl. 11.00 — 16.00

ovrig tid efter 6verenskommelse

Besoksadress:
Nygatan 9, 1 tr

Telefon:
026 -1723 23

E-post:
anhorigcenter.omv@gavle.se

Hemsida:

www. gavle.se/anhorigstod

Avslappning varje tisdag
ki. 13.00 — 14.00

Unna dig en stunds vila genom
en guidad, sittande
avslappningsmeditation.

Pausyoga varje onsdag

ki. 13.00 — 14.00

Enkla vitaliserande
yogaovningar dar man sitter pa
en stol. Okar energin, starker
immunforsvaret och skapar
balans i kropp och sinne. Fokus
pé andningens betydelse for
halsan.

Samverkanspartner:

i 2 weral
Anhorigcenter nov-dec 2023 - .V,A

Mandag 6 november kl. 13.30-14.30 "Information om Forsta hjalpen till
psykisk halsa”

Nastan alla manniskor drabbas av psykisk ohilsa nagon gang i livet — direkt eller
indirekt. Instruktorer i Forsta hjalpen till psykisk halsa kommer och informerar
om tidiga tecken pa psykisk ohalsa och vad du som medmaéanniska kan gora.

Mandag 6 november kl. 18.00 "Féreldasning om demenssjukdomar”
Forelasning med Sibylle Mayer Strandar, overlakare och geriatriker pa
minnesmottagningen Region Gavleborg.

Plats: Elite Hotell, Kyrkogatan 28

Onsdag 8 november kl. 10.00-12:00 ”Riskfaktorer blir friskfaktorer”
Christina, sjukskoterska fran Strokemottagningen Region Gavleborg informerar
om stroke, TTA, hogt blodtryck och andra riskfaktorer som kan leda till stroke.
Mojlighet att fa sitt blodtryck kollat kommer att finnas.

Anmalan till Anhorigeenter 026—172323 eller anhorigstod. omv@gavle.se

Torsdag 9 november kl. 10.00-12.00 "Information om Vardvagvisare”

Asa Strid Winholm och Lena Siljeholm, Region Gavleborg informerar om
vardgarantier, remisser och rattigheter som vardtagare. Lena kommer aven att
beratta om sallsynta halsotillstand.

Informationen kommer att séandas live pa anhorigstods Facebook sida.

Fredag 10 november kl. 13.30-15.30 "Dans - tongivande dansmusik fran
Gavle”

I samverkan med Traffpunkter for seniorer bjuder vi in till en eftermiddag med
dans till "MatsRogers” med Mats Lindblom och Roger Holmstrom.

Plats: Andreassalen, Andersberg

Torsdag 23 november kl. 10.30-11.30 ”"Samtalstraff”
En traff for dig som vill traffa andra anhoriga och utbyta tankar, kanslor och
erfarenheter. Personal fran Anhorigeenter medverkar. Ingen anmalan kravs.

Studieforbundet
Vuxenskolan

<00

v Region {33
%_ Gavleborg D
amensféroundet

Tank pa allergiker — undvik parfym



Onsdag 29/11 kl. 10.30-12.00 "Beteendemassiga symtom vid demenssjukdom”

Therese Christiansson med lang erfarenhet att mota personer med demenssjukdom och deras anhoriga.
Forelasningen handlar om beteendemassiga symtom som aggressivitet, skrik, vandring, plockande eller stord
dygnsryti och psykiska symtom. som hallucinationer, vanforestallningar, angest eller depression.
Forelasningen kommer att sandas live pa anhorigstods Facebook sida.

Anmalan till Anhorigeenter 026 — 1723 23 eller anhorigeenter.omv@gavle.se

December

Tisdag 5 december kl. 11.00-12:00 "Kom och traffa Gavle kommuns dldrelots”

Aldrelots ar en tjanst som kan anvindas av personer éver 65 ar som bor i Gévle kommun och behéver
vagledning i tjanster eller aktiviteter som kan underlatta och skapa storre trygghet. Malet ar att gora det
lattare att hitta ratt i samhéallet och lotsa ratt nar man inte vet vart man ska vanda sig. Forelasningen kommer
att livesandas pa anhorigstods Facebook sida.

Mandag 11 december kl. 10.00-12.00 "Manniskors méten i kris, vard och omsorg”

Manga anhoriga har erfarenheter av att mota vard och omsorg i olika sammanhang, Dessa erfarenheter kan
ibland paverka maendet. Erfarenheterna kan vara bade positiva och negativa. Mats Johansson fd sjukhusprast
och Anders Widman samtalar kring de erfarenheter som ni har.

Anmalan till Anhorigecenter 026 — 1723 23 eller anhorigeenter.omv@gavle.se

Tisdag 12 december kl. 10.30-11.30 "Samtalstraff”
En traff for dig som vill traffa andra anhoriga och utbyta tankar, kanslor och erfarenheter. Personal fran
Anhorigeenter medverkar. Ingen anmalan kravs.

Onsdag 13 december kl. 11.00-14.00 "Luciafika”
Vi bjuder pa kaffe och lussekatt.

Oppettider i iul och nyér God Jul ech Golt Nylt Av

Fredag 22/12 kl. 11:00-14:00 ondkar
Onsdag 27/12 - fredag 29/12 STANGT

Fredag 5/1 KI. 11:00-14:00 v alla pa Anhévigeenten!

Har du behov av ett enskilt samtal? Kontakta oss!

Telefon: 026 - 1723 23

E-post: anhorigcenter.omv@gavle.se

Facebook: https://www.facebook.com /Anhorigstodgavle/
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Folkbildning ar en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan.
Kunskap ar nyckeln till att kunna mota var motpart pa lika villkor. Darfor ar en
fungerande studieverksamhet sa otroligt viktig for att engagera medlemmar

STUDIER

Hej Kamrater,
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och for att vara fortroendevalda ska kanna sig trygga i sina uppdrag. Jag
finns har for er alla, oavsett om du ar ett nytt eller gammalt ombud for att guida dig ratt.

Ar du nybliven fortroendevald?

Har du haft ditt uppdrag en tid men annu inte gatt en facklig utbildning?

Vill du frascha upp dina kunskaper sedan tidigare eller vidareutbilda dig?

Har du inget fortroendeuppdrag men anda ar sugen pa fackliga utbildningar?

Tveka inte att kontakta mig sa guidar jag dig!

Planering for Pappers utbildningar 2024 pagar. Info kommer snart!

Kurs
Insikter
Insikter

Kurserna hittar du édven pG Pappers.se

Kommande LO-utbildningar 2024:

Kursdatum Sista ansokningsdag Plats
5/2-16/2 2023-12-01 Rund, Akersberga
11/3-22/3 2024-01-12 Rund, Akersberga

OBS, fler kurser och kursdatum finns pG LO.se

Du anmaler dig till en kurs genom att kontakta mig via mail for mer information om anmalan och

eventuell ledighetsansdkan.

Sandra Johansson
Studieorganisator
OBS! Ny E-postadress studieorg@telia.com
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Drapslag for ABF och 6vriga studieférbund

Publicerad 2023-09-18

Via SVTs nyhetssdndningar naddes vi mandagen den 18 september av beskedet att regeringen gér fram med
harda nedskérningar pa anslaget till studieforbunden. Utbildningsminister Mats Persson (L) meddelade att
regeringen skér ner totalt 500 miljoner kronor pa studieférbundens anslag fram till 2026. Redan nésta éar
innebér det nedskdrningar pa 250 miljoner kr.

Annica Dahl kommenterar

-Beskedet ér ett drapslag for ABF och 6vriga studieforbund, for alla vara medlems- och samarbetsorganisationer
och for svenskarnas mojlighet att 4 lara sig vad de vill, fritt och frivilligt. For hela kultursverige och betydande delar
av civilsamhélle.

Studieforbunden ér landets storsta aktorer for kultur utanfor storstdderna, for rétten till folkbildning 1 hela landet och
genom hela livet. Studieforbunden bedriver inte bara musikundervisning, demokratiskolning och meningsfull verk-
samhet tillsammans med landets funktionshinderorganisationer. Vi nr dem som stér léngst fran makt och inflytande,
ger dem verktyg och egenmakt. Genom studieforbundens verksamhet har tusentals nya svenskar lart sig sitt nya
sprak och getts en vég till arbete och egen forsorjning.
Det dr den vdgen som regeringen nu stinger.

-Mats Persson séger 1 SVTs inslag att pengarna istéllet «Beskedet ar ett drapslag for ABF
ska ga till utbildningar som leder till riktiga jobb, till bund, for alla

ovriga studiefor
yrkesutbildningar som leder till exempelvis kockjobb, och ovriga

vara medlems- och

sdger Annica och fortsétter - e h for

oner oc
-Att stilla folkbildning mot yrkesutbildning pa det séttet . samarbetsorgaﬂs.att: t att fa lra |
visar att Persson och regeringen missat en vasentlig del svenskarnas mOj.Ilg € ¢rivilligt.”" '
av den svenska bildningstraditionens kapacitet och sig vad de vill, fritt och frivilligt. ‘ﬁ
syfte -

4

L W

Studieforbunden fokuserar pa omréden som traditio-
nella utbildningssystem inte alltid kan ticka. Vi erbjuder
kurser och aktiviteter som framjar kreativitet, kultur och samhillsengagemang — avgorande insatser for att skapa ett
rikt och balanserat samhaille dér manga l4r sig spelreglerna och metoderna for demokratiskt inflytande.

Studieférbunden nar ut till ménniskor i olika &ldrar, bakgrunder och samhallsskikt som kanske inte har mojlighet att
delta i traditionella utbildningsinstitutioner. Dagens besked riskerar dérfor att férdjupa klyftorna i samhéllet och skapa
en situation dér endast de som har ekonomiska resurser har tillgang till kultur, utbildning och personlig utveckling.

Slutligen, och kanske viktigast av allt, hotar denna budgetnedskarning sjédlva hjértat av var demokrati.
Studieforbunden har en 1ang historia av att frimja samhéllsengagemang och medborgardeltagande. De ger ménniskor
mojlighet att forstd samhallet, diskutera viktiga frdgor och agera for forandring. Genom att minska deras resurser
riskerar vi att underminera virt demokratiska system genom att minska mojligheterna for medborgare att engagera
sig och pdverka politiken.

- Civilsambhdllets styrka ligger 1 dess oberoende. Genom att vara fria frén statlig inblandning kan organisationer inom
civilsamhillet agera som en motvikt till makten, granska beslut och driva pa fordndringar. Men med regeringens nya
direktiv och budgetbeslut riskerar denna oberoende roll att forsvagas.

Kailla:

ABFse
https://'www.abf.se/om-abf/nyheter/2023/september/beskedet-ar-ett-drapslag-for-abf-och-ovriga-
studieforbund/
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A-dagarna

Arbetuheskriminadibet
Evrppapariamentyval 2024

Fredrik Ronnlund Johan Danielsson

Jag (Emma Magnusson) och Peo, avdelningsordforande, har varit pd A-dagarna (arbetarrorelsens dagar) 26-27/10.
A-dagarna genomfors en gang per ar och riktar sig till alla i arbetarrérelsen.

Arets tema var arbetslivskriminalitet. Forsta seminariet var med Gévlepolisen Fredrik Rénnlund. Han redovisade for
hur pass utbrett arbetslivskriminaliten dr 1 Gdvleborg. Det var en dyster bild.

En annan som holl seminarium var Johan Danielsson, LO’s kandidat till EU-valet. Han berdttade om sitt arbete kring
offentliga upphandlingar. Att de offentliga upphandlingarna aldrig ska bidra till osund konkurrens eller till att dumpa
villkoren pé svensk arbetsmarknad. Léater som en sjélvklarhet men ldngt ifran dagens verkligheten. Exempelvis bor
det finnas ett tak pa hur manga underleverantdrer ett foretag kan anlita. Nagot som Johan drivit hart men blev det
blev nedrdstat av oppositionen och deras stédparti. “Det ska vara svart att fuska, enkelt att aka fast och
kédnnbart att bli straffad” sa Johan flertalet ginger under sin dragning.

Viipappersindustribranschen ér i forhallandevis till skillnad ifran andra branscher forskonade ifran svartarbete.
Exempelvis har vi arbetstagare som jobbar pa bruken en och samma arbetsgivare.

Verkligheten ar helt annorlunda andra fortroendevalda 1 LO-kollektivet om man jaimnfor med Pappers. De far utsta
trakasserier, dodshot, blir misshandlade, far skyddad identitet och personskydd. Kriminella drar sig till mojligheter
att tjina svarta pengar likt flugor till skit. Nagra extra utsatta branscher ar: Bygg, stid, restaurang, transport samt
vard och omsorg.

Nér foretag eller organisationer medvetet bryter mot olika slags regler i arbetslivet kallar vi det for
arbetslivskriminalitet. Det kan vara att bryter mot regler om arbetsmiljo, tar del av bidrag som de inte har rétt till,
inte betalar skatter och avgifter eller later manniskor arbeta som inte har arbetstillstand i Sverige.

Arbetslivskriminaliteten leder till att:
¢ manniskor utnyttjas
¢ foretag inte kan konkurrera pé lika villkor
¢ skattepengar gér till foretag som inte har rétt till dem

Arbetstagare utnyttjas, exempelvis:
¢ maste jobba i farliga arbetsmiljoer och utfora farliga arbetsmoment, utan ritt skydd, hjalpmedel eller
utbildning. De riskerar ddrmed att skadas eller till och med do av jobbet.

¢ inte far de arbets- och anstéllningsvillkor som de har rétt till. Det kan det vara orimliga arbetstider, oskalig 16n
och att de gér miste om socialforsikringsformaner som sjukpenning, fordldrapenning och pension.

¢ blir utsatta for ménniskoexploatering. Det kan bland annat handla om tvéngsarbete och uppenbart orimliga
arbetsvillkor.
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Det hir kan du gora for att stoppa arbetslivskriminalitet
Som privatperson och konsument av olika tjédnster kan du bidra till att stoppa arbetslivskriminalitet. Hir far du ngra
allménna tips pa vad du kan géra, men ocksa specifika tips for olika branscher.

Allménna tips
Se till att F-skatt finns.

Ar det en tjéinst som ska faktureras, kolla hos Skatteverket att foretaget har F-skatt.
Varfor?
Om du betalar pengar till ett foretag utan F-skatt riskerar du att bli ansvarig for arbetsgivaravgifter och skatter.

Be om kvitto

Om det dr en tjénst du betalar for direkt ska du normalt alltid erbjudas kvitto. Om du inte erbjuds kvitto sd be att fa
ett, &ven nir du betalar med kort eller pa andra kontantldsa sitt, exempelvis swishar.

Varfor?

Kvittot dr ett bevis pd att ditt kop har registrerats i kassan. Syftet ér att skydda seridsa foretagare mot oschysst
konkurrens.

Fér med tips pd vad du som privatperson kan gora kan du ga in pa www.arbetsmiljéverket.se

Vilfirden urholkas

Sambhdllets valfard urholkas om foretag inte betalar skatter och avgifter. Detsamma géller om de tar del av stdd och
bidrag som de inte har rétt till. Det finns dessutom en risk att den organiserade brottsligheten tar 6ver med oserisa
foretag.

For att fa lite perspektiv pa hur mycket pengar det handlar om s kan man titta pa detta.
¢ 2,8 miljarder kronor narkotika,
¢ 20 miljarder kronor vilfardsbrott

¢ 100 miljarder kronor svarta pengar

Detta dr alltsa per ar!

/ Emma Magnusson, Fackligt och politiskt ansvarig.

AN
2
'
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Dags for riktig teater!

Vilkommen till en medlemskvéll om drama.
Vad dr drama? En klassiker frdn 1800-talet i modern skrud? Ett nyskrivet verk som kommenterar var samtid? Ett
oként verk med kénda skadespelare?

Vilkomna att tillsammans med Riksteaterns konstnérlige ledare Dritéro Kasapi diskutera den turnerande teaterns
forutséttningar idag och vad vi egentligen menar nér vi 6nskar ett utdkat dramautbud.

11 december kl. 18.00
Anmil dig till info@gavleteater.se senast den 30/11

Vi bjuder pé kaffe/te och smorgas!

Teatertips!

Fakk alla

En pjas om unga kriminella kvinnor,
baserad pa dokumentart material. Ett
samarbete mellan Unga Dramaten och
Teater Fryshuset.

16 november 19.00

Trojanskorna

Teater Slava tar sig an Euripides
klassiker. Vi far méta kvinnorna som
efter tio langa ar av krig vantar pa sitt
ode. Sorg, forlust, smarta och vrede
moter oss genom stark korsang.

5 december 19.00



Sommarcupen i golf2023 &r
avgjord.

L érblev vi 14st fran olika delar
av fabriken.

Finalen spelades mellan Mattias
Lindfors (PM4) och Jonas
Broden (Utlastningen) dér
Mattias stod som slutsegrare.

Vi tackar alla deltagare som var
med och hoppas pa storre
startfélt till nésta sdsong.

Soker nya medarbetare till Karskiringen.

Vi soker en ny medarbetare som vill hjilpa till med att skapa denna tidning.
Har du négra roliga idéer om hur man kan gora tidningen béttre s hor av
dig!

Skulle du vara intresserad sd kontakta Karskiringsredaktionen pé
Papperstrean@telia.com

Fackliga Stodgruppen

Vi finns {for er medlemmar 1 tuffa skeden i livet, som man kan vara pé vég att hamna 1
eller rakat ut for.

Hor av er om ni behdver nagon form av stod eller hjélp 1 ndgon sadan friga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga édn att vénta till problemet blir {for stort.

Anders Blom, Johan Wikstrom, Michael Wallin
och Emma Magnusson

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518
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Pa gang med Sociala Fonden...  Stirrersen Korsnis
% SociarLa Fonp

Disney on Ice Mickey and Friends, Avicii Arena - 6 januari 2024
Fira med Musse, Mimmi och deras Disney-vanner medan du
aterupplever dventyren i dina favorit Disneysagor nir Disney On Ice
presenterar Mickey and Friends. Se Mirabel och stjarnorna i Encanto
for forsta gdngen live pé is ndr de lar sig att alla har en speciell géva.
Segla med Vaiana och Maui for att ridda 6n Motunui, fa tillbaka
sommaren med Anna, Elsa och Olof, och sjung och dansa nér
Disneyprinsessorna forverkligar sina drdmmar. Inspireras av den sanna
vanskapen mellan ginget fran Toy Story och Dory och Nemo.

Magin med Disneys 100-arsjubileum &r ndrmare 4n ndgonsin nér Disney
On Ice tar med firandet till dig!

i
T Ty,

AVICH AREMA 5 - | 57 I, JﬂNLlﬂ.mE"I

Biljetterna ér placerade pa Sektion A8 rad 9-13 och finns pa mina sidor 10 dagar innan evenemanget.

Kostnad ér 215 kronor per person och skattepliktigt forman 325 kronor.
Sista ansokningsdag 2023-11-26

Lazarus - En musikal av David Bowie, Gota Lejon - 17 februari 2024

David Bowies sista gava till fansen — musikalen ”Lazarus ” sdtts for forsta gangen

Parallellt med sitt sista album skapade David Bowie sin forsta och enda :,",;:;’:[',“,;,;VW,E e >
musikal —’Lazarus”. Musikalen var Bowies drom och egna initiativ dir
han hade full konstnérlig kontroll. Nu sétts ”Lazarus” for forsta gdngen
upp i Sverige med Linus Wahlgren, Tove Styrke, Simon J Berger, Bjorn
Bengtsson, Christopher Wollter, Lisa Larsson m.fl. i rollerna—iregi av
Stefan Larsson, en av Dramatens mest anlitade regissdrer som natt stora
framgéngar med uppsittningar som Ibsens Vildanden, Fanny och
Alexander och Scener ur ett dktenskap.

upp i Sverige

Biljetterna ar placerad pé parkett rad 17-18
I priset ingér bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvégen.

Kostnad dr 550 kronor per person och skattepliktigt forman 830 kronor.
Sista ansokningsdag 2023-11-26
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STIFTELSEN KORSNAS
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Hair, Goransson Arena Sandviken - 16 mars 2024
Kritikerrosade musikalen Hair som upplevts av nédstan 85 000 géster 1
Stockholm &ker pa arenaturné varen 2024.

Hair &r en av de mest dlskade och spelade musikalerna genom tiderna.
Berittelsen om ett ging ungdomar som med musik, poesi, sdng och
dans gér sin egen vég nér krigshets och undergangsstdmning breder ut
sig, ar aktuellare an pa mycket lange. Genom att bejaka karlek,
gemenskap och kreativitet star de upp mot de onda krafter som hotar
att 6delagga planeten.

Med odddliga latar som Aquarius, I Got Life och Let The Sunshine In, for att ndmna nagra, skapas en modern, intensiv
och fargsprakande forestéllning som traftar bade hjérta och hjdrna. I rollerna méter man bl.a. Viktor Norén, Emil
Henrohn och en ung talangspackad samling artister och musiker som brinner for sitt uppdrag.

Forestillningen presenteras av Krall Entertainment och GL Nje. Regi och dversittning av Rikard Bergqvist.

Biljetterna dr placerade pé framre parkett och finns pa mina sidor 10 dagar innan evenemanget.

Kostnad dr 440 kronor per person och skattepliktigt forman 655 kronor.
Sista ansokningsdag 2024-01-07

MAMMA MIA! THE PARTY, Tyrol Stockholm - 20 april 2024
Forst kom musikalen. Sen kom filmerna. Nu fortsétter partyt!
Kliv in genom dorrarna och du har magiskt forflyttas till den
grekiska paradison Skopelos och Nikos taverna. Hér vén-
tar en hérlig helkvall som inkluderar allt frén vilkomstouzo
till en lacker fyrarétters medelhavsmeny, sdng, dans, vaghal-
siga luftfirder, dansanta servitorer och sjélvklart ABBAs la-
tar och en fest som aldrig verkar vilja ta slut. Opa!

Varje kvill dr unik och ingen vet hur det ska sluta. Det beror
helt enkelt pa var ABBAS latar tar oss! Passa pé att gora
kvillen till din—med familj, vinner och kollegor. Redo att ha the time of your life? Kalos orisate!

Aldersgrins 18 ar.
Kom ihag att anmalda specialkost/allergier i kommentarer.
Biljetterna kommer att finnas pa mina sidor nér det 4r mindre &n 10 dagar kvar till evenemanget.

Kostnad dr 655 kronor per person och skattepliktigt forman 985 kronor.
Sista ansokningsdag 2024-01-07



Tillsammans med dig tar vi oss mot en fossilfri framtid

Malet att jobba for en fossilfri framtid nas genom smarta samarbeten sa som samarbetet med
LO-Mervarde. Tillsammans gor vi verklig skillnad dar valet av elavtal och leverantor skall kdnnas bra i bade
magen och ditt hushalls planbok. Elmarknaden ar och blir allt viktigare i framtiden och med Vattenfall &r du
i trygga hander. Vi halsar dig valkommen till oss pa ett enkelt, fordelaktigt och hallbart satt redan idag.

o . . Rakneexempel
Det har far du som medlem i ett LO-férbund P Avtalsty pe ESR
. . ruKni al var
« Speciellt framtagna elvatal som passar dig "9 o P )
e T e 5000 kWh Rorligt elpris 1 466 kr
Ve g- ) ) 10 000 kWh Roérligt elpris 2122kr
« Forlangda rabatter pa upp till 36 manader 20 000 kWh Rérligt elpris 3435kr
. Teckna enkelt online eller via var kundservice 5000 kWh Fast elpris 3 &r 2017 kr
e T 10 000 kWh Fastelpris 3 &r 2995 kr
for hjélp och radgivning 20000 kWh Fast elpris 3 &r 4830 kr

*Kalkyl for erbjudande Rorligt elpris: 75% Rabatt pa bade paslag och arsavgift i 24 man.
Rabatt*paslag*férbrukning + rabatt*arsavgift)*antal ar*rmoms.
(75%*70re*10.000+75%*432)*2*1,25= 2122

*Kalkyl for Fast elpris 3ar: 56re Rabatt och 75% pa arsavgift i 36 man.
Kalkyl: Rabatt *férbrukning + rabatt*arsavgift)*antal ar‘rmoms.
(56re*10.000+75%*384)*3*1,25= 3.090

Villkor
Erbjudandet géller t o m 31 december 2024 far hushall dar ndgon &r medlem i ett LO-farbund och byter elleverantdr till Vattenfall och kan inte
kombineras med andra rabatter eller erbjudanden. Tank pé att ett elavtal méaste tecknas av den person i hushallet som star pé elndtsavtalet.

Las mer om erbjudandet p4 LOmervirde.se Mobilt Bank ID krévs fér att logga in och ta del av véra erbjudanden

VATTENFALL



