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Vid Fitesa Sweden AB inganget mellan Fitesa Sweden AB (nedan kallat féretaget)
pa ena sidan samt Svenska Pappersindustriarbetareférbundets avdelning 53
sektion Fibervaven pa andra sidan, med for parterna bindande verkan, sedan
avtalet i sin helhet godkénts dven av parternas férbundsorganisationer. Bilagor
som finns ingar i detta lokalavtal.

Kollektivavtalet mellan Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet galler vid fabriken.

§2
ARBETSTIDER

Vid fabriken tillampas féljande arbetstider:

1. Kontinuerligt arbete
a) Kontinuerligt treskiftarbete enligt bifogat schema (bilaga 6) ar
grundschema inom produktion. Arbetstiden per helgfri vecka &r 36 tim.

Vardagar fm 05:50-14:00
em 13:50-22:00
natt 21:50-06:00

Helg fm 05:50-18:00
natt 17:50-06:00

For aren 2020 - 2022 finns ett avtal om helgdrift (bilaga 4)

2. Intermittent arbete
a) Intermittent dagarbete pagar med arbetstiden per helgfri vecka med 40
tim.
Normalarbetstiden ar man-fre 07:00-15:30 med lunchrast 11:00-11:30.
Avvikelser kan forekomma for enskild anstalld efter 6verenskommelse.

Brytpunkt for veckovila ar:

e for skiftgaende lordag ki 18:00
e for dagtid I6rdag kl 19:00

Sl oy



fFitesa o

§3
LONESYSTEM

Allménna regler
Lénesystemet omfattar all personal.

Systemet har 2 varianter, en for driftpersonal och en fér underhallspersonal. Den
personal, som normalt inte aterfinns inom dessa grupper hanfors till den variant,
som bast svarar mot arbetsuppgifternas art.

Semestervikarier riktlinjer

L6n for semestervikarier férhandlas infér varje sommar. Ett semestervikariat &r
normalt perioden juni-aug och under maj sker utbildningspass. Sommar 1 och 2
utgar 16negrupp 1 och fran sommar 3 flyttas denne till lénegrupp 2. Vid uppehall
av semestervikariat ett eller flera ar bestams I6negrupp vid férhandling.
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§3:1
LONEGRUPPER DRIFTPERSONAL

sid 4 (17)

ANTAL GRUPPER
Lénesystemet for driftpersonal har 4 I6negrupper. Till varje grupp hanférs ett antal
befattningar.

Beskrivning av grupper

Grupp 1 Omfattar enklare arbetsuppgifter. Ingen tidigare erfarenhet av
processtekniskt arbete erfordras.

Grupp 2 Omfattar medelsvara arbetsuppgifter, vilka kraver langre upplarningstid
an grupp 1 och viss erfarenhet av processtekniskt arbete.

Grupp 3 Omfattar svara arbetsuppgifter, vilka kraver lang upplarningstid och god
erfarenhet av processtekniskt arbete.

Grupp 4 Omfattar mycket svara arbetsuppgifter, vilka kraver lang och
kvalificerad erfarenhet av processtekniskt arbete.

Inplacering av befattningar i grupper

Utifran en sammanfattande beskrivning av arbetsuppgifterna i en befattning
placeras denna i lamplig grupp med ledning av beskrivning for varje grupp.
Inplacering av befattningar i grupper sker vid lokala férhandlingar.

Om o6verenskommelse inte kan nas lokalt hanskjuts fragan till
forbundsférhandlingar fér avgérande.

INPLACERING AV PERSONAL | GRUPPERNA

Befordringsgang

Befordringsgangen ar fast fran grupp 1 till 3.
e Uppflyttning till grupp 2 sker efter tre manader i grupp 1.
o Uppflyttning till grupp 3 sker efter ett ar i grupp 2.

Huvudregeln ar att man flyttas till en hégre grupp nar man varaktigt tilldelats en
befattning inom denna grupp.

Den som innehaft en befattning i viss grupp under sa lang tid att han darigenom

skaffat sig betydande kompetens kan kvarsta i gruppen dven om han under langre
tid tilldelats arbete i lagre grupp.
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Till huvudregeln kommer en tillaggsregel:
Den som arbetar som erséttare for ndgon i hdégre grupp sammanlagt 50 skift
under senaste trearsperioden flyttas upp en grupp.
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Nar man tjanstgdr som ersattare i hdgre grupp utgar 16n enligt den hégre gruppen.
Den tid under vilken man tjanstgjort som ersattare i den hégre gruppen far raknas
tillgodo nar kvalifikationstilldgg i den hégre gruppen ska faststallas.

Principen fér bedémning av personal vid uppflyttning till grupp 4

Arbetsledningen beddmer néar upplérning fortskridit sa langt att medarbetaren
tillfredsstéallande beharskar ett nytt arbete sa att uppflyttning kan ske. Om enighet
inte kan nas i denna grupp fors fragan till lokal férhandlare. | sista hand kan
férbunden ta upp arendet till bedémning och avgéra.

Kvalifikationstillagg
Kvalifikationstillagg utgar enligt féljande:

Grupp 3
Efter 2 ars arbete tillagg 1 och efter 4 ars arbete tillagg 2

Grupp 4
Efter 2 ars arbete tillagg 1 och efter 4 ars arbete tillagg 2

8§3.2
LONEGRUPPER DAGTIDSPERSONAL

Antal grupper
Lénesystemet fér underhallspersonal har fyra I6negrupper.

Beskrivning av grupper

Grupp 1 arbetar évervdgande som hjélpare at erfarna yrkesman och utfér
successivt enklare arbetsuppgifter sjalvstandigt.

Grupp 2 utfér medelsvara arbetsuppgifter sjalvstandigt och i arbetsgrupper.
Grupp 3  utfér svarare arbetsuppgifter vilka kraver god erfarenhet.
Grupp 4 utfér mycket svara arbetsuppgifter vilka kraver lang erfarenhet och

kvalificerade kunskaper inom givet arbetsomrade.

Inplacering av nyanstéllda
Nyanstalld éver 18 ar med yrkeserfarenhet placeras i den l6neniva som bést
svarar mot kraven i det arbete den nyanstéllde ska utféra.
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Befordringsgang
Befordringsgangen &r fast fran grupp 1 till 3.
o Uppflyttning till grupp 2 sker efter tre manader i grupp 1.
o Uppflyttning till grupp 3 sker efter ett ar i grupp 2.
e Uppflyttning fran grupp 3 till grupp 4 utférs efter bedémningarna av chef.
Andringar faststélls vid lokala férhandlingar.
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| anslutning till den arliga bedémningen fér uppflyttning gérs en vardering av
utvecklingslage och behov av utvecklingsatgarder fér personal i samtliga grupper.

Kvalifikationstillagg
Kvalifikationstillagg utgar enligt féljande:

Grupp 3

Efter 2 ars arbete tillagg 1

Grupp 4

Efter 2 ars arbete tillagg 1

Ansvarsomradestilldgg

och efter 4 ars arbete tillagg 2

och efter 4 ars arbete tillagg 2

Utgar nar man klarar beredskapstjanstgoring pa egen hand eller beharskar ett
faststéllt ansvarsomrade, vilket bedéms av narmaste chef i samrad med
personalchef. En sista bedémning kan goras i lokal férhandling.

Inplacering av befattningar i I6negrupper vid féretaget

Lénegrupp Kontinuerligt skiftarbete Dagtidsarbete
1 Anstalld 0-3 manader Anstalld 0-3 manader
2 Anstalld 3-15 manader Anstalld 3-15 manader
3 Roterare Underhallspersonal el/mek
Truckforare utan
beredskapstjdnstgéring
4 1:a Operatér Underhalispersonal el/mek
2:a Operator med
Eremaoperatér beredskapstjanstgdéring
Rullare Utlastningspersonal
Foérradsman
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8§33
MANADSLON

Loéner och ersattningar finns i Bilaga 1.

Forklaring dvriga ersattningar utlastningen

Flexibel arbetstid innebar att personalgruppen ar indelad i tva grupper och har
varannan vecka skyldighet att stalla upp pa 6vertid pa kort varsel for att lasta bilar
som kommer efter ordinarie arbetstid.

Lordag/sondag enl. sarskilda villkor innebar att nar féretag och anstalld
kommer &verens om att lasta bil pa évertid under l16rdag eller séndag som tar
minst 3 timmar, utgar detta tillagg.

§4
REGLER VID BEREDSKAP

Beredskapstjansten omfattar féljande tider:
Vardagar kl 15:30-07:00
Lérd, sénd och Helgdagar kl 07:00-07:00

Den som utfért beredskapstjanst pa I6rdag — séndag bereds ledigt for veckovila
kommande fredag enligt Allmanna anstéliningsvillkor § 4 Arbetstid. Loneavdrag
gors ej for denna tid.

Ordinarie beredskapstjanstgérande far lamna arbetsplatsen max 1 timme innan
ordinarie arbetstid slut med sa kallad beredskapsledighet. Léneavdrag goérs ej for
denna tid.

Regler for ersattning vid arbete utanfér ordinarie i samband med beredskap.

Vid installelse till arbete under beredskap utgar évertidsersattning fér minst 3
timmar aven om den faktiska arbetade tiden ar kortare. (separat kod finns i
tidssystem).

Personal som utkallas mellan 22:00-24.00 far ta ut ledighet utan l6neavdrag
(nattvila) dagen efter med 3 timmar. Ledigheten forlaggs till morgon eller
eftermiddag.

Personal som utkallas till arbete och ar pa plats efter kl 24:00 har arbetsbefrielse
hela ordinarie arbetstid dagen efter. Det ska tydligt kunna pavisas att arbete har
kravts.

Anmarkning: Om dagen efter ar en ledig dag utgar ingen kompensationsledighet.
Daremot utgar betalning motsvarande grundlénen fér det antal timmar som man
varit arbetat efter kl 22:00, min 3 timmar och max sa manga timmar ordinarie
arbetstid utgér.

| handelse av manga aterkommande utryckningar under natt pa helg, ar det den
beredskaps-tjanstgérandes ansvar att fordela arbete till annan person i gruppen
om behov av sémn uppstar. Som alternativ, om det inte fungerar, kontaktas
underhallschef.
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Da ordinarie beredskapsperson ar franvarande pga oplanerad franvaro (tex sjuk,
vab) utgar dubbel beredskapsersattning till ersattare (max 1 beredskapsperiod).

Vid extra utkallelse utgar ordinarie beredskapsersattning.

Regler for ersattning vid telefonkontakt utanfér arbetstid i samband med
beredskap.

Vid enbart telefonkontakt registrerar underhalischef 1 timme Gvertid mot betalning
i Tidomat. Om den tjanstgérande aker hemifran men kan efter samtal vanda ater
hem betraktas detta som instéllelse och 3 timmar évertid mot betalning utgar
(separat kod finns i tidssystem).

§5
SEMESTER

Semesteraret I6per fran 1/1 - 31/12 och intjanandear ar samma ar som uttagsar.
Sparade antal dagar 4r max 25 dagar och ar inte bundna till att sparas i begransat
antal ar.

Bilaga 3: lokal éverenskommelse om semester och arsarbetstid

§6
REGLER FOR FLEX/KOMP/A-KONTO

Flex

Dagtidsgaende personal har méjlighet att nyttja flex. Flexintervallet ar 1 timme
fore och 1 timme efter ordinarie arbetstid samt mellan 11:00-13:00 i samband med
flunch.

Mojlighet finns att ta ut tillganglig flextid upp till en heldag efter dverenskommelse
med narmaste chef.

Vi har ett rullande flexsystem med maximalt + 20 timmar/-10 timmar vid
avstdmning varje manadsskifte. Overskjutande plustid utbetalas med
manadslén/175. P4 motsvarande satt sa gors ett avdrag vid 6verskjutande
minustid.

Kompensationsledig

Medarbetare som arbetar évertid kan spara évertidstimmar for uttag vid senare
tilifélle. Totalt medges medarbetare att spara max 40 timmar. Uttag av
kompensationsledighet sker i samrad med narmaste chef.

A-konto
Under februari manad far varje anstalld en blankett pa vilken valet av arsarbetstid

ska goras.

Chil 1
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Vid helarstjanstgoring far:
e skiftgdende 56 timmar
e dagtidsgadende 63 timmar

sid 9 (17)

Perioden da tid kan tas ut ar 1/3 - 28(29)/2. Uttag av ledighet planeras och sker i
samrad med narmaste chef.

§7
AVLONINGSPERIOD OCH LONEUTBETALNING

Manadslén utbetalas i forskott for hel kalendermanad varje manad den 25:e. Om
den 25:e infaller en helg eller helgdag sa sker utbetalning sista vardag fore 25:e.
Vid éverenskommelse om timién betalas 16n ut i efterskott.

Avvikelser sdsom ob-ersattning, 6vertid och franvaro regleras manaden efter
handelse.

§8
KOMPENSATION FOR FORLORAD ARBETSINKOMST VID
ARBETSOLYCKSFALL

Vid olycksfall pa arbetet ersatter féretaget for férlorad inkomst till den som skadar
sig och utgar maximalt fér den tiden som inte tacks av TFA forsakringen.
Ersattning utgar inte for arbetssjukdom eller fardolycksfall.

Ersattningen kan utebli om den skadade grovt eller uppsatligt brutit mot gallande
sakerhetsforeskrifter.

For att erhalla ersattning skall foljande férutsattningar vara uppfyllda:
e En arbetsskaderapport skall vara upprattad.

e Franvaron skall vara sakligt grundad, vid behov kan foretagshalsovarden
komma att bedéma om erséttningskrav kan anses sakliga.

e Loéneunderlaget fér berdkningen av ersattningen ar samma som for
sjukldneunderlaget. Undantaget om olyckan sker under 6vertidsarbete, da
utgar kompensation for resterande tid pa det arbetspass som arbete
utférts. For ovrig 6vertid utgar ingen kompensation dven om den ar
planerad.

e En ansékan om kompensation pa FRM-2168 skall goras efter det man
aterkommit i arbete.

e Lakarintyg lamnas fran 8:e sjukdagen.
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Ersattningen i 6verenskommelsen skall skydda mot inkomstbortfall eller erséattning
man férlorar pga olycksfall med sjukfranvaro.

| handelse av att anstalld erhaller utbetalning fran annan férsakring for férlorad
arbetsinkomst, skall detta anmalas till féretaget och 6verskjutande ersattning éver
100 %, ska kunna aterkravas av foretaget.

Utbetalning sker sa snart som det ar praktiskt mojligt, efter det att ansékan kommit
féretaget tillhanda, dock tidigast manaden efter det att franvaron registrerats pa
I6nebesked.
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Vid tveksamheter om kompensation ska utga eller inte, skall fragan anmailas till
férhandling mellan berérda parter innan beslut fattas i det berérda fallet.

Ersattning for kostnader fér vard och lakarbesok etc. som uppkommer vid
arbetsolycksfall betalas av féretaget mot uppvisande av kvitto.

Entreprendérsférhallanden

Anstélld som drabbas av arbetsolycksfall, orsakad av arbetare eller entreprendr
som ej omfattas av TFA:s férsakringsskydd, erséatts av foretaget for inkomstforlust
pa grund av skada motsvarande aktuella villkor enligt TFA (Trygghetsférsékring
vid arbetsskada).

§9

ARBETSKLADER

Foretaget tillhandahaller anstallda inom produktion, underhall och utlastning med
arbetsklader, skyddsskor och samt vid behov ytterklader och handduk. En gang
per ar erbjuds anstélld att hamta ut nya arbetsklader hos den av féretaget
meddelad leverantér.

§10
BILAGOR
Som bilagor till detta avtal finns:

Bilaga 1 Manadslénens uppbyggnad
Bilaga 2 Taxiresor

Bilaga 3 Skiftschema

Bilaga 4 Helgdriftsavtal 2020-2022

Bilaga 5 Ok om semester och arsarbetstid

Detta avtal galler fran och med 2020-11-01 och under samma tid som det mellan
férbunden senast traffade, for arbetsplatsen gallande riksavtalet med de &ndringar
under avtalstiden som féljer av senaste prolongationséverenskommelsen.

5 ﬁ\w%?



Fitesa

Norrkdping den 24 juni 2021

Fitesa Sweden AB Pappers avd 53 Sektion Fibervéaven
>
Y/ Ly g‘ i J; [&o |
%Mﬂ% %’M e
arie Ebbeson Stefan Andersson
HR-chef Ordférande
Godkannes:
Stockholm den 'CVX -0zl Stockholm den D‘/I - L1
Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustriarbetareférbundet

D o Gnda

LG Tben
o [t




Fitesa

§10
BILAGOR

Bilaga 1 till Lokalavtal

Manadslénens uppbyggnad
GrundIén och tillagg for 2020.

sid 12 (17)

Grundlénen fér de olika I6negrupperna ar:

grupp 1 23 175 kr Introduktion 3 man (ej somvik)
grupp 2 24 025 kr 1 ars arbete i grupp 2 (ej somvik)

grupp 3 25224 kr
grupp4 26 414 kr

Kvalifikationstillagg:

Grupp 3

Efter 2 ars arbete utgar tillagg 250 kr
Efter 4 ars arbete utgar tillagg 400 kr

Grupp 4
Efter 2 ars arbete utgar tillagg 300 kr
Efter 4 ars arbete utgar tillagg 500 kr

Befattningstillagg:
Skiftgaende:

Operatdr och andreoperator
Rullare

Utbildare

Dagtid:
Ansvarsomradestillagg /manad
Ansvarsomradestillagg /dag

Ovriga ersittningar:
Reserv driftledare/arb.ledare
Skyddsombud

Utlastningen:
Flexibel arbetstid
Lérdag/séndag enl. sarsk. villkor

Beredskap/dag:
Vardag

Lér /S6n

Storhelg utan drift
Storhelg med drift

1 818 kr/man 11,51 kr/tim
1 088 kr/man 6,89 kr/tim
627 kr/man

2 700 kr
104,76 kr

711 kr/manad 16,39 kr/tim
900 kr/manad

1024 kr
697 kr

521 kr
954 kr
1128 kr
1 378 kr
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Bilaga 2 till Lokalavtal

Taxiresor mellan bostad och arbete

Anstalld har méjlighet att fa erséattning for taxiresa mellan arbetsplatsen och
bostaden. Kostnad for taxiresa som féretaget betalar férmansbeskattas.
Om denna ska vara kvar borde det atminstone framga i vilket lage mojligheten géller

Féljande galler under 1 kalenderar:

e Resa1-5 féretaget betalar och den anstillde formansbeskattas

o Resa 6 — 10 féretaget betalar 50 % av kostnad vilken
ocksa férmansbeskattas resterande kostnad betalar den
anstallde

° Resa 10=> den anstallde star for kostnaden
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Bilaga 3 till Lokalavtalet

Skiftschema och arbetstider 2021
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Bilaga 4 till Lokalavtalet

Helgdriftsavtal 2020-2022

fitesa

Denna dverenskommelse avser utbkad drift samtliga helgdagar (stoppdagar
enligt AAV §4 A mom. 2a)

* Ob-erséttning enligt AAV (faktor 80)
o Overtidsersattning enligt AAV (faktor 50)
» Beredskapserséttning enligt DET 0557

Erséttning for utdkad drift under perioden 1 februari 2020 till 31 december 2020 &r
11,34% och frén den 1 januari 2021 till den 31 december 2022 ar den 10,40% och utgar

som ett OB-grundande manadsiénetillédgg.

Huvudsemester om 4 veckor.
Enskild dverenskommelse om uppdelning av huvudsemestern faststilles i férhandling

med Pappers. Vid uppdelning utgar semesterspridningserséttning enligt avial sdvida
inte den anstallde pa egen sarskild beg4ran far semestern uppdelad.

Overskjutande &rsarbetstid och semester hanteras enligt dGverenskommelse om
semester och drsarbetstid f6r skiftgdende personali, enligt bilaga 1
Overenskommelse om utdkad drift galler till den 31 december 2022,

Avtalet omfattar samtliga kollektivanstallda

For att avtalet ska vara giltigt ska Pappers medlemmar godkanna éverenskommelsen
via omrdstning och 6verenskommelsen om drift under ovan ndmnda uppehdlistider
inférs i lokalavtalet.

Norrkoping den 31 januari 2020 Norrképing den 24 januari 2020
y il -
tefan Ahdersson Marie Ebbeson

Pappers Ordférande Personalchef
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Bilaga 5 till Lokalavtalet

Overenskommelse om semester och arsarbetstid

fitesa

Overenskommelse mellan Pappers och Férataget om semester och arsarbetstid fér
skiftgaende personal (dven Bilaga 1 Sverenskommelse avser utkad drift 2020 — 2021)

Semester
Semesterforiaggning sker genom att 5 dagar ersattning betalas ut per vecka under

huvudsemestern.

Overskjutande &rsarbetstid kan omvandlas till sparad semester. Endast betalda dagar
dverstigande 20 dagar kan sparas. Onskan om att omvandla tid till semester att spara sker
genom att fylla i BLA 4237 och |amna den till driftledare senast 31 mars. Semester kan sparas i
obegransad tid men max antal dagar totalt 3r 25.

Arsarbetstid
Schema férhandlas med Pappers pa hdsten. Rekommenderas vara klart till 31 oktober och

senast till den 1 december. Semesteraret &r fran 1 januari till 31 december.

Nar huvudsemester dr bestdmd s4 réknas det ut hur ménga timmar som aterstar i schemat.
AVV anger att 1616 timmar ska arbetas nar 25 dagar semester #r utlagd/semesterdr. Detta
avtal ger Foretaget mdjlighet att frikoppla utbetaining av semesterersattning med uttagen
ledighet i schemat.

Om schemat innehaller mer &n 1616 timmar efter 25 dagar utlagd semesterersattning ldggs de i
en tidsbank bendmnd "arsarbetstid”. Dessa timmar &r ur réatten till ledighetssynpunkt att betrakta
som semesterledighet. Uttag av tid planeras i samrad med nérmaste chef och bor tas ut under
innevarande &r.

Huvudregeln &r aft den anstlide anséker om uttag av arsarbetstid, ach kommer dverens om
forlaggning av ledigheten med narmaste chef. Kommer man inte 6verens om nédr och hur uttag
av ledigheten ska ske sa reglerar avtalet att foljande galler, med undantag fr huvudsemester:

* Ans6kan om uttag av arsarbetstid som anséks senast 6 manader fére begard ledighet
skall i normalfallet beviljas.

» Anstkan om uttag av arsarbetstid langre &n 2 arbetsdagar Idmnas in 21 dagar innan
ledighet.

» Besked om begérd ledighet skall iamnas snarast mdjligt, men senast 10 dagar efter
mottagen ansdkan.

Ansdkan om uttag av arsarbetstid som ligger l4ngre bort i tiden &n 12 manader kan avstas med
motiveringen att det ftir tidigt ansdkt. | det fallet krvs en f8myad anstkan for den sékta
ledigheten.

Avslar Foretaget ledighetsansskan inkommen enligt punkierna ovan utgdr ett Knetiliagg om
divisor 315 fér arbetad tid dar man skt ledigt. Detta for att man utfdr arbete pa dag som da
skulle utgjort ledig dag i schemat om ledigheten inte avslagits. Avslagen ansdkt ledig tid utokar
vid behov grénsen om 50 sparade timmar ¢ver arsskifte med maximalt motsvarande tid.
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Tidsbanken “arsarbetstid” I6per Sver arsskiftet och far d4 max vara 50 timmar vid ingang i nytt
kalenderar. Avstdmning mot maxtid sker vid arsskifte. Overskjutande tid kan om s#rskilda ska!
(exempelvis langre sjukdom) féreligger betalas ut i pengar med motsvarande 6vertid div 85.
Onskar enskild anstalld fa timmar utbetald i pengar sa lamnas begéran om detta till narmaste
chef for vidare hantering av personalavdelining.

Utbetald tid forlaggs till fridagar och paférs Overtidsuttaget for individen.

For att tidsbanken inte ska dverskrida 50 timmar vid arsskifte kan ledighet komma att forlaggas
ut fér den enskilde, samrad ska ske med Pappers innan farlaggning genomférs.

Om arsarbetstiden understiger 1616 timmar/ ar efter fériaggning av 25 semesterdagar ska
ytterligare arbetspass schemaldggas fér att uppna r4tt Arsarbetstid. Fdriaggningen av dessa
arbetspass sker vid forhandling av semesterforiaggningen melian Pappers och Faretaget.

Overenskommelsen galler tillsvidare med en Gmsesidig uppsagning pa 3 manader, uppségning
kan inte goras pa innevarande semesterar. Uppsigning av detta avial sker avskilt fran
overenskommelse om helgdrift. Detta avtal kan erséttas med ett nytt avtal dar detta framgar

utan uppsagning.

Norrképing den 24 januari 2020 Norrk6ping den 24 januari 2020
§ -~
/ éafe’ W
g / LY O~
efafy Andersson Marie Ebbeson

Pappers Ordférande Personalchef



