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Organisationsnr: 556173-3360 
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VAT no: SE556173336001 
Business ID: 556173-3360 

 

 
Företaget:  Stora Enso AB, Skoghalls Bruk  
 
Ärende: MBL-förhandling ang tillämpning om 12 h skift vid Stora Enso Skoghall 
 
Parter: Företaget 
 Pappers 
 
Datum: 2023-06-01 

 
Närvarande: Arbetsgivarparten 
 Pontus Erlandsson 
 Mikael Malm  
 Jari Miettinen  
    
 Pappers  

Henrik Qvarnlöf 
Johan Ramström 
Johan Martinsson 

  

§ 1 Bakgrund   
 Tillämpning av 12h skift vid Skoghalls bruk 
    
§ 2 Företaget föreslår en tillämpning om 12h skift som ska kunna nyttjas under 

sommarperioden (juni – augusti) när inga andra bemanningslöningar är möjliga. 
Tillämpningen ska kunna ske enbart på arbetsgivarens initiativ och vara uppsägningsbar 
för bägge parter med tre (3) månaders ömsesidig uppsägningstid.  

 
§ 3 Pappers motsätter sig arbetsgivarens förslag om att begränsa tillämpningen till 

sommarperioden. Pappers är villiga att sänka uppsägningstiden till en (1) månad men att 
tillämpningen är möjlig att nyttja under årets alla månader utefter verksamhetens behov 
och på arbetsgivarens initiativ.  

 
§ 4 Företaget och Pappers enas om följande:  
 

4.1 – Tillämpningen av 12h skift ska enbart nyttjas när arbetsgivaren bedömer att inga 
andra lösningar är möjliga för att säkerställa säker produktion och drift.  
4.2 – Det är enbart arbetsgivaren som kan besluta om 12h skift med tillhörande 
ersättningsmodell.  
4.3 – Bägge parter är solidariskt ansvariga mot varandra för att tillse att tillämpningen 
efterföljs i den avsikt som parterna överenskommit.  
4.4 – Ersättning samt tidsregistrering hanteras och registreras enligt bilaga 1.  
4.5 – Bägge parterna har en ömsesidig uppsägningstid om en (1) månad.  
4.6 – Företaget kommer utforma en tillämpningsanvisning till denna överenskommelse 
som syftar till att underlätta tolkningen för bägge parter och dess representanter. Vid 
revidering görs detta i samverkan mellan parterna.  
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§ 5  Inget ytterligare framkom och förhandlingen avslutades samma dag.  
 
 
 
 
Skoghall den 2023-06-01  
 
Vid protokollet     
 
 
 
 
Pontus Erlandsson 
People & Culture Partner 
Stora Enso AB, Skoghalls Bruk    
 
Justeras    
 
 
 
 
Mikael Malm 
Driftchef 
Stora Enso AB, Skoghalls Bruk 
 
 
 
 
Henrik Qvarnlöf    
Ordförande    
Pappers Avd 36   
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Bilaga 1 – Tidsregistrering och hantering i Medvind 12 h skift. 

  

Arbetar kl. 05.30-17.30  

Planerat skift Hantering i Medvind  

FM-skift Ordinarie arbete 05.30-13.30  

  Förrapportera ÖT kl. 13.30-17.30 4 tim ÖT 

     

EM-skift Förrapportera in ÖT mellan kl. 05.30-13.30 8 tim ÖT 

  Ordinarie arbete mellan kl. 13.30-17.30 Arbetar med ordinarie lön 

  Stämpla ut med "Betald sovtid" kl. 17.30. Då utgår lön + OB till 21.30 Ledig med ordinarie lön 

 

 

  

Arbetar mellan kl. 17.30-05.30  

Planerat skift Hantering i Medvind  

EM-skift Förrapportera "Betald sovtid" kl 13.30-17.30 Ledig med ordinarie lön 

  Ordinarie arbete mellan kl. 17.30-21.30 Arbetar med ordinarie lön 

  Förrapportera in ÖT kl. 21.30-05.30 8 tim ÖT 

     

Nattskift Förrapportera ÖT kl. 17.30-21.30 4 tim ÖT 

  Ordinarie arbete kl. 21.30-05.30  
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