PROTOKOLL IGGESUND

Datum Sida Enhet

2020-06-09  1(10) Iggesunds Bruk

Ansvarig Diarium lI6pnummer

HR Avdelningen, Pir Eriksson 20-34 Strom

LOKALAVTAL 2020

VID STROMS BRUK tillhorande Holmen AB, 556001-3301, dven kallad
Iggesunds Bruk och Stréms Bruk, ingénget mellan Stroms Bruk 4 ena sidan,
samt Svenska Pappersindustriarbetareforbundets avdelning nr 14 4 andra sidan,
med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet godkiénts dven av

parternas forbundsorganisationer.

1 Avtal

Kollektivavtalet mellan Foreningen Industriarbetsgivaren och Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet giller vid fabriken.

2 Ordinarie arbetstid
Vid fabriken tillimpas foljande arbetstider.

2.1 Kontinuerligt arbete

Kontinuerligt 3-skiftsarbete med 5 skiftlag pagar vid Beldggningsfabriken for
operatdrer och skiftreparatérer med uppehdll under storhelger. Arbetstiden per

helgfri arbetsvecka utgor 36 timmar.
Schema enligt bilaga 1.

Arbetstiden vid Beldggningsfabriken och for skiftgdende reparatérer:

Mandag - fredag 06.00 - 14.00
14.00 - 22.00
22.00 - 06.00
Lordag - séndag 06.00 - 18.00
18.00 - 06.00

Vid berikning av veckovila r brytpunkten l6rdag klockan 18.00.

Schemalagda samverkansméten och arbetsplatstréiiffar enligt bilaga 7.
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Kontinuerligt 3-skiftsarbete med 5 skiftlag pagar vid Utlastningen med uppehill
under storhelger. Arbetstiden per helgfri vecka utgér 36 timmar. Schema enligt

bilaga 2.

Arbetstiden vid Utlastningen.

Mandag-torsdag 06.00-14.00
14.00-22.00
22.00-06.00

Fredag - s6ndag 06.00-18.00
18.00-06.00

Vid berdkning av veckovila dr brytpunkten lordag klockan 18.00.

Schemalagda samverkansméten och arbetsplatstréffar enligt bilaga 7.

Semikontinuerligt 3-skiftarbete med 4 skiftlag pdgér vid Lamineringen.
Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgdr 36 timmar. Schema enligt bilaga 3.

Arbetstiden vid lamineringen.

Mandag-torsdag 06.30-14.30
14.30-22.30
22.30-06.30

Fredag 06.30-19.00

Lordag-sondag 06.00-18.00

Vid berikning av veckovila dr brytpunkten 16rdag klockan 18.30.

Schemalagda samverkansmdten och arbetsplatstriffar enligt bilaga 7.
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Kontinuerligt 2-skiftarbete for Driftresurser vid Beldggningsfabriken.
Arbetstiden per helgf arbetsvecka utgor 38 timmar. Schema enligt bilaga 4.

Mandag-torsdag 06.30-14.30

14.30-22.30
Fredag 06.30-19.00
Lordag-sondag 06.00-18.00

Vid berikning av veckovila dr brytpunkten l6rdag klockan 18.30.
Schemalagda samverkansméten och arbetsplatstréffar enligt bilaga 7.

2.2 Dagarbete

For daggdende underhéllspersonal samt for daggdende personal i produktionen
giller foljande arbetstider:

Maéndag — fredag (normtider) 06.50-15.30

Maltidsrast, 40 minuter inom intervallet 10.30-13.00

Fran 2007-11-01 har flexibel arbetstid vid dagarbete inforts. (L600)
Avtalet omforhandlades 2019-10-09. (19-46 1GG)

Vid berdkning av veckovila dr brytpunkten lordag klockan 18.50.
Dessutom finns personliga dverenskommelser om annan arbetstid.
Schemalagda samverkansmoten och arbetsplatstriffar enligt bilaga 7.

Foretaget dger rétt att infora beredskapstjanst dven for andra yrkesgrupper én de
som nu uppehaller sddan, om bolaget finner behov pékallat for uppriitthallande

av en ostord drift.

Som betalning for denna beredskapstjinst giller faststdllda ersittningar eller del
ddrav om beredskapstjinsten forldgges till vissa dagar av arbetsveckan.

3 Graderingsplaner

Befattningarna ér graderade enligt virdering i BVA
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3.1 Produktionspersonal

BM Splice operator
Pack operator
Dagtidsresurs
RM operator

Truckforare Resurs/LM/Utlastning

LM och AM operatér
Truckforare dag
Provrum

BM operator
Driftresurs

UH operator/pack

3.2 Underhallspersonal

Mekaniker
Automation

Lénegrad 1
Lonegrad 1
Lonegrad 1
Lonegrad 2
Lonegrad 3
Lonegrad 3
Lonegrad 3
Lonegrad 4
Lonegrad 5
Lénegrad 5
Lonegrad 6

Lonegrad 6
Lonegrad 7

4. Manadsloner gillande frin 2020-11-01

Grad Lén 2020

Lonegrad 7| 28 000 kr
Lonegrad 6| 27 600 kr
Lonegrad 5| 27 200 kr
Lonegrad 4| 26 800 kr
Lonegrad 3| 26400 kr
Lénegrad 2| 26 000 kr
Lonegrad 1| 25 600 kr

5. FASTA ACKORD

For nirvarande tillimpas inga fasta ackord.

6. TIDLONER

6.1 Minderarigas betalning

Under 18 ar (75 % av grad 1)

IGGESUND
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6.2 Vikarier och semesterersiittare

Nyanstéllda utan tidigare erfarenhet betalas med 98 % av grad 1 under 3
manader.

Lon for semestervikarier relateras till grad 1, forsta sommaren 90 %, andra
sommaren 95 % och tredje sommaren 98 %.

Vikarier och semestererséttare kortare anstallningstid dn
3 ménader betalas med timlon enligt allménna anstillningsvillkor.

Se bilaga 3.

7. OVRIGA ERSATTNINGAR
7.1 Beredskapsersiittning

For Automation vid underhall Stromsbruk.

Enstaka vardag 519 kr
Helgfri méndag-fredag 2 598 kr
Lordag 1100 kr
Sondag och helgdag 1629 kr
Hel Vecka 5328 kr
Beredskapserséttning vid storhelg 103,93 kr/timme

Hiérutover tillkommer erséttning for arbetad tid enligt avtal.

7.2 Ersiittning till samariter

En &verenskommelse om samaritverksamhet finns traffad som géller fran och
med 1998.

Erséttning utgér till samariter med 861 kr/ménad.

7.3 Sirskild brandutbildning

Erséttning utgér till personer med sérskild brandutbildning med 372 kr per
manad.
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7.4 Produktions- och riddningssamordnare
Ersittning utgar till produktionssamordnare med 1 949 kr per ménad.

Ersittning utgdr till riddningssamordnare, med 459 kr per ménad. I tilligget
kvalifikationstilligg UH ingar ersittning som riddningssamordnare. Niér man
erhaller kvalifikationstilldgg UH tas ersittning for riddningssamordnare bort.

7.5 Utbildningssamordnare

Ersittning utgdr till utbildningssamordnare med 1 949 kr/ménad.

7.6 Handledare

Ersittning utgar till handledare inom produktion kopplat till roll man handleder
inom, enligt nedan:

Lonegrad 1 235 kr per manad.
Lonegrad 2 293 kr per ménad.
Lonegrad 3 351 kr per ménad.
Lonegrad 4 408 kr per manad.
Lonegrad 5 458 kr per ménad.
Lénegrad 6 508 kr per manad.

7.7 Individuellt l6nesystem Produktion

Ett individuellt 16nesystem anvands vid Stromsbruk for att motivera individuellt
djup och mangkunnande. Kriterier i systemet forklaras i bilaga 8.

Hjilpare tilligg 150 kr per manad
Forare tilldgg 330 kr per manad
Djupkunnande niva 3 500 kr per ménad
Djupkunnande nivé 4 500 kr per ménad

7.8 Kvalifikationstillige UH

Kvalifikationstilligg UH innehéller uppgifterna, k-man, handledare,
djupkunnande nivé 1-3, rdddningssamordnare och individuellt tilldgg. Tilligget
erhalls efter 1 ars tjdnst vid UH 1 Strom.

Ersdttning utgdr till underhéllspersonal Strém med 1855 kr per ménad.
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7.9 Telefonkonsultation

Erséttning vid telefonkonsultation

Maéndag-fredag 16-22 91 kr/érende.

Mandag-fredag 22-06 183 kr/édrende.
Lordag, sondag, latthelg  06-06 183 kr/érende.
Storhelg 549 kr/arende.

7.10 Driftresurstilliigg

For driftresurser som ersitter pd skift, utgdr erséttning om 5,8%, riknat pa
manadslon per mdnad, som kompensation for frekventa skift- och
driftformsbyten. Erséttningen rdknas om i samband med I6nerevision.

8. Ovriga bestimmelser

8.1 Driftuppehall

Nyér 48 timmar (fran Nyérsafton klockan 06.00 till 2:a januari klockan 06.00).

Pésk 96 timmar (fran Langfredagen klockan 06.00 till 3:¢ dagen Psk klockan 06.00).
1:a maj 32 timmar (fr&n 30:e april klockan 22.00 till 2:a maj klockan 06.00).

Pingst 48 timmar (frén Pingstafton klockan 06.00 till 2:a dag Pingst klockan 06.00).

Midsommar 80 timmar (fran dag fore Midsommarafton klockan 22.00 till 3:e dag
Midsommar klockan 06.00).

Jul 80 timmar (frin dag 23 december klockan 22.00 till 27:¢ december klockan 06.00).

8.2 Restids- och kostersiittning

Utgar enligt gillande Holmen traktamentsbestimmelser.
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9. Semester

Kontinuerligt 3-skiftsarbete, Beldggningsfabriken har 28 semesterdagar varay
11 pé arbetsdagar och 17 pa friskift.

Kontinuerligt 3-skiftsarbete, Utlastningen har 25 semesterdagar varav 11
pé arbetsdagar och 14 pa friskift.

Semikontinuerligt 3-skiftarbete, Lamineringen har 25 semesterdagar
varav 11 pa arbetsdagar och 14 pa friskift.

Kontinuerligt 2-skiftarbete for Driftresurser vid Beldggningsfabriken har 25
semesterdagar varav 11 pa arbetsdagar och 14 pa friskift.

Daggdende underhallspersonal och daggdende personal i produktionen, har 25
semesterdagar pa arbetsdagar.

Uppdelning av semester 220 kr/dag

TILLAGG

Tilldgg till detta avtal far icke goras utan forbundets medgivande. Detta avtal
giller dér inte annat angetts, frdn och med den 1 november 2020 och under
samma tid som det mellan forbundet senast traffade och for arbetsplatsen
géllande riksavtalet med de dndringar under avtalstiden som foljer av den
senaste prolongations dverenskommelsen.
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Stromsbruk juni 2021.
Iggesund Paperboard
rcus Jatsson
Godkénnes
Striarbetsgivarna

Pappers avd 14
Niklas Mattsson

Godkénnes

(koo 53 vommiho

Svenska Pappersindustriarbetarférbundet

IGGESUND
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Bilagor.

Skiftschema kont 3-skift, Férddlingsfabriken. Bilaga 1
Skiftschema kont 3-skift, Utlastningen. Bilaga 2
Skiftschema semikont 3-skift, Lamineringen Bilaga 3
Skiftschema kontinuerligt 2-skift, Driftresurser Bilaga 4
Timlon vikarier och semesterersittare. Bilaga 5
Min bemanning Stromsbruk. Bilaga 6
Samverkans- & APT traffar. Bilaga 7

Kriterier for det individuella systemet Bilaga 8
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BILAGA 5 IGGESUND

Datum Sida Enhet
2021-02-09 1(1) Strémsbruk
Ansvarig

HR Avdelningen, Péar Eriksson

Timléner 2020-11-01, semestervikarier & mindreirigas betalning:

1. Semesterersittare som inte arbetat vid Stromsbruk tidigare
betalas med nedanstdende timloner enligt féljande:

Divisor M-16n
Dagarbete: 137,96 kr 167 23 040 kr
2-skift: 144,90 kr 159
3-skift: 152,58 kr 151

2. Semesterersittare som arbetar 2:a sommaren i f61jd vid Strémsbruk betalas
med nedanstaende timloner enligt foljande:

Divisor M-16n
Dagarbete: 145,62 kr 167 24 320 kr
2-skift: 152,95 kr 159
3-skift: 161,05 kr 151

3. Semesterersittare som arbetar 3:e sommaren i f6ljd vid Stromsbruk betalas
med nedanstdende timl6ner enligt foljande:

Divisor M-16n
Dagarbete: 150,22 kr 167 25 088 kr
2-skift: 157,78 kr 159
3-skift 166,14 kr 151
Under 18 ar:

Divisor M-16n
75 % av grad 1 114,97 kr 167 19 200 kr

Pa samtliga loner tillkommer semesterersittning.



BILAGA 6 IGGESUND

Datum Sida Enhet
2021-03-08 1(1) Stromsbruk
Ansvarig

HR Avdelningen, Pér Eriksson

Min bemanning Stromsbruk

En BM 2 operatorer

Tvda BM 4 operatdrer

En AM 2 operatirer

Tva AM 4 operatérer

RM 9 1 operator

LM 2 operatorer/skift + 1 dagtidsresurs

Ark/rullpack UH-operator (alternativ operator)

Truck 3-skift 1 forare

Minbemanning: anger minsta antal operatorer pé respektive maskin for att hlla
den 1 drift



BILAGA 7 IGGESUND

Datum Sida Enhet
2021-03-16 I(1) Strémsbruk
Ansvarig

HR Avdelningen, Par Eriksson

APT & Samverkanstriffar.

Bakgrund
Foretaget vill ha mojlighet att informera alla anstéllda fortlspande och skapa

mojlighet till dialog och delaktighet genom att utéka arbetstiden med
samverkansmoten och arbetsplatstriffar, enligt modell frén Iggesund.
Detta for att trdffarna ska ligga som ordinarie arbetstid och déirmed n3 alla
anstillda. Tidigare har traffar gjort som ej varit obligatoriska.

Beslut
Foretaget och P14 forhandlade och kom &verens enligt nedan. Ursprungliga

protokoll, 18-01 F&L och 19-02 F&L.

Arbetsplatstriffar (APT)

Information och dialog med foretagsledningen.

Genomfors tva ganger arligen, en pa véren och en pé hdsten.

Tréffarna &r 8 timmar langa och schemalagda for skiftgdende. Triffarna rdknas
som ordinarie arbetstid och 4r obligatoriska.

Som en konsekvens av att drsarbetstiden 6kar sd omvandlas 2 semesterdagar frén
“semester pa friskift” till “semester pa arbetsdag” och ett individuellt tilligg pa

200kr, I6neart A20.

Samverkanstriffar

Information och dialog inom respektive arbetsgrupp.

Genomfors fyra ganger per ar, tvd pd védren och tva pa hosten.

Triffarna dr 1,5 timmar langa férutom pd LM/Truck LM déir man har 2 timmar
ldnga méten. Triffarna rdknas som ordinarie arbetstid och ir obligatoriska.
Skiftgdende som jobbar natten fore eller efter samverkanstriff har inte
nirvaroplikt pga. arbetstidsregler, men om de ndrvarar pé traff s& sker det i
enlighet med forhandlingsprotokoll 56 & 65/2013 §3 punkt 2 och 3.

Triffarna skall planeras sd att inte samma individer rdkar ut for att missa flera
traffar.

Som en konsekvens av att drsarbetstiden 6kar s& omvandlas 1 semesterdag frin
“semester pa friskift” till “semester pé arbetsdag” for skiftgdende.

Ovrigt

Datum for APT och Samverkanstrdffarna planeras och faststills i schemat senast
sista september infor kommande &r.

Daggdende anstillda genomfor APT och Samverkanstriffar p& ordinarie
arbetstid.

Om avsteg frdn dygnsvilan i enlighet med forhandlingsprotokoll 56 & 65/2013
§3 punkt 2 och 3, sé skall dessa rapporteras till den fackliga organisationen, lika

som vid befattningstriiffar.



BILAGA 8 IGGESUND

Datum Sida Enhet
2021-03-16 1(1) Stromsbruk
Ansvarig

HR Avdelningen, Pér Eriksson

Kriterier for Individuella lonesystemet.

Niva 1

For att né niva 1 i en befattning innebér det att man &r hjélpare pa befattningen.
Fran Competence Tools: Att kunna grunderna inom omrédet. Att kunna utfora
enkla/vanligt forekommande arbetsuppgifter inom omradet, men behdver ofta
stod frdn mer kunniga medarbetare. Inte sjilvgiende.

Uppfyller man det pa andra befattningar én sin ordinarie si fir man
Hjalpartilligget pd den befattningen.

Niva 2

For att nd nivé 2 i en befattning innebir det att man dr fSrare pa befattningen.
Frdn Competence Tools: Att kunna arbeta sjélvstindigt under normala
forhéllanden inom omréadet samt kunna utfora de flesta arbetsuppgifter och
behdver enbart stéd fran mer kunniga medarbetare vid ovanliga/komplicerade
situationer.

Uppfyller man det pd andra befattningar &n sin ordinarie sa far man
Forartilldgget pa den befattningen.

Niva 3

Fér att nd niva 3 1 en befattning innebér det att man &r djupkunnande pa
befattningen.

Fran Competence Tools: Att kunna utfora alla forekommande arbetsuppgifter ex
hantering av ovanliga/komplicerade situationer.

For att anses som djupkunnig sa ska man varit i befattningen i minst 2 ar.

Man ska ut6ver det ta rollen som fadder i befattningen vid upplidrning av nya

operatorer.
Uppfyller man det pa sin ordinarie befattning sa fir man ett Djupkunnandetilligg

niva 3.

Niva 4

For att nd niva 4 i en befattning innebdr det att man &r expert pa befattningen.
Frdn Competence Tools: Att vara en erkiind specialist inom omradet. Att kunna
hantera alla situationer som kan uppsta.

Vara behjilplig vid framtagande av driftinstruktioner och liknande dokument.
Specifika krav pa olika befattningar.

For UH personal giller dven foljande, minst 3 ar i befattning.

For Truck-operatorer géller dven foljande, kunna alla truck-befattningar, minst 5
ar som truckforare.

For driftresurser giller dven foljande, forare pa alla EBH-befattningar, minst 5 &r
som EBH-op.

For ovriga befattningar minst 5 ar.

Uppfyller man det pé sin ordinarie befattning sa far man ett Djupkunnandetilligg

niva 4.



