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Avial om flexibel arbetstid for daggaende anstéllda vid
AssiDomén Cartonboard AB

1.  Omfatining

Avtalet omfattar samtliga daggdende anstéllda saval tillsvidareanstallda som
visstidsanstallda. Avtalet omfattar &ven deltidsarbetande.

2. Arbetstid, allmént

Arbetstiden indelas i en ordinarie tid, en fast tid och en flexibel tid.

Under ordinarie tid maste avdelningarna/arbetsplatserna vara bemannade sa att
on tillfredsstallande serviceniva kan héllas, for detta ansvarar respektive chef. Pa
arbetsplatser dér det krévs bemanning under hela arbetsdagen har aven
personalen ett gemensamt ansvar for att det finns en grundbemanning.

Under den fasta tiden méste den anstéllde vara nérvarande.

Under den flexibla tiden kan den anstallde sjélv, forutsatt att arbetet sa tillater,
bestamma arbetsdagens bdrjan och slut, men det kréver en dkad férstaelse for
verksamheten fran individens sida.

Vid speciella tillfallen som underhéllsstopp och akuta haverier begransas uttaget
av flexibel arbetstid.

3. Foretagets flextidsmodeller

Fér daggaende pa foretaget finns nedanstaende tre schemor. Utéver dessa
schemor kan respektive chef i samrad med personalavdelningen gora enskilda
overenskommelser om annan forldggning av arbetstiden.

a) Medarbetare med ordinarie arbetstid 08.00 = 16.00 / 16.45, 45 min lunch

ordinarie tid: 08.00 12.00 - 12.45 16.00 sommartid
16.45 vintertid
flexibel tid: 07.00-09.00 11.00-13.15 15.00 — 17.00 sommaurtid

15.45 — 17.45 vintertid
b) Medarbetare med ordinarie arbetstid 07.00 — 15.30 och 30 min lunch
ordinarie tid: 07.00 11.00 - 11.30 15.30

flexibel tid: 06.00-08.00 10.30 - 12.00 14.30 - 16.30
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c¢) Medarbetare med ordinarie arbetstid 07.15 = 15.30 och 30 min lunch
ordinarie tid: 07.15 11.00 - 11.30 15.30
flexibel tid: 06.15-08.15 10.30 - 12.00 14.30 - 16.30

For medarbetare som har kortdagar i sitt anstéllningsavtal infaller den flexibla
tiden fore och efter aktuella klockslag (07.00 ~ 11.00/07.15 -~ 11.00 / 08.00 -
12.00)

Flextiden redovisas i timmar och minuter.

Flextidssaldot begransas till plus 30 timmar och minus 20 timmar. Manadsvis
stdms dessa saldon av. Plustimmar utéver ramen bortfaller utan erséttning.
Minustimmar utéver ramen regleras enligt Allménna bestdmmelser §10 mom 2
med timavdrag - méanadlon/175 - paféljande manad.

Flextidssaldot ger &ven mdjlighet till ledighet inom den fasta tiden — &ven en hel
arbetsdag. Detta kan dock forst ske efter dverenskommelse med respektive chef.
Denna méjlighet finns dven vid ett negativt flextidssaldo — forutsatt att den
sammanlagda tiden d& ej underskrider -20 timmar.

Utnyttjande av flextid kring lunch &r méjlig, annars dras tid for ordinarie lunch utan
krav pa stampling, (30 respektive 45 minuter).

Flextiden skall ses som en majlighet och inte som en réttighet. Missbrukas
flextidsavtalet av enskild anstélld kan denne frantas méjligheten till flextid.

Arbete fore och/eller efter ordinarie arbetstid ar endera flextid eller beordrad
overtid. Flextid kan aldrig beordras.

Overtidsersattning betalas ut om den anstéllde har beordrats att arbeta utanfor
den ordinarie arbetstiden.

4, QGiltighet

Avtalet géller inledningsvis under en 6msesidig provperiod pa 12 manader. Om
parterna skulle finna att tillimpningen av flexibel arbetstid medfért olagenhet skall
forsoksverksamheten pa endera partens begaran begransas eller avvecklas,
behov kan ocksé finnas av justeringar. Om ingen av parterna initierat
dverlaggningar senast 2006-12-31 16per avtalet enligt nedan.

Avtalet galler fr.o.m. det att man gér in i Passet och tills vidare med en émsesidig
uppséagningstid pa 3 manader.
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