Gamla Avtalet

Faktiska Loner 2024 inklusive tillagg,

exklusive storhelgstillagg

Konvertering

Nya avtalet

Okning
Lagsta l6n 25 917 kr  Lagsta on 27 200 kr 4,95%
Hogsta
LSn 33 083 kr Hégsta Lon 33 483 kr 1,21%
Snitt 27 965 kr  Snitt 28 914 kr 3,39%
Pappersbruket
Lagsta lon 25 917 kr  Lagsta lon 27 300 kr 5,34%
Hogsta
Ldn 32 508 kr Hobgsta Lén 33 950 kr 4,44%
Snitt 28 702 kr  Snitt 29 842 kr 3,97%
Underhall inkl
forrad
Lagsta lon 27 648 kr  Lagsta lén 28 896 kr 4,51%
Hogsta
Lon 36 715 kr  Hdgsta Lon 40 396 kr 10,03%
Snitt 32 344 kr  Snitt 36 302 kr 12,24%
Supply Chain
Lagsta Lon 27 681 kr  Légsta lon 29 100 kr 5,13%
Hogsta
L6én 34 042 kr Hogsta Lon 34 442 kr 1,18%
Snitt 28 974 kr  Snitt 30132 kr 4,00%

P4 Pappersbruket och konvertering fanns en mojlig l6neutveckling for
anstillda fran 25270kr (grad 4) -> 26318kr (grad 6) for konvertering
eller 26928kr (grad 7) Pappersbruket. Total l6neutveckling inom
systemet: 1048kr konvertering & 1658kr pappersbruket.

Utdver det P-16n som beddémdes vid 1 tillfalle. Befintliga p-lédners spann
var mellan 668kr -> 2004kr dar snittet var 1144kr.

Lagger man ihop snittet i p-ldn med l&negradssystemet sa lag den
gamla ldnetrappans utvecklingsvirde pa :

2192kr fér konvertering & 2802kr fér Pappersbruket.

(+/- beroende pa din p-ldnebeddmning)

Mer 4n s& kunde man sjilv inte utveckla sin l6n genom att tillskansa
sig mer kompetens.



| det nya kan man pa konverteringen tex utveckla sin l6n med 4800kr
pa enbart 1 fullbreddslinje.
Samma utvecklingsmégjlighet pa pappersbruket ar 5550kr fér 1 process.

Fér de befattningar och avdelningar dar det varit personlig l6n har det
inte funnits nagot faktiskt underlag p& varfér en person har haft den
(6n den har haft. Det har med tiden suddats ut da gamla underlag har
blivit utdaterade. Det har varit mindre kopplat till din kompetens eller
utveckling, och mer utefter hur laget har sett ut infor
ldnefdérhandlingarna dar alla ska dela med varandra ur samma
pengapase.

Nu finns det mdjligheter aven fér de befattningarna och
avdelningarna att kunna utveckla sina léner genom att man utvecklas
kompetensmaissigt.

De lénesteg man tar i kompetenstrappan pa sin avdelning betalas inte
ur lénefdrhandlingarnas lénepott. Pengarna skjuts titl av féretaget.



