Pappers avd 108 Alfredshem historia (nedtecknat av Lennart Sellgren)

Det hir &r ett forsok att beskriva de viktigaste hdndelserna i avdelningens historia. lag har last gamla
protokoll. Tyvirr saknas ménga protokoll. Avdelningen har gjort minnesskrifter vid 30-arsjubiléet 1949
och vid 50-arsjubiléet 1969. Dessa har varit till stor hjélp. | Gvrigt har jag last Nils Nylanders bok om
Domsjo fabriks forsta 30 &r. De senaste 45 arens historia har jag varit med om sjélv. Jag bérjade 1974
och var fackligt intresserad fran bdrjan. Jag var revisor i 6 ar och blev sedan vald till kassér 1985-2016.
Fran 1987 till 2016 var jag med i AU och deltog i de lokala férhandlingarna.

Till att bdrja med ska jag férsoka att férklara varfér avdelningens namn ar Alfredshem. Carl Alfred
Fahlgren dgde ett hemman, dir Domsjd fabrik kom att byggas. Platsen tillhérde Hornetts by. 1872
paborjade han uppférandet av ett sgverk samt en storstilad herrgard och bérjade kalla platsen fér
Alfredhem. Det var vanligt pa slutet av 1800-talet att delar av en by fick ett nytt namn. Sagen brann
for andra gdngen 1895 och ateruppbyggdes ej, men namnet levde ldnge kvar som postadress och i
manga foreningars namn. Kempe rékade i konflikt med Fahlgren och végrade att anvdnda namnet
Alfredshem. Darfér heter fabriken Domsjd och inte Alfredshems fabrik.

Det har funnits manga i den fackliga kampen. Det har sékert gjorts stora uppoffringar av enskilda fér
det gemensammas bista. Alla kan inte hyllas. Nagon kan bli glomd, hur val viljan &n &r att fa fram allt
det goda som utrattats, Darfér har denna redogérelse endast ett fatal namn. Lat oss dérfor inte
gldsmma alla de som kdmpat fér bittre arbetsforhallanden och kort sammanfatta vara kénslor infér
dessa fackliga pionjirer med ett par enkla ord: TACK KAMRAT!

Arbetarférening — - —

Domsjé fabriker startades 1903, men fackféreningen bildades inte férrdn 1919,
Huvudorsaken var atf dgarna (Kempe) ogillade fackféreningar. Istéllet bildade man en
arbetarférening 1905. Den verkade som en lokal fackférening, men utan anknytning till
nagon riksomfattande organisation. Protokollsboken fran de férsta aren finns bevarad i
féreningsarkivet i Hirndsand. Protokollet fran bildandet inleds med foljande ord:

“Er bildandet af lokalférening vid Domsjé sulfitfabrik, kallas samtliga arbetare dersteds att
sammantrada & Snickarvirkstaden Séndagen den 5 nov 1905”.

Vid detta méte anslots sig 40 medlemmar. Man diskuterade lokalfragan, instiftande av
fortroendenamnd, samt den fortsatta verksamheten. Nasta mote, som hélls den 29



november, omtalas att dr Kempe ”sjengt” 500 kronor till bibliotek, samt rum for detsamma.
Rummet skulle dven fi anvindas som samlingslokal.

En annan viktig fraga de forsta &ren var 16rdagsnattsarbetets avskaffande. Arbetstiden fér
skiftarbetare var 12 timmar per skift och under de férsta dren arbetade man 13 skift pa tva
veckor. Uppehall i driften var endast mellan klockan 06 och 18 pa séndagar. Vid
sammantride den 19 oktober 1906 gick Frans Kempe med pa att stoppa driften klockan 18
pé l6rdag, vilket innebar att arbetstiden minskade med 12 timmar under en
tvaveckorsperiod.

En fond fér pensionsférsakring aktualiserades, och bolaget lovade att pa vissa viilkor skdnka
mark till byggande av egnahem. Andra fragor som togs upp gillde ved, ordnandet av
postgang samt underhall till efterlevande till forolyckade arbetare.

En pensionskassa grundades 1906 med en grundplat pa 10 000 kr fran bolaget. Vidare fick
man ved och lyse till samlingslokalen man erhallet.

1907 uppstod en spricka i féreningen. En skrivelse behandlades, dér snickare och
jarnverkstadspersonalen undanbad sig inblandning fran féreningens sida, dd man ” &mnade
styra och stilla sjdlva”. Verksamheten minskade efterhand, Atminstone vad giller méten och
man hade endast nagot enstaka méte per &r. 1908 hade man som viktigaste fraga att ordna
potatisland. Aret dérpa aktualiserades fragan om tvattstuga, mangelbod och bagarstuga.

1918 togs fragan om semester upp, och 1918 fick man 3 dagars semester med en ersdttning
av 7 kronor per dag. Den fick tas ut i samband med midsommarhelgen.

1920 beslét man att upphora med verksamheten, dé en riktig fackforening tagit Gver all den
verksamhet som féreningen sysslat med.

Bildandet

| augusti 1919 ordnades ett méte pé Iggstromsgard i Hornett, dar ombudsman J Persson i
Sv. Grov- och Fabriksarbetareférbundet hall ett féredrag och uppmanade arbetarna att
organisera sig for tillvaratagande av sina intressen. Listor fér teckning av medlemskap i den
blivande avdelningen delades ut fér cirkulation tills dagen dérpa, da ett nytt mote holls.

Under tiden hade fabriksledningen fatt vetskap om fackféreningens bildande.
Driftingenjoren sammankallade dé fértroendendmnden och meddelade, att direktér Kempe
hemstillt om att man skulle vinta i 14 dagar med bildandet. Under tiden skulle 2 arbetare
pa bolagets bekostnad resa till Sundsvalls och Adalens distrikt, for att ta reda pa vilka



arbetsléner och andra férmaner arbetarna hade déar. Darefter skulle dir. Kempe infinna sig
vid Alfredshem och uppratta en ny prislista for arbetarna.

P& fackmotet den 9 augusti diskuterades dir. Kempes erbjudande grundligt, men det blev
enhilligt avslaget. Lika enhélligt beslét métet att bilda avdelning med anslutning till Sv. Grov-
och Fabriksarbetareférbundet fr. 0. m. 19 augusti 1919

Avdelningen erh&ll 391 som avdelningsnummer och till styrelse valdes: J O Oberg, A
Tjdrnberg, P Knutsson, P A Svensson, R Soderberg, O Gustafsson och J Hellgren. O Gustafsson
utsags till att meddela fabriksledningen arbetarnas beslut. Antalet medlemmar vid starten
var 106. Ordférande blev Albin Tjdrnberg.

[ juni 1920 holls en kongress | Gévle for pappersindustriarbetare, och man beslét att bilda
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet med start den 1 oktober 1920, samt att ga ur Sv.
Grov o Fabriksarbetareférbundet. Vid starten ansl&ts 37 avdelningar till det nya férbundet
(cirka 1/3 av pappersavdelningarna). Den 1 januari 1922 blev avdelningen i Alfredshem
medlem i Pappersindustriarbetareférbundet och fick darmed sitt nuvarande
avdelningsnummer 108 (numren erhélls i den ordning man anslts sig).

20-talet

Den nya fackféreningens férsta uppgift blev att upprétta och till bolaget 6verldmna forslag
till kollektivavtal, samt begira férhandlingar. Férhandlingarna resulterade i att ett avtal
kunde undertecknas den 31 december 1918. Bland férbattringarna som erhdélls kan namnas:
dvertidsersattning med 100 % foér séndagsarbete och 50 % for dvertidsarbete pad annan tid,
samt procenthdjning fér driftsarbete pa séndagsdygnet. Tidigare var &vertidsersattningen
33 % for l6rdagsnatt och séndagsdygnet, och extra ersattning for driftsarbete pa
sdndagsdygnet férekom inte.

1921 stértddk konjunkturen, och MoDo rikade i likviditetssvarigheter. Driften instélldes vid
bolagets samtliga driftsstillen, vid Doms;jd sulfitfabrik i 125 dagar. Priset pa massa sjénk fran
627 kronor per ton 1920 tili 166 kronor 1922. Detta innebar att man tvingades att ga med pa
I6nesdnkningar for dren 1922 och 1923 till ndstan hilften av 1920 &rs I6ner. Snittlénen 1920
var 3 669:-/ar, och 1930 hade man inte kommit upp till den nivan igen. Den var da 2850:-

/ar.

Vid avtalsférhandlingarna i slutet av 1924 kriavde avdelningen héjda l6ner och
semesterersittning enligt riksavtalet. Det resulterade i en lockout under nyarshelgen och



konflikten varade till den 16 januari 1925. Resultatet blev en seger fér facket och
underldttades av det stéd man fick ifran avdelningen i Hérnefors (MoDo-dgd sulfitfabrik).

30- och 40- talet

Inga stérre meningsskiljaktigheter verkar ha férekommit under dessa ar. 1936 tecknade man
ett 3-8rs avtal, ett av de forsta flerarsavtalen i Sverige.

1931 inférdes i arbetsmilidlagen regeln om 4 dagars semester. | manga kollektivavtal
inférdes 1 veckas semester under 30-talet, och 1938 kom férsta semesterlagen om 2 veckors
semester.

Vanligt under de hir &ren var solidaritetshandlingar. Det blev en spontan arbetsnedléggelse
1931, nir man fick veta vad som hant i Adalen. Vid begravningen av offren deltog 5
representanter fran avdelningen. 1937 stéllde man in den sedvanliga arsfesten, for att
istallet skiinka pengar till ett svenskt-norskt sjukhus i inb&rdeskrigets Spanien. 1940 arbetade
man en séndag och procentersittning skénktes till Finlandshjdlpen.

Under metallstrejken 1945 gavs ett stort anslag till avdelningen i Gulldnget.

De medlemmar som var inkallade under kriget fick kontinuerligt stod ur en neutralitetsvakts-
kassa som organiserats. Man stéttade ekonomiskt dven de medlemmar som fristéllts under
kriget. 1941 fick avdelningen ett bidrag pa 200 kr fran FCO, att utdelas till behdvande infér
julen. 20 medlemmar fick 10 kr vardera,

1945 intriffade flera explosioner i fabriken. 2 st var mycket allvarliga och en person dog.
1946 blev det klart med den férsta olycksfallsférsdkringen for alla medlemmar.

1947 inférdes en foretagsndmnd, och man fick en ny inblick i forhallanden meilan bolag och
fackforening.

Fabriken utvecklades och andra verksamheter startade, sasom klorfabriken 1936,
spritfabriken 1940 och de kemiska fabrikerna. Detta medf6rde att medlemsantalet 6kade
fran 106 medlemmar 1919 till 652 medlemmar 1939 och 1351 medlemmar 1949. Det gjorde
att avdelning 1947 beslét att anstilla en ombudsman. Johan Heligren anstélides som
ombudsman och fungerade under flera &r dven som ordférande och kassér. lohan Hellgren
var med redan vid bildandet av avdelningen 1919.



50- och 60-talet

1950 inleddes med stor dramatik. Man beslét vid ett méte att avdelningens medlemmar
skulle kollektivanslutas till socialdemokratiska partiet. Dock skulle mjlighet till reservation
finnas. Den mdjligheten gjorde att det kommit in drygt 600 reservanter, ndr man aterupptog
fragan vid nédsta mote. Det blev dverklagan av beslutet, och vid senare tillfdlle upphdvdes
beslutet om kollektivansiutning. Fragan har efter det aldrig aterkommit.

P& hosten 1950 fick avd erbjudande fran féretaget om att dverta tvatt- och badinrattningen,
vilket man gjorde. Man bildade en férening fér anldggningen. Den lag vid Moalven védster om
norra hrofastet.

1953 skickade avdelning in en motion om inférande av arbetsléshetskassa till
férbundskongressen.

Samma ar kom begédran fran foretaget om inférande av helkontinuerlig drift. Beslutet togs
efter stor dramatik. Det behfvdes tva maten. Vid det forsta motet avslogs begéran. Vid
nasta mote hade boiaget kommit med ett béttre bud, samt bifogat en forteckning 6ver 105
arbetare som skulle avskedas eller permitteras, om man sade nej till helkontinuerlig drift.
Man besl6t rosta om det nya forslaget, och 512 réster avgavs. Forslaget godkdandes med EN
rosts dvervikt. Siffrorna blev 252-251, och 9 réster var bianka och kasserades.

Nasta ar kom fragan upp igen, eftersom forsta aret var provar. Det blev ater hart, men med
knapp majoritet 156 mot 146 beslot man fortsdtta med helkontinuerlig drift.

Fran och med 1:a maj 1955 uttkades driften med att man kérde dven "ldtthelger”
(Trettondagen, Kristihimmelsfirdsdag och Allhelgonahelgen).

Under resten av 50-talet och hela 60-talet férhandlades arligen om att kdra fabriken under
pingsthelgen. Aven fragan om kérning under nyarshelgen kom upp nigra ganger. Drift under
pingsthelgen godkdndes oftast. | april 1967 begérde bolaget att fa inféra storhelgsdrift. Efter
omréstning godkéndes férslaget med knapp majoritet (275 ja mot 256 nej). Darefter
infordes storhelgsdrift, som en av de férsta fabrikerna i Sverige.

Arbetstiden var lika fér skift och dagtid. 1955 sdanktes den fran 48tim/v. till 45 tim/v. och
1967 till 42,5 tim/vecka.

Lénerna 1955 pa dagtid var 4,65 — 5,49 kr per timme, pa skift var det 3,88 — 4,47 kr per
timme. Man hade en sarskild Ionestege fér minderariga, manliga resp. kvinnliga. Stegen var
fran 14 till 18 &r. Exempel 14-15 &r 180 &re/tim (man), 150 6re/tim {(kvinna). Det var vanligt
att man bérjade jobba efter man gatt ut 7:e klass.



P4 dagtid var det vanligt med ackordsloner.,

Det var manga politiska diskussioner pd métena, sa harda att man réstade om att forbjuda
politiska och partipolitiska fragor pa moten. Beslutet blev inget férbud, men man skulle
iakttaga ”politiskt hyfs” i fortséttningen pa métena.

Fran och med 1948 hade avdelningen en lokal ombudsman, vilken delvis betalades av
férbundet. Forst var Johan Hellgren tills han gick i pension 1960, och dédrefter anstalldes Nils
Wagstrom. Nils var tidigare studieorganisatér i avdelningen. Han slutade 1966, och da
anstilldes Hemfrid Johansson, som kom fran Hoérnefors.

70 och 80-talet

Under slutet av 60-talet och hela 70-talet var det stort intresse att stélla upp som
fortroendevald. Man vixlade ofta ordférande och styrelseledamdéter pd drsmdtena. Det
fanns tva orsaker till att manga kandiderade, dels motsattningen mellan skift och dagtid,
samt motsittning mellan socialdemokrater och kommunister.

Vid arsmotet 1971 var det manga nominerade till styrelseledaméter. Enligt Pappers stadgar
da, maste man f& minst 50% av résterna for att bli vald. Det gjorde att det blev manga
réstomgangar. Den som fick minst rister plockades bort efter varje omgang, tills man fatt en
styrelse dar alla fatt minst 50%. Rostningen pagick till en bit efter midnatt. Det ledde till att
man dndrade stadgarna vid nistkommande kongress fér Pappers, till att de som fick mest
réster vid forsta omréstningen valdes.

Lénerna betalades ut med kontanter var 14:e dag t.o.m. ar 1968. Darefter fick man 16n dver
bank.

Medlemsantalet 31/12 -71 var 1387 st varav 45 kvinnor, ungefar samma antal som ar 1949,

Skiftformen var 4-skift och i april -71 hade man réstning om 5-skift med storhelgsdrift.
Resultatet blev 315 ja mot 232 nej. Frén och med 27/9 borjade 5-skiftsystmet att galia.

1973 sidnktes arbetstiden till 40 tim/vecka f&r alla. Pappers och SSIF férhandlade 1975 fram
en uppgorelse om sankt arbetstid fér kontinuerligt skiftarbete till 36 tim/vecka, och
drsarbetstiden faststilldes till 1616 timmar. Vid Domsjo Fabriker kom man &verens efter
lokala férhandlingar om att 6verga till 5,5-skift och att arsarbetstiden var 1612 timmar.
Under sommarmanaderna (juni-augusti) kérde man 6-skift.

| bdrjan av 70-talet gjordes éverenskommelse om fria arbetsklader och arbetsskor.



Avd 108 anstillde 1971 Ann-Britt Lundgren pa halvtid for att skdta a-kassedrenden och
forsakringsfragor. Orsaken var hég arbetsbelastning. Man hade bl.a. dvertagit medlemmarna
fran avd 168 Horneborg efter nedlaggningen av Treetex- fabriken.

70- talet innebar stora férandringar i fabriken. Det investerades mycket, t.ex. i ett helt nytt
blekeri och férsileri, vilka togs i drift 1976. Enhetsbindare installerades i magasinet, och en
ny vedhantering togs i drift 1982. Det gjorde att driften effektiviserades och mindre personal
behdvdes. Personalminskningen I8stes med naturlig avgang. Det var ett generationsskifte pa
70- talet. Manga gick i pension, b&de pa skift och dagtid. Manga unga anstélldes de har aren.

| augusti 1979 stiilde hela avdelningsstyrelsen sina platser till férfogande efter att en stor
grupp dagtidsgdende lamnat en protestskrivelse. Missndjet berodde pa att man haft ett
avdelningsméte under semestern och dar godként lokala [Bneuppgérelsen.
Nomineringsméte och avdelningsmdte, dér ny styrelse valdes, var klart i oktober.

Lénesystemet var pa dagtid en anstéllningstidstrappa i 6 steg. Pa 80-talet utékades trappan
med 2 individuella steg utan skrivna kriterier. Det forhandlades om uppflyttning efter
begiran fran arbetaren eller vederbdrandes bas. Utdver det formella I6nesystemet kunde
den enskiide eller en grupp géra upp med sin chef om timackord eller kvallsackord. Det
innebar, till exempel, att nar man fick ett jobb kunde arbetaren féresla att han ville ha 7
timmar fr att géra ett jobb, och om jobbet tog 4 timmar fick han betalt fér 7 timmar,
vanligast fSrekommande vid Svertidsarbete, men férekom dven pa ordinarie dagtid. Pa skift
var det befattningsléner med méjlighet till ett litet individuellt paslag, ett
mangkunnighetstilldgg (man kunde fler an en befattning).

| bérjan av 80- talet dvergick de som arbetade vid kemiska fabrikerna och Sekab till
Fabriksarbetareforbundet. De bildade en egen avdelning. Det innebar att medlemsantalet
sjonk kraftigt i avdelningen.

Véren 1981 kom ett erbjudande fran bolaget att képa aktiesparfonder i bolaget. De som
nappade pé férslaget gjorde en bra affdr. Avdelningsstyrelsen gick ut med rekommendation
att inte utnyttja féretagets forsiag. Det var inte ett sa bra rdd och efter det har man aldrig
gett rad i den enskildes investeringar.

Nir avdelningens ombudsman gick i pension 1983 anstalldes ingen ny ombudsman. Han
hade skétt avdelningens ekonomi, och darfér fick man valja en fortroendevald kassér vid
arsmotet.

Ernst Johansson var personalchef och tog 1987 upp frdgan om timackorden. Han tyckte det
var markligt att det fanns de som fick betalt fér 25 timmar pa ett dygn. Efter férhandlingar
kom man éverens om att sluta med timackord och kvillsackord. Man gjorde en berdkning av
kostnaderna fér ackorden och forbattrade i stéllet dvertidsersattningarna. Resultatet blev att



man rdknade upp arbetstiden med 50% vid dvertid. Sa om du arbetade 6 timmar &vertid, fick
du betalt for 9 timmar med Gvertidsersdttning pa 9 timmar. Det blev ett rattvisare system,
eftersom det var lika for alla. Ackordssystemet var oréattvist foérdelat, vissa fick timackord
medan andra aldrig fick det.

1989 var ett hdndelserikt ar. De lokala I6neférhandlingarna drog ut pa tiden. Normalt
brukade man vara klar i april-maj, men det har aret férsékte man samtidigt komma dverens
om ett nytt [Gnesystem for bade dagtid och skift. Férhandlingarna pagick med endast
uppehall i juli. | september bérjade ett missndje breda ut sig i fabriken, att de inte kom till ett
resultat. En morgon bérjade man elda ner sodapannorna, och det var pa vag att bli en vild
strejk i fabriken. Fabrikschefen kravde att facket skulle ga ut och uppmana arbetarna att
ateruppta arbetet. Det var man tvungen enligt lagen att gbra, annars riskerades stora
skadestand for facket. Man gick ut och fick igang fabriken snabbt, for att budskapet till
fabriksledningen hade gatt fram och att det inte var till nagon férdel i férhandlingarna om
det blev en ldngre strejk. Ett férslag till nya I6Gnesystem och nya l6ner var klart i oktober, och
man hade ett avdelningsmdote dar det blev réstning om avtalet. Motet var vilbesdkt med
ndstan 300 medlemmar och avtalet réstades igenom med knapp majoritet. Avtalet gav
l6neskningar pd mellan 12% och 18%. Trots hg inflation pa 80-talet innebar det skapliga
reallénehdjningar.

Lénesystemet fér dagtid var en ingdangstrappa fér nyanstéllda och sedan rent individuella
|6ner. Fér skift hade man en ingdngtrappa och sedan 2 |6negrader. Utdver det hade man
befattningstilldgg, beroende pa svarighetsgrad i befattningen, samt 2 anstéliningstidstillagg.
Avtalet innebar dven automatiska lonehdjningar de kommande tva aren. Lonesystemet for
dagtid skulle man jobba vidare med, men det blev inget av. De ledande fran féretaget som
varit med i férhandlingarna slutade, Fabrikschefen avskedades, delvis p.g.a. avtalet.
Personalchefen omplacerades. Orsaken var avtalsuppgdrelsen. Aven underhéllschefen
slutade, vilket gjorde att arbetet med |Onesystemen stannade upp.

1989 slutade man med 5,5-skift och gick éver till permanent 6-skift.

Medlemsantalet 31/12 -89 var 695, en halvering sen 1971. Orsaken var rationaliseringar och
att medlemmarna i de kemiska fabrikerna bytt férbund. Inga uppsagningar pa grund av
arbetsbrist hade behovts. Pa slutet av 80 —talet erbjéd bolaget avtalspension till dem som
var 60 &r och dldre. Det var ett mycket bra erbjudande som de flesta nappade pa.



90- talet

1990-talet var ett handelserikt artionde fér avdelning 108. Efter endast 6 ars produktion
beslét man den 3 juni 1991 att lagga ned CTMP-fabriken. Samma manad tillverkades den
sista kloren vid Klorfabriken och den lades ned. 1992 beslét man lagga ned Kloratfabriken,
och produktionen stoppades den 10 januari 1993. Féretaget kallade 1992 till férhandlingar
om uppséagningar. Man hade som malsattning att 1993 komma ner till 400 anstallda. Pa
listan, som foretaget presenterade, fanns 143 namn, vissa med anstaliningstid pa dver 20 ar.

Farhandlingarna pagick under hdsten -92 och avslutades den 26 januari-93, utan att nagon
overenskommelse om turordning tréffats. Det innebar att den som blev uppsagd hade
mojlighet att dverklaga uppsagningen. Ungeféar 100 st blev uppsagda och 27 st dverklagade.
De fick hjdlp av avdelningen och en ombudsman fran férbundet. Av dessa fick 17 tillbaka
jobbet. Forhandlingar fortsatte under 1993 om atertagande av uppsagningar. Slutresultatet
blev att 59 personer blev uppsagda, 14 st placerades i en personalpool och 24 st blev
féremal for rehabilitering.

Utvecklingen for fabriken sag bra ut, efter att man 1991 bérjade tillverka helt klorfri massa
samt borjat tillverka disolvingmassa igen 1993. Ar 1995 gjordes rekordvinst. Det gjorde att
det kom som en dverraskning, nar MoDo-Papers vd Bengt Pettersson den 7 oktober -96
meddelade att han hdsten -97 avsag foresla koncernstyrelsen en nedldggning av
Domsjofabriken inom 2 ar. Orsaken var framst att sdkra virkestillgdngen till Husumfabriken.

En facklig arbetsgrupp (Pappers, SIF, Ledarna och CF) bildades, och man planerade
aktiviteter. Férst kallades till presskonferens dar man framférde kravet pd att, om Holmen
(dgarna} inte ville driva Domsjtfabriken, sa borde man sélja fabriken. Genomslaget i
riksmedia var stort, framst i DN och Expressen. Man ordnade en namninsamling med samma
krav. Det bjdds in till informationstraffar och fabriksvisningar for bl.a. politiker, media och
Skogsdgare. Det gjordes en utredning om Domsjo Fabrikers regionalpolitiska betydelse, men
den kom aldrig till anvandning. Den lar finnas pa avd 108:s kontor. Tyvarr verkade det som
att man inte hade nagot stdd fran 16ntagarrepresentanten i koncernstyrelsen. Tack vare
opinionshildningen och aktiviteterna kom ett pressmeddelande den 6 december fran Bengt
Pettersson, att han skulle ge fabriken en langre frist, men i sak inte andrat uppfattning. Den
11 december beslutade Holmens styrelse att uppskjuta beslutet om Domsjés framtid, men
limnade doérren 6ppen for forsaljning. Det fanns intresse att kopa fabriken. Hosten 1999
kom forsaljning till stand. Képarna var 6 privatpersoner med Malcom Norlin i spetsen. De tog
over fabriken den 1 januari 2000.

En sak, som b&ér ndmnas i samband med férséljningen, dr Semesterstiftelsen. Den hade
bildats genom sammanslagning av arbetarnas och tjansteméannens semesteranliaggningar,
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som man under arens lopp erhallit fran féretaget. Anlaggningar fanns i Borgafjall, Hemavan
och ett flertal anldggningar efter kusten. Stiftelsen var gemensam for anstéllda i Domsjd och
Husum. Eftersom stiftelsen var knuten till Holmen, fick anstéllda i Holmen Skog
bestammanderatten Gver stiftelsen efter férsdljningarna. Husum képtes ut och kunde bilda
en egen semesterstiftelse, samt kdpa in stugor fran ursprungliga stiftelsen. Domsjo fick
teckna avtal med den gamla stiftelsen, och anstéllda i Domsjo fabriker kunde fortsitta att
hyra stugor av stifteisen.

Pappers och Skogsindustrin kom 1995 dverens om att dverga till manadslon fran och med
1:a januari 1996. Det innebar att man fick dubbla I&ner i januari. Den 15 januari betalades
decemberlénen ut och den 25:e januari fick man januarilénen. Semesterlénen, som man
jobbat in under 1995, betalades ut i april. | stillet for % -tilldgg vid dvertid och OB-tid blev
det divisorer pa manadslonen. Avd 108 forhandlade fram avidsningstid for skiftare.
Avdelningens férslag var 24 timmar f6r alla, medan foretaget foreslog 0 - 32 timmar,
beroende pa vilken befattning man hade. Man hade sett att vissa avldste ute pa parkeringen.
Pappers fragade da hur foretaget ville att aviosningarna skulle ske. Var det ok att avl6sa pa
parkeringen? Resultatet blev att alla fick 24 timmar samt att nagra befattningar fick 8
timmar till. Avlésningstiden drogs av pa utfylinadstiden. Avtalet om avlGsningstid var bland
det forsta i forbundet.

1998 lyckades Pappers fa igenom arbetstidsférkortning ATK med 1,5%. Individen fick vilja
mellan ledighet, lagga det pa pension eller ta ut det i pengar. De kammande dren utdkades
ATK steguvis till 3,5 %, vilket det ar fortfarande.

Medlemsantalet 31/12 1999 hade nu sjunkit till 423.

Aren 2000 — 2019

De férsta aren med de nya dgarna gick fabriken bra och vinsterna aterinvesterades i
fabriken. Bolagssyrelsemd&te hade man ndstan varje manad. Det byttes VD i fabriken flera
ganger de forsta 5 aren. 2005 anstélldes Ola Hildingsson som VD, och han var kvar i ca 10 ar.

Under 2005 paborjades arbetet med ett nytt skiftschema. Skiftschemat man jobbade efter
hade sett ganska lika ut, sedan man gick fran 4- skift och fick 36 tim/vecka 1975. Man
bérjade pa fredagskvall med 7 nattskift férsta veckan (69 timmar). Vecka 2 arbetade man 5
eftermiddagsskift (35 timmar). Vecka 3 arbetade man 7 férmiddagsskift (64 tim.) och gick av
kl.18.00 pa séndag. Darefter var man ledig 19 dygn, om ingen utfyllnadstid behdvde goras.
Arbetsplatstraffar hélls, dar bl.a. féretagshélsovarden informerade om vad som var viktigt
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for hilsan att tiinka pa vid skiftarbete. Flera forslag pa skifschema togs fram, och i maj-juni
2006 réstade man férst om ett schema, som sedan skulle stillas mot det schema man hade.
Resultatet blev att ett 12-timmarsschema fick 54% av rosterna, och i november gick man
over till 12- timmars. Forsta aret var ett provar, och vid rdstning i oktober -07 var 78%
positiva till att fortsitta med 12-timmars, och ddrmed faststélldes schemat.

Allmidnt kan sigas, att de svéraste uppgifterna som en fackstyrelse kan ta pa sig, ar att byta
skiftschema eller bygga ett nytt [6nesystem. Det hindrade inte styrelsen fran att, efter ha
klarat av skiftschemabytet, bérja jobba med ett nytt I6nesystem 2008. Det bildades en
arbetsgrupp med AU fran avdelningsstyrelsen(3 st), personalchefen, UH-chefen och en
produktionsledare. Man barjade med att géra studiebestk pa andra fabriker, for att fa
information om deras lénesystem, Ganska tidigt var man &verens om att, som grund, satsa
pa BVA (befattningsvirdering arbetare), vilket fanns p& manga fabriker i Sverige. Utéver det
var tanken att fa fram ett system fér individuella Iéner pa bade dagtid och skift. Tiden gick,
utan att man lyckades med den individuella biten i |6nesystemet. Ndr fabriken séldes till
indiska dgare, Aditya Birla, varen 2011, fick personalchefen sa mycket jobb med rapportering
till indierna, att arbetet med lénesystemet stannade upp.

Arbetet med I6nesystemet togs upp igen 2013, och efter att ha varit ndra att ge upp, kom
man dverens om riktlinjerna. Darefter bérjade det svara jobbet med att sdtta pengar i
systemet. Det man hade att halla sig till var kostnadslaget i gamla systemet, samt att
foretaget lovat satsa 1,5 % av 1énesumman i det nya lonesystemet. AU fick uppgiften att
satta pengar i systemet och fa det i balans inom ramarna man hade att halla sig till. Nar det
gillde BVA satte man ihop en arbetsgrupp, som bestod av 10 medlemmar fran olika
yrkesgrupper, en fran AU, en produktionsledare och en arbetsledare dagtid samt en
utomstdende expert pa BVA- systemet. Dessa gjorde BVA- vdrderingen.

Det firdiga systemet bestod av BVA som grund fér alla {skift och dagtid). P& dagtid la man
ett individuellt paslag (individuella I6ner pa dagtid var inget nytt). P4 skift inférdes ett
anstallningstidstilligg i 3 steg, som balanserade den individuella [6nen pa dagtid.

| april 2014 fick man godkinnande av VD:n, och man bérjade informationstréffar fér alla.
Man samlade 40-50 st vid varje traff, och i maj hade alla informerats. Rostningen om
[6nesystemet besléts att genomfdras i september. Resultatet blev ett godkénnande med klar
majoritet. Lonesystemet inférdes i januari 2015.

November 2019 hade man 100-4rs fest med middag och underhallning for medlemmar och
deras respektive samt inbjudna géster. Forr var det vanligt med arsfester, men de senaste
30-40 aren har man bara haft 2 fester férutom 100-arsfesten. 1994 hade man 75-ars fest och
2009 90-arsfest. Medlemsantalet 31/12 2019 var nu nere i 318. Under alla ar utom de fdrsta
aren har anslutningsgraden i facket varit 100%.
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Fortroendevalda 19198-2019

Att lista upp alla fortroendevalda blir for omfattande. Tyvérr saknas protokollshdcker fran
manga ar under 20- och 30-talet, dven en protokollsparm fran 90- talet saknas. Eftersom

ndstan inga namn niamnts i historieredovisningen, kommer hédr en lista pa ordféranden samt

en del andra aktiva i avdelningen.

1919 -1929

1919- 7

1930 - 1933

1938 — 1942

1942 - 1946

1943 - 1960

1960 — 1966

1967 - 1982

1947 -1956

1961 - 1962

1963 — 1964

1965 — 1967

1967 - 1968

1969 - 1970

1971 -1972

1973 -1979

1979 - 1984

1966 - 1987

Ordf. Albin Tjdrnberg. Arbetade i blekeriet
Kassor Johan Hellgren “utearbetare”
Ordf. J W Berglund

Ordf. ] A Tjarnberg

Kassér Karl Jansson

Ordf. Johan Hellgren (anst&lld av avd fran 1948, dar kassorsjobbet ingick).

Johan verkade ha haft olika poster i avd dnda starten 1919.

Lokal ombudsman Nils Wagstrom (skétte kassorsjobbet och satt i
styrelsen redan 1949)

Lokal ombudsman Hemfrid Johansson (skétte kassorsjobbet)
Vice ordf. Tycko Jansson

Ordf. Holger Hagglund

Ordf. Tycko Jansson

Ordf. Helge Sundin (avgick i april efter storhelgsomrdstningen).
Ordf. Sedvil Arnstrém {valdes i augusti -67)

Ordf. Tage Berglund ( arbetade dagtid i spritfabriken)

Ordf. Sedvil Arnstrém

Ordf. Tage Berglund (avgick i augusti nar hela styrelsen avgick).
Ordf. Stig Jonsson (arbetade i jarnverkstan)

Vice ordf. Lennart Wiklund, arbetade i utlastningen och var en profil i
avdelningen. Han ingav respekt och hans goda minne var en stor tillgang.



13

1985 — 2002 Ordf. Martin Eriksson. Arbetade i blekeriet och &r den, tillsammans med
Johan Hellgren, som haft ordférandeposten langst, men kommer att
dvertraffas av nuvarande ordftrande.

2003 - 2021 Ordf. Ronny Hellstrom. Elektriker och satt dven i styrelsen 1982 — 1984 och
var senare sammankallande i valberedningen.

1985 - 2015 Kassor Lennart Seligren. Elektriker och med i AU och férhandlingar 1987-

2016.
2016 - 2020 Kassdr Helén Wallander. Arbetade pa Kokvdtskeberedningen och Biorening.
2020- Kassér Tobias Andersson. Arbetar pa Automation som elektriker,
1993 - Vice ordf. Torbjérn Thorsell. Instrumenttekniker och med i AU och

férhandlingar sedan 1993 och fortfarande aktiv.
Nar det giller huvudskyddsombud s3 &r det férsta namnet som hittades Torgny Oberg 1961.
1970 — 1981 HSO Olle Aslund
1982 — 2002 HSO Hans-Erik Wagberg. Arbetade pa instrumentverkstan.

2003 — 2009 HSO Anneth Hals Berglund. Férradsarbetare och férsta kvinnliga HSO
Pappers.

2010-2019 HSO Lars Schedin. Arbetade skift i pappsalen.

2019- AHSO Helén Wallander

Avslutning

Historieredovisningen &r bara ett axplock av allt som hdnt mellan 1903 och 2020. De
viktigaste handelserna har jag forsékt ta upp. Olycksfall och skyddsarbete har jag inte
beskrivit, annat #n springolyckorna 1945. Det har varit svart att hitta nagot i gamla
protokoll. Man kan utan tvekan séga att det har varit en farlig arbetsmiljd att jobba i
fabriken. De férsta 40 dren fick de som rakat ut for olyckor lita pa vélgérenhet och stéd fran
arbetskamrater. Férst 1946 fick man en olycksfallsforsakring. Arbetsmiljén och
sikerhetsarbetet har utvecklats mycket, och dven om det finns mer att gora, sa dr dagens
arbetsmiljé som himmelriket jamfért med det som var fran bérjan. Manga svara olyckor har
skett genom aren. En del har lett till dédsfall. Jag bérjade i april 1974, och under de férsta 5
dren intraffade 4 dédsolyckor i fabriken. | slutet av 80-talet skedde @nnu en dddsolycka.
Dérefter har vi varit férskonade fran dédsolyckor.
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Trevligare &r att nimna en del profiler, som man tréffat i fabriken genom aren.
Avdelningsmétena var vilbestkta pa 70-talet och borjan av 80-talet. Det blev alitid debatter
i olika fragor. En person som oftast hade négot att séga var “Frille” Nilsson (arbetade pa
klorfabriken), troligtvis socialdemokrat, och han var en bra talare med pondus. En annan
som ofta hordes var Fred Sjéstrém (smérjare), och han drev fragan om att fabriken maste
bygga en ny sodapanna. Den fragan ar fortfarande aktuell. | stallet byggdes de tva befintliga
sodapannorna om pa 80-talet. Sedan 80-talet har deltagande pa avdelningsm&tena minskat,
kanske beroende pa generationsvéxlingen pa 70- och 80-talet. Forr var det sjélvklart att ga
pa fackmoten. Idag har man sa mycket annat att gora.

En hindelse som jag har hért talas om intréffade i pappsalen, kanske pa 60-talet. Arne
Holmgren jobbade dir och fick héra talas om att ett fabriksbes6k av ndgra héjdare i bolaget
skulle ske. Han letade upp en gammal overall som var bara trasor och hade den pa sig nér
besdkarna kom. Det sdg inte 5 bra ut, och kanske bidrog det till att man fick ett avtal 1971
om fria arbetskldder och arbetsskor.

P& jirnverkstan arbetade Lennart Holmstrém, och han var rolig och hade alltid kommentarer
om olika mnen. En morgon triffade jag honom och han sa “Nu har basarna i fabriken sorg,
riksda’n har beslutat att hjarnddd &r riktig dod”. Ni far tolka det sjélv vad han menade.

Det fanns manga kraftkarlar i fabriken pa 70-talet. Flera jobbade i baxningen, men jag ténkte
namna Yngve Soderberg, som jobbade i timmertippen. Han gick forbi ett géng (3-4st) som
forsokte lyfta upp en filt pa en hylla, men de lyckades inte fa upp den. Yngve tog da sjélv och
lyft upp den.
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Vi avslutar pd samma sitt som de gjorde i minnesskriften 1969, avdelningens 50-
arsjubileum. En dikt till pionjarerna av Lars Akerlund (journalist).

Med valkiga hdnder Du skrev protokol!
om saker som motet beslét.

Du gjorde en rad om medlemmars groll
fast olja pa vagen Du gjot.

Du gav oss en skildring om aren som gick
om kampen fér lyse och ved

P& arbetets dag uti ledet Du gick

sadan var arbetets sed.

Med fotter pa marken Du alltid stod rak
och héll pa Din sjalvklara ratt

arbetets rattvisa sak

- den kampen var inte sa Iatt.

Du férde var talan Du stod i vér sold
Du offrade massor av tid

Du avfardade tanken pa bruket av vald
Du klarade oss utan strid.

Du talat for hdjning av ién och ackerd
Du hjdlpt oss till villa och hem

Du héll oss tillsammans da tiden var fér
hard.

Du fostrade pojkar till man.

Till Dig pionjar uti arbetets kar

som alltid statt rak och kavat.

For framtida segrar nu framat vi gar
till Dig vill vi saga ett TACK KAMRAT.



