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Verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplanen ar ett utvecklande satt att driva avdelningen
framat, har far vi en tydlig bild av de mal som vi ska uppfylla
under verksamhetséaret. Det leder till att vi alltid kan titta tillbaka
pa planen under arets gang och se hur vi ligger till med att
uppfylla vara mal som vi satt upp.

Verksamhetsplanen for 2025 har fatt nytt utseende fran tidigare
ar, och vi hoppas att den pa det ar sittet ska bli mer tydlig. Den
kommer dven att féljas upp pa styrelsemote en gang per kvartal
for att alla ska veta hur vi ligger till tidsmassigt med
maluppféljning.

Sa har har vi gatt till vaga for att fa fram 2025 ars
verksamhetsplan. Avdelningsstyrelsen delade upp sig i mindre
grupper utifran de rubriker som vi satt till verksamhetsplanen.
Sedan fick varje grupp sitta upp de mal som de tinkt att arbeta
med under aret och dven mal pa lang sikt.

Det som kommer handa harnast ar att verksamhetsplanen
presenteras for medlemmarna sa att de blir informerade om det
arbete som avdelningsstyrelsen tinker sig att genomfora.
Medlemsmotet godkdanner verksamhetsplanen och den skickas
darefter in till férbundet.



Organisation

Vi star standigt infér utmaningen att rekrytera och behalla
fortroendevalda, samt att fa dessa engagerade i det
styrelsearbete som pagar. Vi tror att genom ett gediget arbete
fran styrelsen bade pa sektion och avdelningsniva sa ar det
mojligt att behalla den héga standard som vi haft historiskt i
avdelningen.

For att fa medlemmarna att inse vikten av den demokratiska
anda som en fackférening star for sa ska vi méta dem ute pa
arbetsplatsen, via medlemsmd&ten samt i fackliga utbildningar.
Dar vi skapar engagemang, resonerar om fackliga utmaningar och
lir ut om demokratiska principer.

Vi ska aktivt arbeta med vara mal som &r satta i
verksamhetsplanen och félja upp dessa kvartalsvis.

Vi ska vara redo att utveckla var organisation efter de
férandringar och den utvecklig som sker bade pa arbetsplatsen
och i samhallet.

Mal pa kort sikt 1 ar

e Genomfora facklig medlemsutbildning.

e Bli battre pa att ge nya medlemmar ett personligt férsta
mote med en fortroendevald.

e Folja upp verksamhetsplanen pa styrelsemoten.

Mal pa lang sikt 5 ar

e Fa en varaktig rutin pa hur vi rekryterar nya medlemmar.
e Fa fler medlemmar att skriva motioner.

e Utveckla vart interna styrelsearbete.

e Vara mer synliga pa arbetsplatsen.



Avtal och férhandlingsfragor

Under varen 2025 l8per vart kollektivavtal ut, vi hoppas att det
fran centralpart traffas en 6verenskommelse som ger oss ett
fortsatt starkt kollektivavtal, dar var rattighet till avtalad
ledighet, rattvisa arbetstider och halsosam arbetsmiljé tas
tillvara.

P& lokalniva sa ldper tiden ut for vart skiftschema och det ar
dags att férhandla om en ny sexars period sista mars. Vi har hért
tongangarna fran féretaget under hela 2024 och de dnskar géra
forandringar framfor allt kring sommarbemanning vart x-lag.

Vi hoppas givetvis att foretaget kan lyssna pa vart resonemang
om alla de férdelar arbetsmiljomassigt som det innebar for
personalen i driften att ha ett x-lag under sommaren. Var
forhoppning ar att vi ska lyckas komma 6verens lokalt och inte
behdva laAmna 6ver till centralféorhandling. Men vi ar beredda att
ta intensiva férhandlingar kring fragan och pappers standpunkt ar
att vi ska férhandla om ett schema som &r en ren fortsattning pa
det vi haft.

Vi ser aven att det kommer finnas restpunkter att arbeta med
efter den omorganisation som foretaget genomfért under 2024.

Mal pa kort sikt 1 ar

e Se Over och sortera "att gora listan”

e Ga igenom vart lokalavtal och gora justeringar efter de
férandringar som tillkommer fran kollektivavtalet.

e Driva fragan om erséattning for tillkommande
arbetsuppgifter efter omorganisationen 2024.

e Se Over vad vi vill driva till lokal avtalsférhandling.

Mal pa lang sikt 5 ar

e Verka for efterlevnad av samverkansavtalet.

e Oka och bibehélla kompetensen bland de fértroendevalda
kring de avtal som vi har pa arbetsplatsen.

e Tydliggbra utvecklingsavtalet pa arbetsplatsen.



Arbetsmiljo

Avdelningens arbetsmiljé behdver integreras i storre utstrackning i
Pappers fackliga arbete. Arbetsmiljéfragor ska alltid vara med pa
agendan och ar av storsta vikt for att vi ska fortsatta ha en stark
organisation och vara en motpart att rakna med.

Avdelningsstyrelsen vill att vi fortsatter att strategiskt stotta, utbilda
och stirka vara skyddsombud. For att vara medlemmar ska fa en sa
trygg och saker arbetsmiljé som mojligt.

Ett annat fokusomrade &r psykisk ohilsa dar det behdver utbildas
och samverkas kring fragan, bade pa central och lokal niva samt med
arbetsgivarsidan.

Mal pa kort sikt, 1 ar

e Belysa och pabdérja arbetet med OSA (organisatorisk och social
arbetsmiljo) sa att det blir en naturlig del av vart dagliga
skyddsarbete. Utbilda skyddsombud i OSA.

e P3 ett tydligt och aktivt sitt arbeta med fragor kring psykisk
ohalsa.

e Utveckla skyddsombudens satt att samverka och utbyta
erfarenheter.

e Fa upp nivan pa rapportering i PIA-systemet.

Mal pa lang sikt, 5 ar

e Alla som vill, ha haft mgjlighet till att ga
arbetsmiljoutbildningar.

e Arbeta for att samverkan mellan bruken i Varmland ska bli
battre inom skydd och sakerhet.

e Jobba for att fa i gang "HAMPEN”(hilsoundersdkningar) igen.



Forsakring

Information i gott samarbete med Folksam om vara férsakringar och
pension kommer att ges till medlemmar vid olika typer av traffar, till
exempel medlemsmoten, skiftlagstraffar, sektionsmdten och FGU.

Fa till uppdateringstraffar och férmedla ut nar férandringar sker.

Mal pa kort sikt, 1 ar

e Erbjuda medlemmar pensions information.
e Fa upp kunskapsnivan pa férsidkringsinformatérer.

Mal pa lang sikt, 5 ar

e Bibehalla kunskapsnivan pa férsakringsinformatorer.
e Strava efter att rekrytera fler forsdkringsinformatorer.



Medlemsvarde

For att ge vara medlemmar ett hdgre varde pagar ett fortldpande
arbete med att halla var lagenhet i Spanien i gott skick. Var
tandvardsklubb dr mycket uppskattad av de medlemmar som &ar med
och vi vill verka for att fa fler medlemmar att g& med i den, sa att den
bar sig.

Vi har lagt mycket fokus péa vara trivselarrangemang. Har arbetar vi
vitt och brett fér att fa sa stor spridning av aktiviteter som mdjligt. De
ska finnas nagot trevligt for alla. Exempel &r, biokvéllar, forelasning,
SPA-kvall, Rakkryssning och travkvall.

Mal pa kort sikt 1 ar

e Ta med korvgrytan och pa plats méta medlemmar.

e Ordna fler medlemskvillar da flertalet av dessa varit valdigt
populara.

e Uppdatera lagenheten i Spanien med nya mdbler och farg.

Mal pa lang sikt 5 ar

e Ta fram fler idéer pa sadant som dr medlemmarna till gagn.

e Undersdka om det ar mojligt att erbjuda medlemmarna
rabatter i samarbete med lokala foretag.

e Fa fler medlemmar att ga med i tandvardsklubben.



Kommunikation

For att kommunicera och fa ut information till vara medlemmar har vi
var hemsida och en grupp pa Facebook. Dessa uppdateras
fortlépande nar ny information finns och behdver féormedlas ut. For
att fa detta arbete att [6pa pa har vi nyligen tillsatt en
redaktionskommitté bestdende av tre personer, som bland annat
ansvarar for hemsidan. Avdelningens information kommuniceras via
medlemsmoéten, hemsida och Facebook grupp.

Mal pa kort sikt 1 ar

e Manadsbrev till vara medlemmar.

e Fortsitta halla hemsidan uppdaterad.

e Fa upp fler kortare uppdateringar pa Facebook om den dagliga
verksamheten.

e Vara mer synlig och uppsdka medlemmar foér dialog.

Mal pa lang sikt 5 ar

e Bli annu battre pa att na ut med information och ha
medlemsdialog.

e Se Over layouten pa hemsidan och lagga upp diverse dokument
for enkel atkomst.



Utbildning

Att vara fértroendevalda har ratt utbildning for sitt uppdrag ar en
forutsattning for att uppratthalla den kvalité som kravs. Det finns
ett antal fasta utbildningar inom pappers och dven majlighet att
delta pa utbildningar inom LO. Vi héller oss uppdaterade via
digitala utbildningar samt tar del av det utbildningsmaterial som
kommer fran férbundet kring nya avtal och lagar. Vi har en
utsedd studieorganisatér i avdelningsstyrelsen som deltar pa
studieorganisatdrs traffar samt ser till att nya och gamla
fértroendevalda genomfoér de utbildningar som tillhandahalls.

Studieorganisatdoren arrangerar aven facklig grundutbildning (FGU)
fér nya och gamla medlemmar pa férfragan.

Mal pa kort sikt 1 ar

e Genomfodra FGU.

e Halla oss uppdaterade pa nya lagar och avtal.

e Ta fram digitalt utbildningsmaterial till arbetsdagar.
e Genomfdra en medlemsutbildning.

Mal pa lang sikt 5 ar

e Se till att alla fortroendevalda har ratt utbildning.
e Verka for att fortroendevalda aktivt séker ny kunskap.



Ungverksamhet

Att ha tillvaxt i en fackforening ar oerhort viktigt. Men det ar
otroligt svart att skapa den tillvaxten. Vi forsoker att skapa ett
intresse for pappers som fackférening genom vara FGU:er, genom
medlemsmdéten och genom att ha en ungdomskommitté.
Ungdomskommitténs uppdrag blir att skapa intresse och
engagemang kring fackliga fragor bland de inom kollektivet som
ar under 30 ar.

Vi vill arbeta fér att skapa intresse for de fragor som rér unga
medlemmar idag som till exempel arbetsmiljo, jamlikhet samt
mojligheten att skapa en balans mellan arbete, familj och fritid.
Ett bra forsta fortroende uppdrag kan vara som skyddsombud
och vi vill ha fler yngre som intresserar sig for skydd och
sakerhet.

Mal pa kort sikt 1 ar
e Genomfora aktivitet som ungdomskommittén arrangerar.

e Fa fler yngre medlemmar att sitta med i
ungdomskommittén.

Mal pa lang sikt 5 ar

e Fa en sjilvstandig ungdomskommitté
e Ha en fungerande generationsviaxling pa fértroendevalda.






	Mål på kort sikt 1 år

