Arbetsgivarens exemplar
OBS! Skyddsombudet ska ha kopia

APPERS

Begaran om atgird med mera enligt 6 kap 6a §
arbetsmiljélagen

| egenskap av skyddsombud begér jag med stéd av 6 kap 6 a § arbetsmiljélagen att
féljande atgird (eller undersdkning eller konsekvensanalys) ska vidtas for att uppna
en tillfredsstédllande arbetsmiljo:

Féretag/Arbetsstalle

Arbetsplats

Beskrivning av aktuella arbetsuppgifter

Arbetsmiljélagen, arbetsmiljoforordningen, arbetarskyddsstyrelsens/arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS) samt annan lagstiftning som kan vara tilldmplig i sammanhanget

Den atgard (eller den undersékning) som ska vidtas genom denna framstéllan

Datum da den atgird (eller den undersdkning) som ska vidtas genom denna framstillan ska
vara genomford

Anledningen till framstallan med beskrivning av brister och risker i arbetsmiljon eller
befarade brister och risker som motiverar undersékning eller konsekvensanalys

Lamnar ni (arbetsgivaren) inte besked utan dréjsmal eller beaktas inte denna
framstallan, kommer hdnvandelse att ske till Arbetsmiljéverket med begaran om
forelaggande eller forbud enligt 7 kap 7 § arbetsmiljolagen.



Skyddsombudets underskrift Datum

Namnfortydligande Férbund/Avdelning

Som ansvarig for arbetsgivaren har jag idag mottagit denna framstéllan.

Arbetsgivarrepresentantens underskrift Datum

Namnfortydligande Foretag

6 kap 6 a § arbetsmiljolagen

Om ett skyddsombud anser att atgarder behéver vidtas fér att uppna en tillfredsstillande
arbetsmiljd, ska skyddsombudet vinda sig till arbetsgivaren och begira sddana atgarder.

Skyddsombudet kan ocksd begira att en viss undersékning ska géras fér kontroll av
férhallandena inom skyddsomradet. P& framstillning ska arbetsgivaren genast ldmna
skyddsombudet en skriftlig bekriftelse p& att arbetsgivaren mottagit dennes begéran.
Arbetsgivaren ska utan drdjsmal lamna besked i frdgan. Gor arbetsgivaren inte det eller
beaktas inte begdran inom skilig tid, ska Arbetsmiljoverket efter framstallan av
skyddsombudet préva om forelaggande eller férbud enligt 7 kap. 7 § ska meddelas.

Sadan framstillning av ett skyddsombud pé fartyg ska i stillet lamnas till Transportstyrelsen,
som ska prova om foreldaggande eller forbud enligt fartygssdkerhetslagen (2003:364) ska
meddelas.

Dar skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pékalla kommitténs behandling av en
arbetsmiljséfraga.

Ett skyddsombuds begiran enligt forsta stycket far dven avse skyddsatgiarder som behdvs fér
att arbetsgivaren pé det arbetsstélle dar skyddsombudet ar verksamt ska uppfylla sina

skyldigheter gentemot utomstaende arbetskraft enligt 3 kap. 12 §. Det som i férsta och andra
styckena sigs om skyddsombud ska ocksa gilla for studerandeskyddsombud som avses i 17 §.
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