AVTAL 2025

Vad vill arbetsgivarna?

Just nu pégar avtalsférhandlingarna mellan Pappers motpart i forhandlingen ar
Pappers och arbetsgivarna for att teckna ett nytt Industriarbetsgivarna, som féretrader
kollektivavtal. Det nuvarande avtalet gar ut den alla arbetsgivare inom massa- och

31 mars 2025. pappersindustrin.

| forhandlingarna ar Pappers viktigaste krav hogre Arbetsgivarnas avtalskrav ar att slopa
l6n, 6kad avsattning till ATK och foérstarkt an- nuvarande ATK, f& mer kontroll éver din
stallningstrygghet. fritid, halvera uppsagningstiden for 55+

samt hélla l6nedkningarna till ett minimum.

Pappers krav: Arbetsgivarnas krav:

1. HOGRE LON 1. STORRE VINST

Pappers och hela LO har krav pa léne- Massa- och pappersindustrin gor fortsatt
okning pa 4,2%, samt att fasta ersattningar, stora vinster, men arbetsgivarna vill behalla
sarskilda tillagg och beredskapstjanst en stdrre del av kakan, individualisera lone-
héjs med 4,2%. sattning och begransa lokalt inflytande.

2. OKA VARDET PA ATK 2. SLOPA ATK

Idag kan du valja att anvanda arbetstidskontot Arbetsgivarna vill ta bort méjligheten att
(ATK) till ledig tid, pengar eller pensions- valja mellan ledig tid, pengar eller pension
premie. Pappers vill 6ka avsattning till ATK. — till att enbart handla om pension.

3. FORSTARKT 3. MINSKAD
ANSTALLNINGSTRYGGHET ANSTALLNINGSTRYGGHET

Pappers vill ha samma trygghet till gravida Arbetsgivarna vill halvera uppsagningstiden
arbetstagare med graviditetspenning som for dig som &r 6ver 55 och arbetat i dver 10 ar,
for foraldralediga vid uppséagning pa grund fran 12 till 6 méanader.

av arbetsbrist. Uppsagningstiden ska borja
raknas forst vid foradldraledighetens slut.

0k pappers.so/avtalzos 4. STORRE MAKT
OVER FRITIDEN

Arbetsgivarna vill infora en skyldighet att informera
om bisysslor eller uppdrag du har pa fritiden.
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