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SODRA CELL MONSTERAS
LOKALT ARBETS- OCH LONEAVTAL

Mellan Sodra Cell Monsteras (SCMS) & ena sidan, samt Svenska
Pappersindustriarbetareférbundets avdelning 24 4 andra sidan, har tréffats foljande avtal
med fOr parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet godkénts dven av parternas
forbunds-organisationer.

§ 1 AVTALSOMRADE

Kollektivavtalen mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet géller vid fabriken.

§ 2 ARBETSTIDER

Arbetstider dagtid

Dagtid *) 06.40-15.25 Lunch 11:00-11:45. (Flexram 06.00-09.00,14.00-18.00)
Arbetstider enligt scheman for LAS, renseri, TM 2-skift samt reception,
se skiftschema bilaga 1.

Arbetstider skiftedende

Kontinuerligt 3-skift samt inskolningsgrupp och resursschema, se skiftschema bilaga 1.

Flextidsavtal - daggaende personal, se lokalt avtal Allmanna Anstéliningsvillkor, bilaga 1
Andra arbetstider &n ovan angivna ska efter lokala férhandlingar vid behov kunna tillimpas
nér lokal 6verenskommelse triffas.

Driftsform
Foretaget och Avd 24 &r 6verens om att driften uppratthalls genom
kontinuerligt 3-skiftsarbete med 6 skiftlag enligt sdrskilt skiftschema.

§ 3 AVTAL GALLANDE ARETRUNTDRIFT

Mellan SCMS 4 ena sidan samt Svenska Pappersindustriarbetareférbundet avd 24, 4 andra
sidan har tréffats foljande avtal gillande rétt att utdka drifttiden
till atl omfatta arets samtliga dagar.
Drifttiden pa Sédra Cell Monsterds skall omfatta drets samtliga dagar.
- Drifttid  SCMS forbinder sig att eventuellt kommande stopp eller produktionsinskréankning €j

paverkar skiftgdende personalens lonefsrmaner under storhelgerna enligt detta avtal

Som ersittning for den uttkade drifttiden utgar foljande:
For 2024

1. 5 047 kr/man f6r heltidsanstalld.



2. Aretrunttilligget uppréknas med den % - sats som sérskilda tilligg uppréiknas med enligt
central dverenskommelse. Om centrala 6verenskommelsen bortfaller uppréknas enligt
hojning pa lokal niva.

3. Om detta avtal som giller aretruntdrift skulle paverka loneutvecklingen for
SCMS anstéllda i ogynnsam riktning, skall jamkning ske varvid jaimforelse gisrs med
jamforliga fabriker utan dretruntdrift.

4. Om den 2 januari eller 27 december infaller pa sondagar utgér for dessa dagar ett tillagg,
ob divisor 80 och dvertiddivisor 47,5.

» Ersittning Spridning och uppdelning av semestern ingér som en del av det gemensamma

or sirskild arbetstidsavtalet.

pridning  Da géller att minst 3 veckor sammanhéngande kan ldggas ut under semesterperioden

ich delning Den i avtalet om allménna anstillningsvillkor angivna erséttningen enligt § 8 mom. 6 utges
v semester saledes inte.

For uppdelning av semestern utgér en sirskild erséttning med 3,53 % av intjinad 16n
under féregadende semesterar. I loneunderlaget ingér inte:

* Avgangsvederlag

» Studiebidrag

» Styrelsearvode

» Foérmaner (t ex bilférman, bil-, telefon-, kost- och dvriga reseersittningar etc.)

* Semesterspridning

¢ Rorlig ersdttning

e Semesterlon

Den maximala erséttningen som kan utbetalas for semesteriret 2024 ir

26 345 kronor, dédrefter uppraknas beloppet drligen med samma procenttal som den
genomsnittliga I6neskningen.

Erséttningen kan uttas kontant eller som pensionspremie. Den kontanta ersattningen kan,
om verksamheten s& medger, delvis utbytas mot maximalt 5 semesterspridningsdagar
Omrikning till eventuell deltid gors.

Aven tidsbegrinsade anstillda med en sammanhzngande anstzllningstid om minst 12
manader omfattas.

Semesterspridningsdagarna kan tas ut efter $verenskommelse med nirmaste chef. Dock ej
under juni, juli och augusti.

Ersattningen utbetalas efter semesterarets slut pa majlénen. Om erséttningen énskas som
pensionspremie ska detta meddelas lnecentrat senast 30 april. Vid utbetalning av
ersittningen gors ett avdrag med 4,6 % av ménadslonen (grundlon) for varje uttagen
semesterspridningsdag.



§ 4 LONER

Lonetabla och befattingsvarderingar, BVA (se bilaga 2 och 4) och personliga tillagg, IVA
(se bilaga 5)

Parterna enades om att genomféra befattningsvérdering (BVA) lspande.

§ 5 ARBETSTIDSKONTO

Parterna enades om att tillampa de centralt faststillda reglerna i kollektivavtal § 4
Livsarbetstid med foljande lokala tilldgg:

» Val av arbetstidskonto gors i februari.
» Ledigheten kan tas ut under perioden januari-december.

» For visstidsanstillda mindre 4n sex ménader utbetalas intjanat
belopp vid slutionen. For 6vriga visstidsanstillda med sammanlagt
eller mer 4n sex manader under kalenderaret tillimpas samma regler
som for tillsvidareanstélld personal.

» Uttag av ledig tid kan ske timvis.

» Innestdende ledig tid regleras med pengar som avsiitts till pension vid arets slut.
Anstilld som vill spara tid f6r att uppna helt ledig dag, max 7 tim. ska meddela detta
till 16necenter senast den 31:e december innevarande &r.

» Parterna har gtt igenom och ar ense om berdkningsunderlaget fér arbetstidskontot.

» Anstilld som pa grund av langtidssjukskrivning inte tagit ut ATK i ledighet far efter

anmdlan till I1onecenter spara kvarvarande timmar till efterf6ljande &r upp till fullt
antal timmar.

§ 6 UTFYLLNADSTID (se bilaga 7)

§ 7 SKIFTAVLOSNING

Skiftavlosningen skall goras sé att produktionsmalen for fabriken och respektive avdelning
uppnas. Detta giller &ven miljo-, sikerhets-, kvalitets- och kostnadskrav. I vissa fall kravs
langre tid {or skiftavlésningen och att informationen &ven ges skriftligt. Respektive
avdelning gor upp detaljerade riktlinjer.

Tid finns avsatt for detta under punkten utfyllnadstid bilaga 7 i lokalt arbets-och l6neavtal,
skiftavlosning 12 tim.



§ 8 BEREDSKAPSTJANST FOR UNDERHALL

Beredskapstilldgget utgar enligt § 15. Bryttidpunkten for beredskapen, ordinarie
dagarbetstids slut madndagar. Beredskapen skiftas kl. 06.00 d& helgdag infaller p& en
mandag.

Aret runt Byeeg & Transport tva personer
1:e mannen rings ut i forsta hand. I méjligaste man ska arbetet klaras av med hjilp fran de
som redan finns pa plats. Fungerar inte det eller om man frén borjan bedomer att bada
behtvs rings dven 2:e mannen ut.

Storhelger

1 svarvare och 1 fordonsmekaniker

Instillelse sker i egen regi, om sé &r mojligt. Erséttning for resan utgar
enligt lokalt resereglemente (se “Overtidsresor” i allménna anstillningsvillkor).
Vilka personer som ingar i beredskapstjanst faststélls arligen.

§ 9 FLEXIBILITETSERSATTNING FOR DRIFT OCH UNDERHALL
Se bilaga 3

§ 10 LONESATTNING (Léner, se bilaga 2)

A 1. Manadslon

Vid tillsvidareanstéllning och tidsbegransad anstillning (vikariat) betalas manadslon i
enlighet med central dverenskommelse.

A 2. Timlén
Tidsbegransad anstillning upp till tvad manader betalas med timlén manadsvis i efterskott.
Timlénen baseras pé gillande lonetabla och beriknas enligt fsrbundséverenskommelse

inklusive helgdagslon. Divisorer for 40-, 38- och 36-timmarsvecka, se bilaga 2.

B. Anstidllningar perioden juni - augusti

I samband med planeringen av tidsbegrinsade anstillningar perioden juni - augusti gor
foretaget lspande avstdmning med berord facklig organisation avseende typ av anstillning,
anstéllningstid och lonesédttmning.

Samtliga tidsbegransade anstéllningar som inryms perioden juni - augusti betalas med
timlén manadsvis i efterskott.

Lon - vikarier

Loneséttning av vikariat gors enligt ordinarie 16neplan.




Lon - ferieanstillda

Ungdomar under 18 ar = 64,19 % av ingangslon 30 632, exkl. semesterers.
+ arb. tidskonto
Ungdomar 6ver 18 ar = 68,46 % av ingangslon 30 632 exkl. semesterers.
+ arb. tidskonto

Feriel6n utbetalas for anstéllningar till s& kallad “feriearbete” och som p&gar perioden juni -
augusti samt andra av skolan faststéllda lovdagar. Arbetsuppgifterna 4r vanligtvis en
mindre del av en befattning och ofta sasongsbetonade, till exempel tradgardsarbete, diverse
rengoringsarbete och viss malning.

§ 11 LONENIVABEDOMNING - BEFATTNINGSLONER

Lonenivafordndring for samtliga anstillda gors efter anstillningstid enligt tabell i bilaga 2.
Forsta 16nenivaforiandring sker normalt efter 6 manader da ocksa personligt tilligg ska
utfalla. Se bilaga 5. Efter individuell bedémning kan BVA och IVA poing erhéllas direkt vid
anstéllningens borjan. Ansvarig chef svarar for att sa sker.

Skulle kompetensen inte motsvara kraven for 16nenivén, gors en utvecklingsplan upp med
malsédttning att klara kraven med uppféljning efter 6 manader. Uppfylls inte kraven d&

kvarstar 16nenivan. Skulle kompetenskraven uppfyllas tidigare kan nivan justeras upp.

Lonenivabeddmning for personal girs av en grupp bestiende av representant fran HR-
avdelningen, Pappers avd. 24 och avdelningschefer.

Tidsbegridnsade anstallningar

Vid tidsbegrénsad anstéllning gors en 16nenivabeddmning efter en sammanlagd
anstéllningstid av 6 manader i samma befattning. Fortsittningsvis enligt ovan. Detta giller
gj ferieanstillda under perioden juni-augusti.

Beddmning vid anstillning

Vid nyanstéllning faststills 1onen av HR- avdelningen samt chef och representant for
Pappers avd.24. (Se bilaga 2)

Personal 1 “speciella tjiinster”

Parterna kan dverenskomma att inplacera enstaka personer i en individuell 16neniva
med en erséttning mellan 100-6000 kronor/ manad. Géller endast vid uppnadd
maxpodng i aktuell befattning. Efter 6verenskommelse om inplacering och léneniva gors
en 6versyn i maj ménad arligen.

Férhandling mellan parterna om eventuell

inplacering och loneniva i speciella tjanster ska vara klar innan enskild individ
informeras.

Partsavsikt: att inte skapa forvéntningar hos enskild individ som inte infrias

péa grund av att parterna inte kommer 6verens.




Bvte av avdelning

Vid byte av avdelning ges generellt endast 150 befattningspodng i den nya avdelningen. For
att underlétta byte av avdelning géller foljande:

Bed®ms den anstéllde av foretaget kunna utnyttja sina kunskaper i den forra avdelningen
far den tidigare 16nenivan behéllas sa lange kunskaperna upprétthalls. Detta giller dock
langst 12 manader, d& en ny bedomning gérs. Bedémningen gors av parterna.
Loénebedtmning som innebér loneuppflytining, hanteras ur loneavtalssynpunkt enligt
tidigare praxis.

§ 12 LON PERSONLIG BEDOMNING

Personlig beddémning gors enligt faktorerna, produktivitet, kvalitet, erfarenhet inom
yrket/avdelningen, grundutbildning och specialuppdrag. (Se bilaga 5)

§ 13 RADDNINGSTJANSTAVTAL, SE BILAGA 8

§ 14 ARBETE UNDER FORSVARANDE OMSTANDIGHETER

Ett tilligg pa manadslénen pé ordinarie 16n utgar vid:

arbete i sodapalffli och angpanna inklusive rokgaskanaler, ekonomiser, luftférvirmare,
elfilter och mesaugn samt vid invindig rengéring av toppsilar i kokeriet

arbete i andra kérl dér temperaturen 6verstiger 50° C

arbete pa roddingmaster vid en temperatur som Sverstiger 50° C

arbete dir gasmask maste anvindas pa grund av maskinhaverier

renbldsning av virmebatterier och blaslador inne i flakttorkarna, dé andningsskydd maste
anvandas

arbete vid starkt nedsmutsade ventilationsfilter dir andningsskydd eller gasmask anvénds

Dessutom pa Bygg-avdelningen, enligt protokoll central forhandling,
viss bilning, bléstring samt vissa arbeten pa malningsavdelningen.



§ 15 OVRIGA ERSATTNINGAR OCH SARSKILDA TILLAGG
Eventuella instédllelsekostnader betalas

1 Hojdtillagg
Vid arbete i korg eller batmansstol pa hojd mer 4n 7 m &ver fast plan eller mark utgér ett
tilldgg pa 26:66 kr per timme.

2 Tilldgg sotapparater

Tillagg for ompackning och byte av titningar vad avser sotapparater frén 1988-02-01.
Tillagget om 10:36 kr per timne utgar endast till ordinarie reparator eller dennes ersittare.
Tilligget kan alltsa endast utga till en person varje arbetad timme som ett maximum.

3 Dammsugning torkskap
Vid dammsugning av torkskdpen pa TM utbetalas ett tillagg pa
17:18 kr per timma.

4 Telefonersitining

Vid telefonkonsultation pd fritid utgar ersitining enligt foljande:

Pa all ledig tid utgar 1 timmes 6vertid med aktuell divisor.

Under semestern utgar 3 timmars ¢vertid med aktuell divisor

Vid uppringning under nattetid (mellan 22:00-06:00) for telefonkonsultation bryter detta
dygnsvilan. Som kompensation ges 3 timmars betald ledighet. Det ska tas ut i sd nira
anslutning till tiden for utfort arbete som mojligt.

5 Utryckningsersittning

Ersattning for utryckning och instéllelse pa arbetsplatsen inom 2 timmar efter utringning
vid akuta hindelser. 519 kronor/tillfille. Giller ej beredskapsutryckning eller planerad
dvertid.

6 Projekttilligg
Vid frikoppling pd heltid fran ordinarie arbete f6r projektarbete eller liknande uppdrag
med varaktighet minst en manad utgar ett projekttilligg p& 1 061 kr/ ménad.

7 Stoppsamordnartilligg

Ett tillagg for skift och dagtid for extra ansvar och/ eller planeringsinsatser fére, under och
efter planerade fabriksstopp, dér uppdraget som samordnare pdgér minst en manad.
Stoppsamordnartilligget kan &ven gilla f6r de som erhéller erséttning som teknik- eller uh-
samordnare och utbetalas for 1-4 manader. Beslut om antal ménader som erséttningen ska
betalas ut for respektive stoppsamordnare tas innan stoppet av nidrmaste chef i samrad med
UH-chef eller Produktionschef. Alla stoppsamordnare ska vara utbildade kontaktpersoner.
Ersidttningen {6r uppdraget dr 1 061 kr/manad och riknas upp lika som sérskilda tilligg.

8 Virmetilligg, férsvirande omstindigheter (se ovan)

man. l6n/315

9 Rok-kemdykartilligg
2 904 kr/manad



10 Flexibilitetsersittning

Vardag;: 415 kr/dygn
Fredag-Sondag, dag fore helgdag och litthelgdag 1023 kr/dygn
Storhelg 3360 kr/dygn
11 Beredskapstjinst

Vardag 279 kr/dygn

Dag fore sén och helgdag 1103 kr/dygn

S6n och latthelgdag 1684 kr/dygn

Storhelg 3360 kr/dygn

Helgfri vecka 4 182 kr/vecka

§ 16 SEMESTERAVBROTTSERSATTNING

Vid utkallelse under semesterledighet, juni-augusti, sa att semesteravbrott uppstér utgar
ersittning med minst bibehallen semesterdag samt 6vertidsdivisor 47,5.

Med huvudsemester for skiftgdende menas i nuvarande schema de tva lingsta
sammanhéngande semesterperioderna.

§ 17 KOMPENSATIONSLEDIGHET
Regler kring kompensationsledighet regleras i det centrala kollektivavtalet § 4.

Lokal 6verenskommelse har triffats kring att komptaket far uppga till max 100 timmar samt
att avrakning sker en gang per ar vid arsskiftet.

§18 AVTALSTID
Detta avtal galler fran och med 2024-04-01 och under samma tid som det mellan férbunden
senast trdffade, for arbetsplatsen gillande riksavtal med de dndringar under avtalstiden

som foljer av den senaste prolongationssverenskommelsen.

Vid protokollet.

G Eld)

Gunilla Ekstam
HR- chef

Justegat

P W N

Karin Dernegard

Lars Nilsson

Pappers avd. 2 Sodra Cell Monsteras, Sodra Cell
/
g Forhandlingsahsvarig
Foreningen Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustriarbetareférbundet

-10-



Bilaga 1 sid 1(2)

Skiftschema  Kontinuerligt 3-skift

M| T | o | T | F| L | s
Vi | N | N - - F F | F
v2 | E E | N | N - - -
V3 - - - - -] - -
va | - - F F I N| N | N
V5 - - - - - - -
Ve | F F E E E - -

skiftschemna Inskolningsgrupp

1
T
Mm|re
M

V1 N N -
V2 E E N
V3 - - F
va - - -
V5 F F E E E -

M=
1
]

Resursschema

Vi
V2
V3
Va4
Altv4
V5

Mm|mmmiz|2
Tim (MMM Z |-
mmim|mM|Z|=2i0

mimmfm|[m|{=Z

Skiftarbetstider Kontinuerligt 3-skift, Inskolningsgrupp, Resursschema
F=06-14 lordagar - sdndagar 06-18

E=14-22 Helgfria onsdagar 13 -22

N=22-06 |Brdagar-sdndagar 18 —06

Skiftschemna Utlastning

M T 0 T F L S
V1 F F F F *F - -
V2 E E E E - -
V3 D D D D D - -
V4 F F F F F - -
V5 E E E E - -
D 06.40-15.25, F 06-14, £ 14-22, *F 6-16.30
Skiftschema fordonsunderhall, 2-skift
M T 9] T F L 5
V1 E E E* E - - -
V2 D D 3] D D** - -
V3 E E E* E - - -
va D D D D D** - -

D 06.40-15.25, D** 06.40-17.25, E 15.00-23.00, E* 13.00-23.00

- -11-



Skiftschema Renseri, 2-skift

M T 0 T F L 3
V1 E E E - - - -
V2 D D D E E - -
V3 F F F F F - -
V4 D D - D D F E

F 06—14, E 14-22 {helgfria onsdagar 13—-22). Ledighet storhelger och litthelger

Skiftschema TM, 2-skift

M T O T L S
Vi F F F
V2 E E* F F -
V3 F F E E E - -
F 06-14, E 14-22 *tisdag 14~19, helgfria onsdagar 13-22
I6rdagar-séndagar 06~18,
Aretruntdrift
Receptionen
M 0 To F L S
Vecka 1 F F E D D*
Vecka 2 E D F F*
Vecka 3 D D F E E*
F 06.00-14.00 *06.00-12.00
E 12.00-20.00 *12.00-18.00
D 07.30-15.30 *07.30-13.30
2-skiftsschema massablocket
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Séndag
V1 Fm Fm Fm
V2 D D D D D
V3 Fm Fm Em** Em Em
V4 Em Em Fm Fm* Fm*
V5 Em Em Em
Vo Fm Fm Fm Em
Frn 06:00-14:00 06:00-18:00*
Em 14:00-22:00 (**helgfria onsdagar 13:00-22:00)
Aretruntdrift
Skiftschema underhall, 2-skift
M T 0 To F L )
vl D D D D D
v2 Em Em Em Em Em
v3 D Fm* Fm#*
vd D D D D
Fm¥*=12 tim.

Bilaga 1 sid 2(2)



Bilaga 2, sid 1(2)

LONETABLA OCH TILLAGG
Ménadslon (daggdende och skiftedende personal)

Ingangsion: 30 632 kronor, inkl. Aret-Runt-tilléigg 5 047 kronor

Befattningslén: 10:20 kronor per poéng enligt befattningsvardering (BVA, se separat bilaga 4). Erhalles efte
anstdllningstid enligt tabell nedan. (avrundas till hel 10kr.)

Individuellt tilligg: 10:20 kronor per poing enligt individuellt tillagg (IVA, se bilaga 5)
Grundménadslon upp till sex manaders anstallning = Ingéngslon + ev. IVA for erfarenhet och utbildning
Grundménadslon efter sex méanaders anstillning = Ingéngslon + Befattningslon + Individuellt tillagg.

Overenskommelse om befattningslon samt individuellt tilldgg for vissa specialuppdrag, utbildning och
erfarenhet kan triffas mellan parterna om nyanstilld har med sig relevant erfarenhet fran annan anstéllnir

Ny berakningsgrund for 16neuppgradering for befattningslsn enligt tabell nedan. Dir avvikelse finns att
upplérning i befattningen ligger klart avvikande fran nedanstaende tabell avgors fragan i forhandling
mellan parterna.

* Utanfor staplarna géller den podngen befattningen &r virderad L. (Se bilaga 4)

Befattning vérderad mellan 0 - 125 BVA-poéng 054 *
Befattning varderad mellan 130 - 250 BVA-poéng 0,5 ar 1 ar *
Befattning vérderad mellan 255 - 375 BVA-poing 0,5 ar 1ar 2ar *
Befattning virderad meflan 380 - 500 BVA-poéng 0,5 ar 1ar 2 ar 3ar *
Befattning vérderad mellan> 500 BVA-poing 1ar 2 ar 3ar 4048 =
130 180 300 400
BVA- BVA- BVA- BVA-
podng podng poéng poang

Overenskommelse kan goras anggende kombinationsbefattning som specialuppdrag och ersitts med 25
eller 50 poéng beroende p& omfattning. (Se bilaga 5 sid 6)

Ferielén

Under 18 ar: 19 663 kronor, 64,19 % av ingangslon exkl. semesterersittning och atk
Over 18 4r: 20 971 kronor, 68,46 % av ingangslon exkl. semestererséttning och atk
Se vidare timltnedivisorer.

Semesterdagstillagg/semesterdag tillkommer. Tilligget = 0,8 % x manadslén x antal semesterdagar
betalas ut vid uttag av semester.

Semesterlon for rorliga 16nedelar exkl. dvertid och restid tillkommer och betalas ut i februari
efterkommande &r. Tillagget = summan rorliga lénedelar x 0,54 % x antal semesterdagar.




Bilaga 2, sid 2(2)

Rorliga 16nedelar

Hojdtillagg, dammsugning/ torkmaskin, sotapparatstillsgg, tilligg ej schemalagd u-tid,
beredskapstjanst/ flexibilitetsersittning, arbete forsvarande omstandigheter, Overgéngsersitining,
ansvarstilldgg, extra tilldgg/skiftreparator, OB- tilldgg, arbetstidskonto, utryckningsersatining och
projekttillagg.

Divisorer Enligt central 6verenskommelse * lokal 6verenskommelse
Restidsersattning utanfér ordinarie arbetstid.
(semesterlon ingar)

man - fre. utanfér ordinarie arbetstid man. 16n / 240
fre. 17.00 - mén 06.00 man. 16n / 190 gilller &ven helger

Overtidsersittning. (semesterlén ingar)
man - fre. 06.00-17.00 man. lon /95 =0O-tid 1
man - fre. 17.00-06.00 mén. 16n / 85 = O-tid 2

fre. 17.00 - man 06.00 man. 16n /70 =O-tid 3 géller dven dag fore helg
latthelger man. 16n / 70 = O-tid 3

storhelg * man. 16n / 47,5 = O-tid 4

Ob-tilldgg

man - fre. 17.00-06.00 man. 16n / 600 =0OB1

fre. 17.00 - man 06.00 mén. 16n / 270 = OB 2

fran 17.00 dag fore trettondagsafton, Kristthimmelsfirdsdag och alla helgons dag till k1. 06 dagen
efter respektive helgdag. méan.lon / 150 = OB 2

storhelg * mén. [6n / 80 =OB3

fran 17.00 dag fore storhelgmén.lon/110

Icke schemalagd u-tid ~ mén. 16n / 315 + ev. OB- tilligg

Icke schemalagd u-tid*  mén. 16n / 200 + ev. OB- tilligg (natt + efter fred 14.00-mén 06.00 = 200)

Overgéngsersittning mén. I6n / 315 + ev. OB- tillagg
Natt/helg for dagtid* mén. 16n / 200 + ev. OB- tilldgg (natt + efter fred 14.00-mén 06.00)

Timlonedivisorer

36-timmarsvecka man. 16n/ 151
38-timmarsvecka man. 16n/ 159
40-timmarsvecka maén. 1on/ 167
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Flexibilitetsersitining

Chef och medarbetare kan komma 6verens om beredskap for viss tidsperiod vid stopp, uppstart eller
vid dvergang.

Medarbetaren kan under den verenskomna beredskapsperioden bli utkallad med kort varsel vid
igenslagning, uppstart av fabriken eller vid évergangar. Medarbetaren ska di kunna vara i arbete
inom ca 1 timma efter att kontakt tagits.

Ersdtiningen for detta regleras i lokalavtalets § 15 punkt 10.

Vid beredskapsarbete dr ersittningen “timme for timme”, det vill séiga att man fér 16n for staimplad
tid, (minst 3 timmar enligt avtal).

Overenskommelsen om beredskap och vilken tidsperiod den galler ska alltid vara gjord innan
utkallningen sker, dvs. har inte beredskapstverenskommelse triffats giller normalt férfaringssitt med

forfragan om u-tid eller dvertidsarbete.

Beredskapstider.

Dagtid: vardagar start 15:25 avslut: 06:00. Helgdagar: 06:00
Skift: 06:00

Precis som i u-tidsavtalet géller att all u-tid 4r ordinarie arbetstid och skall alltid goéras i férsta hand
dérefter overtid.
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Befattningsviirdering (BVA)

Sddra Cell Monsteras 2024-04-01

Befattning Poang \113:-;(?

Operatdr SP6, tryckluftsanl. 515 5253
UH-tekniker Elin 505 5151
Operatdr Indunstning, turbin 515 5253
Skift Elin 505 5151
UH-tekniker Mek 470 4794
FU-TBU tekniker 465 4743
Operator Blekeri 460 4692
Operator Kokeri 480 4692
Elin Block-tekniker 425 4335
Kem-operatdr 415 4233
Elin Resurs-tekniker 400 4080
Mek Skift-reparator 425 4335
TM-operator Maskinforare 400 4080
Vedgardsoperatdr 390 3978
Mek Reparator 410 4182
Fordonsreparator 370 3774
TM-operator Sax/balning 350 35670
Mek Resurs-reparatdr 390 3978
Operator vattenverk 335 3417
Labtekniker fiber 320 3264
Qperatér Las 300 3060
Byggnadsarbetare 285 2907
Stallningsbyggare 285 2907
Malare 285 2007
Svarvare/maskinarb 280 2856
Gravmaskinist 280 2856
Isolerare 265 2703
Forradstekniker 265 2703
Smorjare 260 2652
Utlastning 260 2652
Fordonsforare alla fordon 245 2499
Reception 255 2601
Baxare 210 2142
Kontorsvakimastare 205 2091
Saneringsarbetare 130 1326
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PERSONLIG BEDOMNING (IVA)

Sammanfattning - personlig bedémning sid 1
Produktivitet - kriterier sid 2
Kvalitet - kriterier sid 3
Virderingsanvisning Produktivitet och Kvalitet sid 4
Erfarenhet sid 4-5
Utbildning sid 5
Specialuppdrag sid 6
Mall / blankett Produktivitet sid 7
Mall / blankett Kvalitet sid 8
Mall / blankett Erfarenhet - Utbildning - Specialuppdrag sid 9

Sammanfattning - personlig bedémning

Varje medarbetare som varit anstalld i minst 6 manader sammanlagt bedéms.
Resultatet gas igenom regelbundet av férhandlingsdelegationerna.

Efter genomgéng meddelar narmaste chef resultatet av bedémningen for varje medarbetare.
Medarbetare som inte godtar bedémningen har méjlighet att begéira omprévning via avdelningschef
och Pappers” forhandlingsdelegation.

Efter genomférd information fordelas forhandlad pott enligt central/lokal verenskommelse per
poéng och utbetalas i enlighet med den centrala lénerevisionens datum.

Produktivitet 12.5-62,5p
Kvalitet 12.5-62,5p
Erfarenhet 10-60p
Grundutbildning 5-25p
Specialuppdrag 15240 p

Virdet av poidngen: 10:20 kr

- -17-



Bilaga 5, sid 2(9)
Produktivitet (virderas enligt foljande kriterier.)

Ansvar och planering 25~-125p

Har virderas medarbetarens planeringsférméga det vill séga, hur arbetet férbereds och liggs upp, val

av metod, genomforande, larande i arbetet, informationsutbyte etc.

Hur vil arbetstiden utnyttjas samt noggrannhet, kostnadsmedvetenhet och ansvarstagande for skotsel

av material, utrustning och maskiner vérderas. Kinnedom om vara mal och resultat samt pa vilket sitt
medarbetaren arbetar for och tar ansvar f6r att de uppnés bedoms.

Initiativformaga & forbittringsarbete 2,5-12,5p

Har virderas medarbetarens engagemang och intresse i savil det dagliga arbetet som i
forbittringsarbete. Att agera pa det man ser 4r viktigt. Kreativitet och idérikedom samt formagan att
15sa problem beddms. Dessutom virderas hur vl idéer och forbittrade arbetssétt séljs in och
forankras samt medarbetarens drivkraft och forméga att planera, genomféra och f6lja upp. Kunskap i
Effektivitet i varldsklass, EiV, for forbéttringsarbete samt om idédatabasen bedtms ocksa.

Flexibilitet 2,5-12,5p

Hér vdrderas medarbetarens flexibilitet och mangkunnighet och att man dr éppen och intresserad av
att prova nya arbetssétt och gérna &r delaktig i forandringar. Flexibiliteten att vara beredd att hjalpa
till med andra arbetsuppgifter 4n de ordinarie, bade pa andra avdelningar och inom andra
yrkesgrupper virderas. Graden av hjdlpsamhet (att man engagerar sig nér det verkligen behovs)
beddms samt formagan att snabbt analysera en situation och besluta sig for rétt atgird. Engagemang
runt deltagande i projekt och utredningsarbeten virderas

Vi-kinsla 25-12,5p

Haér vérderas medarbetarens sociala formaga:

Att vara intresserad och engagerad i arbetskamraternas utveckling och dela med sig av sin kunskap
till medarbetare, nyanstillda och praktikanter. Att bry sig om sina medarbetare och verka for en
positiv stimning inom gruppen och att intressera sig for att samarbetet ska fungerar bra med andra
grupper och avdelningar.

Helhetsbedomning 2,5-12,5p

Beddmningen grundas pa den helhetsbild som personen ger med évriga kriterier som bas.
Helhetsbeddmningen anvénds bland annat till att “lyfta” de som &r “bittre 4n mycket bra” inom vissa
viktiga delar av beddmningskriterierna, samt for att virdera andra personliga egenskaper som inte
fangas upp av dvriga bedsmningskriterier.

- - 18-
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Kvalitet (virderas enligt foljande kriterier.)

Vil utfort arbete/ordning och reda 2,5-125p

Har virderas hur vl medarbetaren foljer beslutade arbetssétt och planer. Noggrannhet och ordning &
reda dr nyckelord. Att bade den egna arbetsplatsen s&vil som gemensamma arbetsplatser skéts om
och halls i overenskommet skick varderas. Engagemang for ren massa, fokus pa plast & gummi samt
killsortering vérderas.

Dokumentera och félja upp 2,5 -125p

Har vérderas hur val medarbetaren dokumenterar héndelser, stérningar och avvikelser i driffjournaler
och andra uppftljningssystem samt hur informationen férs vidare och sprids till berérda. Arbete och
uppféljining i underhallssystemet (MERIT) virderas.

Personsidkerhet 2,5-12,5p

Har vérderas hur vil medarbetaren foljer regler och riktlinjer kring personsikerhet (till exempel
anvindning av personlig skyddsutrustning). Noggrann avldsning vid byte av arbetsuppgifter och vid
skiftbyte vérderas. Riskobservation och tillbudsrapportering samt att ta ansvar for att séga till néir
nagon bryter mot séikerhetsregler eller utsétter sig for onsdiga risker virderas.

Kund/leverantérskontakter 2,5-125p

Har virderas medarbetarens serviceanda:

Att intressera sig for framftrliggande avdelningar (interna kunder) och levererande avdelningar samt
att bemdta medarbetare, entreprensrer med flera pa ett positivt och intresserat sitt varderas. Att
aterkoppla och ge tydliga och snabba svar virderas.

Helhetsbedémning 2,5 -12,5p

Bedémningen grundas pa den helhetsbild som personen ger med &vriga kriterier som bas.
Helhetsbedémningen anvinds bland annat tll att “lyfta” de som &r “bittre &n mycket bra” inom vissa
viktiga delar av beddmningskriterierna, samt for att vdrdera andra personliga egenskaper som inte
fangas upp av 6vriga bedomningskriterier.

- -19-
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Virderingsanvisning f6r produktivitet och kvalitet.

Produktivitets-, och kvalitetsutvecklingen inom Sédra #r basen for uthallig 1énsamhet och de
personliga egenskaperna som stéttar dessa dr mycket viktiga.

Kvalitet och produktivitet &r uppdelade i olika bedémningskriterier och for att géra bedomningen
tydlig samt ge underlag for en bra dialog sa finns en bedémningsmall framtagen.

Varje bedomningskriterium vérderas enligt en 4 gradig skala som vérderas med poing.

!]an l[Eeb. !Mar !apr. !Maj I]um Hul raug. !Sep. !Okt. !Nov. !Dec. R

Uppfdliningssamtal / Aterkoppling ny lon Utvecklingssamtal /Lonesamtal

Samtalen skall genomféras inom markerade tidsperioder!

Infor utvecklingssamtalet som gors 1 samband med 16nesamtalet férbereder sig medarbetaren genom
att fylla i utvdrderingen i kompetensverktyget. I samtalet utviirderar chef och medarbetare &ret som
gatt och planerar for nésta. Chefen redovisar sin syn p& medarbetarens utveckling sedan forra
utvecklingssamtalet och 6verenskommelse triffas om vilken utveckling som bér ske framat. Samtalet
dokumenteras i kompetensverktyget.

I Ionesamtalet foljer chef och medarbetare upp medarbetarens prestation och mal enligt de fastlagda
beddmningskriterier som finns i Pappers lokala avtal. Bide chef och medarbetare forbereder sig
genom att anvidnda mallen i lokalavtalet.

Efter genomfort utvecklingssamtal/lénesamtal foreslar chefen posngjusteringar infor
16nefsrhandlingarna. Podngséttningen ska vara gjord av chefen senast den 31 januari.

[ uppfsljningssamtalet och &terkoppling av ny 16n féljer chef och medarbetare upp dialogen som
hallits i utvecklingssamtalet. Varje medarbetare forbereder sig genom att fylla i utvérderingen i
kompetensverktyget. Uppfoliningen ger en mojlighet att revidera och komplettera tidigare satta mal.
Chefen ska ocksé informera om och motivera medarbetarens nya l6n samt tydliggora hur
medarbetaren kan péverka sin fortsatta 1oneutveckling.

For nyanstéllda giller att ndrmsta chef inom férsta ménaden informerar om hur SCMS
lonebedé6mning fungerar. Forsta personliga tillidgget ska bedémas och utbetalas efter 6 minader.

Erfarenhet

Med erfarenhet menas yrkeserfarenhet som ir relevant f6r den befattning som berérd person arbetar
inom/anstéllts till. Yrkeserfarenheten kan vara férviarvad bade internt och externt.

Internt forvérvad erfarenhet virderas som relevant med syftet att frimja intern rorlighet mellan
befattningar.

Fran externt férvarvad erfarenhet kan max 8 ar tillgodoréknas da det bedéms att ta minst ett ar att
komma in i interna rutiner och arbetssétt.

Bedomning om relevant tidigare erfarenhet gors mellan parterna vid anstallningstillfallet. Erfarenhet
ska styrkas med anstéllningsbevis fran tidigare arbetsgivare
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For 1 &rs anstéllning ges 10p
For 3 drs anstéllning ges 20p
For 6 &rs anstallning ges 40 p
For 9 ars anstdllning ges 60-p
Utbildning

Oavsett vilka grundutbildningskrav som stlls for den befattningen som medarbetaren innehar ger
den faktiska grundutbildningsnivan meritpoéng enligt nedan.

Grundskola 5p
Gymnasium 2-3 ar* 15p

Minst 1 ars sammanhéngande eftergymnasial utbildning 25p
(pabyggnadsutbildning som YH) upp till 2 &rs

hogskoleutbildning.
Mer an 2 ars hogskoleutbildning 30p
Certifieringsutbildning (uttver grundutbildning) 30p

Dokumenterat Yrkesbevis

*/ Hit rédknas &ven de som via Komvux genomgatt ett gymnasieamne till minst B-niva alt tva
gymnasiedimnen pa minst A-niva (relevanta for befattningen).

Specialuppdrag utdver befattningskrav

Motivet med specialuppdrag &r att stimulera de som tar pa sig ett uppdrag som ligger utanfér det som
forvéntas att utforas inom befattningen.

Foretaget och Pappers definierar gemensamt vilka uppdrag som avses.

Ersiéttning for specialuppdrag utbetalas under forutsitining att bersrd person
Upprétthallererforderlig kompetens och kontinuerligt utfér uppdraget.

Det &r mojligt att inneha mer 4n ett specialuppdrag och sammanlagda poangsumman kan da éverstiga
240 poldng. Foretaget utser efter samrad med Pappers de som skall inneha de olika rollerna.
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Bendmning . . | Arbetsuppgifter och ansvar | Podng
Underhallssamordnare Se bilaga 6 sid 1 240
Kompetenssvetsare niva 3 Se bilaga 6 sid 15 120
Elarbetsansvar Innehar befattning som kréver elarbetsansvar 80
Kompetenssvetsare niva 2 Se bilaga 6 sid 15 90
Kopplingsansvar Sebilaga 6sid 9 85
Liftansvarig Se bilaga 6 sid 10 60
Samordnare reception Se bilaga 6 sid14 60
Tekniksamordnare UH Se bilaga 6 sid 2 55
Kompetenssvetsare niva 1 Se bilaga 6 sid 15 50
Processamordnare renseri Se bilaga 6 sid 16 50
Kombinationsbefattning 50p Omfattning minst 20 % av arbetstiden. Medarbetaren kan sin 50/25

alternativbefattning val och kan ersétta vid franvaro.

25p Omfattning 10—19% av arbetstiden. Medarbetaren kan sin

alternativbefattning val och utgdr en bra resurs och kan ersitta tillsammans

med erfaren personal. Ansvarig chef radgér med 6vrig personal om

tillrécklig kompetens finns for att ersétta.
Objektspecialist forrad och inkdp | Se bilaga 6 sid 11 50
F&rbattringsiedare UH Se bilaga 6 sid 12 60
Systemansvarig Se bilaga 6 sid 3 40
Trycksatta anordningar
Internldrare Se bilaga 6 sid 4 45
Inskolningssamordnare, Se bilaga 6 sidan 13 60
produktion
Internlarare fruck och kran Se bilaga 6 sidan 17 90
Handledare Se bilaga 6 sid 5 35
Internrevisor Deltar vid internrevisarer och héller sig uppdaterad pa verksamhets- 30

ledningssystemet. Bidrar aktivt till sténdig férbattring av verksamheten
Raddningsledare/Brandforman Uppratthaller kompetens som brandférman och &r beredd att ta dver 50

ansvaret for brandstyrkan nér ordinarie brandférman nédgas prioritera

annan arbetsuppgift i ett akut |age.
Motorsagsansvarig Se bilaga 6 sid 6 20
Bildbyggare Se bilaga 6sid 7 20
Hemsideansvarig Se bilaga 6 sid 8 15
Lastmaskin energiblocket Se bilaga 6 sid 19 20
Ansvarig for driftinstruktioner Se bilaga 6 sid 18 45




IVA

Namn:
Datum:

Produktivitet bedoms enligt foljande kriterier:

Bilaga 5, sid 7(9)

Kriterier = | Under Godkant | Bra Mycket | Utmérkt
R upplarning | -~ - o bra T
T e G ol e2,8p i iBp i 7,60 S 0p 2 12,5p
Ansvar / Planering
- tidsutnyttjiande
- metodval, férberedelser, genomférande
- omsorg om material/utrustning
- mal & resultat
- kostnadsmedvetenhet
Initiativférmaga & forbittringsarbete
- kreativitet & idérikedom
- problemldsning
- forankring
- driva pa & genomfora
Flexibilitet
- mangsidighet/mangkunnighet
- Oppen fér nya arbetssatt/férandringar
- positiv till uppdrag / projektarbete
- engagerar sig nar det verkligen behdvs
- sakert & snabbt & ratt
Vi-kansla
- teamkansla (inom och utom gruppen)
- bryr sig om, intresserad av andra
- aktivt verka for positiv grupputveckling
- l&ra ut & dela med sig
(praktikanter, nyanstélida, medarbetare)

Helhetsbed6mning
- helhetsbild av personen enligt

beddmningen ovan, dar bl.a. majlighet

finns att "lyfta” de som &r "béattre &n

mycket bra” i viktiga delar av kriterierna.

Andra personliga egenskaper kan ocksa

varderas.

Total podngsumma:

Detta dr bra:
Detta bér forbittras:
Foljande utveckling ir vi 6verens om:
Chef: Medarbetare:
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Kvalitet beddms enligt foljande kriterier:

Kriterier Under Godkant Bra Mycket Utmarkt
upplédrning bra .
2,5p 5p 7,5p 10p 12,5p

V&l utfort arbete / ordning och reda

- noggrannhet

- efterlevnad av planer och arbetssétt

- arbetsplatsen (egen & gemensam)

- efter utfért arbete

- Kallsortering {fokus pa miljé/ren massa)

Dokumentera och folja upp

- avvikelser & storningar i journaler
- arbete i underhallssystemet (merit)
- informationséverftring

Personsiakerhet

- efterlevnad av regler och riktlinjer
- rapportera tillbud & olycksfali

- noggrann avlésning (dagtid & skift)
- sdga ifran ndr nagon gbr fel

Kund / leverantérskontakter
(internt & externt)

- serviceanda, positivt bemdtande

- lyhord & intresserad

- informationsutbyte

Helhetsbedomning

- helhetshild av personen enligt
beddmningen ovan, dar bl.a. mdjlighet
finns atf "lyfta” de som &r "bitire &n
mycket bra” i viktiga delar av
kriterierna. Andra personliga
egenskaper kan ocksa varderas.

[ ]

Total podngsumma:

Detta &r bra:

Detta behdver forbiittras:

Foljande utveckling iir vi Gverens om:

Chef: Medarbetare:




Sammanfattning personlig bedémning
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Namn: Avdelning:
Erfarenhet 0-50 p Podngvirde X=Ja

1ar 10

3ar 20

6 ar 40

9ar 60

. .. Utbildning 025 p ~_Podingvirde - X=Ja
Grundskola 5

Gymnasium 15
Eftergymnasial utbildning minst 1 ar (ex YH) 25

Hogskola >2 ar 30
Certifieringsutbildning (utéver grundutb) 30

: ~'Specialuppdrag 0-240p = AL X=Ja®
Underhallsamordnare 240
Kompetenssvetsare niva 3 120
Elarbetsansvar 80
Kompetenssvetsare nivé 2 90

Internl@rare truck och kran 90
Kopplingsansvar 65

Liftansvarig 80

Samordnare recepiion 60
Tekniksamordnare UH 55

Samordnare renseri 50
Kompetenssvetsare niva 1 50

Brandman och samarit 50
Kombinationsbefattning minst 20 % 50
Kombinationsbefattning 10—19% 25
Inskolningssamordnare produktion 60

Internl&rare 45
Systemansvarig trycksatta anordningar 40

Handledare 35

internrevisor 30
Ré&ddningsledare/Brandférman 50
Motorsdgsansvarig 20

Bildbyggare 20
Brandbilférare 20

Lastmaskin energiblocket 20
Hemsideansvarig 15

Ansvarig f0r driftinstruktioner 45
Objektspecialist forrad/inkop 50
Forbattringsledare 50

Summerlng individuella poang RO I Po'angvarde ol esda
Produkfivitet

Kvalitet

Erfarenhet

Utbildning

Specialuppdrag
2 Summa individuellapoing |

Datum: Lonesattande chef:

-25.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Underhallssamordnare

Behov: 1 befattning/ driftavdelning eller motsvarande
Avdelning Processunderhéllsavdelningarna

Néarmaste chef Resp. chef

Poéng 240 poang

Arbetsuppgifter

e Ersiifta ordinarie chef vid dennes franvaro och da:

o Taansvar for operativa fragor (leda och fordela arbetet) och att erforderliga kontakter tas
internt och externt.

o Skota arbetsmiljéarbetsuppgifterna dock utan delegerat arbetsmiljsansvar.
o Representera avdelningen pa fabriksavstaimningsmétena pa tisdagar och fredagar.
o Representera avdelningen pé driftavdelningarnas morgonméten.

Nedanstdende punkter géller inom det omréde som underhéllssamordnarrollen avser, d.v.s.
utifrén det omrade som den ordinarie befattningen omfattar.

+ Hijalpa ordinarie chef med att samordna tekniska fragor under normal drift och/eller hantera
arbeten i del av avdelningen under till exempel underhéllsstopp.

» Vara kontaktperson {6r inhyrda entreprensrer och da dven ta ansvar for och genomfsra den lokala
sdakerhetsinformationen.

¢ Varavilinsatti VLS och dérigenom ha mycket god kinnedom om rutiner, instruktioner, regler och
ovrigt som styr var verksamhet.

* Folja upp och vid behov foréndra reservdels- och FU-upplédgg for objekt inom ansvarsomradet i
samrad med 6verordnad.

¢ Inneha specialistkompetens med ansvar f&r avdelningens “know-how”.

» Ansvara for att hdlla externkontakter inom sitt omrade s att SCMS vid inget tillfalle hamnar i
supportndd, vare sig det géller utrustning eller kompetens.

Befogenheter
¢ Via inkopsanmodan bestilla erforderliga reservdelar och specialisttjanster.

e Vid ordinarie chefs franvaro:

Besluta om inldning av interna resurser fran Teknikserviceavdelningarna.
Via Teknikserviceavdelningarna ta in externa resurser (resursférstirkning).
Besluta om tvertidsarbete.

Vid haverier som reducerar fabriksfarten ha mandat att ta in erforderliga resurser efter
samrad med skiftledare.

0O 0 O C©
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Tekniksamordnare

Behov: 1 befattning / teknikomrade eller motsvarande
Avdelning Samtliga underhallsavdelningar

Narmaste chef Resp. chef

Poiang 55 poing

Arbetsuppgifter

Nedansaende punkter giller inom det omrade som tekniksamordnarrollen avser, d.v.s. utifran det
omrade som den ordinarie befattningen omfattar.

» Hjilpa ordinarie chef med att samordna tekniska frdgor under normal drift och/eller hantera
arbeten i del av avdelningen under till exempel underhallsstopp.

¢ Vara kontaktperson for inhyrda entreprendrer och da &ven ta ansvar for och genomféra den lokala
sékerhetsinformationen.

e Varaval insatt i VLS och dérigenom ha mycket god kdnnedom om rutiner, instruktioner, regler och
ovrigt som styr var verksamhet.

e Skriva tillstAnd for heta arbeten enligt VLS-rutinen.

e Folja upp och vid behov férédndra reservdels- och FU-uppldgg for objekt inom ansvarsomradet i
samrad med Sverordnad.

» Inneha specialistkompetens med ansvar f6r avdelningens “know-how”.

* Ansvara for att halla externkontakter s att SCMS vid inget tillfille hamnar i supportndd, vare sig
det géller utrustning eller kompetens.

Befogenheter

Via inkdpsanmodan bestélla erforderliga reservdelar och specialisttjinster
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Funktionsbeskrivning
Specialuppdrag;: Systemansvarig Trycksatta anordningar
Poéng: 40 podng

Arbetsuppgifter

Att genom stickprovskontroller och rondering fortlspande fslja upp statusen pa aktuellt
system, sa att eventuella avvikelser uppmérksammas i tid.

Att delta/adjungeras i tillréacklig mén i projekt- och forbattringsarbeten for att sikerstilla att
regelverket kring trycksatta anordningar foljs. (till exempel riskbedémningar och
uppmérkning)

Kontaktperson {6r projektledare/avdelningsansvarig for att férdela ut arbetsuppgifter till
berort skift i projekt och forbattringsarbeten (uppdatering av flsdesscheman, bestéllning av
skyltar/tejp, fysisk mérkning)

Planera och kalla till riktade skyddsronder inom Trycksatta anordningar enligt géllande
intervall samt vid storre fordndringar i systemen.

Genomfora Riktad skyddsrond tillsammans med DI och skyddsombud, skriva protokollet samt
folja upp sa att de beslutade atgérderna utfors,

Uppdatera protokollet fran Riktad skyddsrond d& atgarder utforts.

Forenkla, forbéttra och utveckla uppbyggnad av den fortlspande tillsynen
o ex. planera intervall for looparna utifrdn riskbedémning

Ar uppdaterad pa forandringar i lagstiftningen kring Trycksatta anordningar.
(Arbetsmiljdingenjoren haller systemansvariga uppdaterade.)

Kontaktperson {or att ta emot och sprida information inom Trycksatta anordningar till:
o Produktions-, underhéllspersonal
o DI

o De som tillverkar tejper och skyltar

Kompetensprofil

Mycket god processkinnedom
God kunskap om regelverket kring Trycksatta anordningar



Bilaga 6, sid 4(19)

Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Internlédrare

Behov: Definieras av férhandlingskommittén
Poéng: 45 poéang

Uppségningstid 3 manader

Arbetsuppgifter

e Vara utbildningsansvarig fér ngot eller nagra av de utbildningsomraden som
forhandlingskommittén klassificerar som “internldraruppdrag”

Utbildningsansvarig:

* planerar sjdlvstindigt utbildningarna och skéter allt praktiskt kring dessa
* ansvarar for att utbildningsmaterial utarbetas och kvalitetssikras och att det halls uppdaterat

* foljer upp att utbildningen leder till dnskad kompetensskning bland annat via dialog med elever,
chefer, handledare och ansvariga pd HR-avdelningen.

* uppritthaller erforderlig kompetens inom utbildningsomradet
o deltai gemensamma samlingar for utveckling av internlirarrollen
Forberedelser, uppdatering av utbildningsmaterial och egen kompetensutveckling skall i

storsta mdjliga mén goras under ordinarie arbetstid. Det dr extra viktigt att nyttja de
tillfdllen nér det av naturliga skl dr en extra bemanning pé skiftet.

Kompetenskrav

* Spetskompetens inom utbildningsomradet
» Pedagogikutbildning (presentationsteknik eller motsvarande)

Internldraruppdrag inom SCMS

e Lirare inom ramen f6r massaskolan
¢ Utbildare inom svetsteknik
o Utbildare inom SPé6-simulatorn
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Funktionsbeskrivning
Specialuppdrag Handledare
Behov: 1 person/skiftlag och operatérsomrade inom produktion.
Behovet definieras avdelningsvis i $vriga organisationen
Poéng: 35 poédng
Uppsédgningstid: 3 manader
Arbetsuppgifter
Samtliga

-

Informera om kénda risker i avdelningen och hur man skyddar sig mot dem

Ga igenom sikerhetsrutiner inom avdelningen

Ge instruktion hur man anvénder de hjalpmedel som kan férekomma inom avdelningen pa
rétt satt.

Visa hur PIA-systemet fungerar och hur man anvénder blocket “min sikerhet” (riskbedomning
och tillbudsrapportering)

Vara en god ambassador for SCMS.

Nyanstillda, hogskole- (KY) och yrkesinriktade gymnasiepraktikanter

Handleda nyanstilldai deras introduktion och utbildning mot aktuell befattning
Handleda praktikanter i deras introduktion och utbildning (individuella utb. mal)

Forklara checklistor och utbildningsplaner och anvisa erforderliga introduktions-
och utbildningsprogram.

Dokumentera framstegen i checklistan samt félja upp och ststta eleven si att
kompetensutvecklingen f&ljer tidplanen och att kunskapsmaélen nas.

Regelbundet stimma av utvecklingsplanen med berérda chefer och aktuell elev

Overldmna dokumentation &ver elevens utbildningsstatus till berord chef efter
fullgjord praktik/utbildning

Att tillsammans med 6vriga handledare inom ansvarsomradet hélla
handledningsmaterialet uppdaterat.

Ferieanstillda

¢ Ge ferieanstéllda introduktion, utbildning och handledning s att de klarar sina arbetsuppgifter

och f6lja upp att kompetensen har uppnétts.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Motorsagsansvarig

Poang: 20 podng

Behov: Max 2 befattningar/skiftlag i Renseriet. Ovriga avd. efter behov
Arbetsuppgifter

*  Kunna hantera samtliga sagarbeten inom aktuellt ansvarsomride pa ett sakert sitt.

®  Ansvara for att gora riskanalyser och att planera svérare signing tillsammans
med 6vriga i arbetslaget.

®  Setill att sigarna &r i fullgott skick och att felanmilan skrivs till underhall

e  Slipa och ev. byta kedjor efter utfort arbete.

®  Ansvara for att skyddsklader och dvrig utrustning &r komplett och i gott skick.
®  Ansvarig for att driv- och smérjmedel finns hemma.

®  Ansvarig for nyckel till sdg och kldadutrymmen.

*  Hallasig uppdaterad om nya sagprodukter pd marknaden

I storsta mojliga mén skall arbetsuppgifterna utféras inom ramen for ordinarie arbetstid.
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Bilaga 6, sid 7(19)

Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Bildbyggare

Poéng: 20 podng

Behov: 1-3 befattningar/ operattrsavsnitt
Nérmaste chef Skiftchef, samt DI inom Renseriet & TM
Arbetsuppgifter

®

Ansvarar for att bygga nya bilder i samband med systemuppgraderingar, projekt och
forandringar inom av driftingenjor tilldelat ansvarsomrade.
(del av eller i vissa fall hel avdelning).

Haller kontinuerligt bilderna inom ansvarsomradet uppdaterade och utfor forbittringar
lopande.

Forankrar forandringar val pa alla skift och tar tillvara arbetskamraternas synpunkter med
syfte att uppnd enkla och funktionella styrbilder med god tverblickbarhet som ger en bra
arbetsmiljo vid processévervakning.

Informerar arbetskamraterna vid alla férdndringar i styrbilderna samt genomfor erforderliga
utbildningar vid mer omfattande féréndringar i styrbilderna.

Angvarar for att upprétthalla och utveckla sin kompetens inom bildbyggnad och
Grundlaggande pedagogik och deltar pa planerade utbildningar inom ansvarsomrédet.

Uppdateringar och mindre férbittringar av bilder skots helt inom ramen for ordinarie arbetstid.
Mer omfattande bildbyggnad utfors vid behov pé U-tid eller om sa krivs 6vertid.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Hemsideansvarig

Poéng;: 15 poéng

Behov: 1-2 befattningar/ansvarsomrade
Arbetsuppgifter

e  Bygger upp avdelningens/ansvarsomradets hemsida samt utvecklar och forbéttrar den i
samrad med narmsta chef.

¢  Informerar arbetskamraterna vid fordndringar i innehall eller informationsstruktur pa
hemsidan.

e  Ansvarar for att uppratthalla och utveckla sin kompetens inom webdesign samt inom Sdras
standarder for uppbyggnad av hemsidor och deltar pa planerade utbildningar inom
ansvarsomradet.

Uppdateringar och mindre forbéttringar av pa hemsidan skots helt inom ramen for ordinarie
arbetstid. Mer omfattande arbete, till exempel att bygga upp en helt ny sida fran grunden utférs vid
behov pa U-tid eller om sé krévs Svertid.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Kopplingsansvarig130/36 kV
Behov: 2 befattningar Kopplingsansvarig
Avdelning Teknik och resurs Elinda

Poang 65 poang

Arbetsuppgifter

Vara kontaktvag och utfoérare av kopplingsarbete mot Eldriftansvarig.
o Skriva kopplingssedel och utfiard arbetsbevis {6r arbete pa anldggningen.
o Utfdra kopplingsarbete pa anldggningen.
o Ta emot driftorder fran eldriftansvarig och vara kontaktvdg vid arbete pa anldggningen.
o Ansvara for att planera och upprétthélla dialog vid arbete pa anldggningen mot driften pa
SCMS.
Inneha specialistkompetens inom omradet med ansvar f6r avdelningens “know-how”.
Ansvara for att halla externkontakter inom omradet sa att SCMS vid inget tillfdlle hamnar 1
supportndd, vare sig det giller utrustning eller kompetens.

Befogenheter

]

Ifradgasitta/ avbryta kopplingsarbete som paverkar skydd och siakerhet och/ eller fabriks fart i
samrad med nirmaste chef och driftledning.

Forklaring av roller:

Kopplingsansvarig
» Kopplingsansvarig ar den person som planldagger och svarar fér kopplingar inom av
eldriftansvarig angivet omrade.
» Kopplingsansvarig ska bl.a.
- Planera kopplingar.
— Tillse att driftorder eller kopplingssedel finns.
- Se till att orderpunkter som ar angivna i driftorder och kopplingssedel verkstills.
— Sékerstdlla bevisvixlingar.
— Vid behov utse kopplingsbitrade.
Kopplingsbitride
* Kopplingsbitréde r den person som bistar kopplingsansvarig med dess arbetsuppgifter.

Eldriftansvarig
» Eldriftansvarig dr den person som har fatt arbetsuppgiften att direkt ansvara foér den elektriska
anldggningens skotsel. Vid behov kan delar av arbetsuppgiften delegeras. Detta innehas for
narvarande av Jimmy Sandstrom pa berdrda delar dgda av Sodra pa 130kV (Station S1).
Eldriftansvarig pa 130/36kV for A-skena (Station S1} och 36kV (Station 52) dr E. ON samt pa
ansluten vindkraftpark mot 36kV (Station 52) &r Statkraft.
¢ Eldriftansvarig ska bl.a.
— Utfarda anvisningar fér kopplingar
— Ge direktiv for hur driftorder och kopplingssedel skall utformas.
— Ge direktiv for hur frankoppling av anldggning skall ske.

=34 -



Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag
Behov:
Avdelning
Narmaste chef
Poang

Arbetsuppgifter

Bilaga 6 sid 10(19)

Liftansvarig (utlaning av sax- och bomliftar)
2 befattningar Liftansvarig
Anldggningsunderhall

Chef Anlaggningsunderhall

60 podng

e Vara mottagare av bestdllning och avbestallning av sax- och bomliftar fran personal pa SCMS samt

fran entreprendrer.

e Ansvara fOr att liftarna finns pa ratt plats i liftdepan.

e Ansvara for att liftarna levereras till och hamtas fran bestallaren.

» Ansvarar fér framtagning av komplett faktureringsunderlag samt manadsvis distribution av
detsammua till fakturakontrollen.

» Ansvarar for den dagliga tillsynen av liftarna betrdffande exempelvis rengéring, allmén status,

laddning o s v.

¢ Felstka och om nédvéndig egen kompetens finns, atgdrda uppkomna fel pa liftarna.

» Kontakta entreprendr/leverantdr for liftarna nir behov av hjilp med felstkning/reparation uppstar.

Befogenheter

* Via inképsanmodan bestilla erforderliga reservdelar och specialisttjanster.

Kompletterande befattningskrav av grundldggande karaktar

Truckkort
Traverskort

Bomlift/saxlift-kort



Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag
Poang:

Behov:
Avdelning
Narmaste chef

Arbetsuppgifter

Bilaga 6 sid 11(19)

Objektspecialist Forrad, Inkop

50 poéng

1 Objektspecialist Forrad & Inkop i Forvalining Anldggningsunderhall
Forrad & Service

Chef Service

Arbeta enligt de processer som beskrivs i Forvaltning Anldggningsunderhall.

e Vara forsta linjens support betréffande Forrad/Inkop i anldggningssystemet Merit.

» Taemot och registrera de fel och tnskemal om férandringar i anldggningssystemet Merit
som framfors av verksamheten pa SCMS.

e Da behov uppstar, ansvara for framtagning/utveckling av SCMS kravspecifikationer inom
omradet Forrdd/Inksp i anldggningssystemet Merit.

» Vara SCMS representant i sdrskilda forum som initieras av “Forvaltning
Anldggningsunderhall” inom omradet Forrad/Inkop.

-36-
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Forbittringsledare Underhall
Poéng;: 60 podng

Behov: 1 befattning / UH-grupp
Nérmaste chef: Resp. Underhallschef
Arbetsuppgifter

¢ Halla i forbattringsmoéten inom gruppen med fokus p& de mest kostnadsdrivande objekten
inom ansvarsomradet utifrdn uppféljning fran Underhallssystemet Merit

* Skapa en delaktighet i gruppen i arbetet med att ta fram forbattringsatgarder

e Ansvara for att de forbattringsméten som halls foljer arbetsséttet for Sodras
forbattringsmetodik

¢ Skapa till en delaktighet i gruppen i genomforandet av forbattringsatgirderna

» Ansvara for att framtagna atgardsforslag fran forbittringsmotena drivs i mal och att idéer 1
Idédatabasen halls uppdaterade

* Ansvara for att folja upp att de forbiattringsforslag som genomfors uppnar de uppsatta malen
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Inskolningssamordnare Processtekniker (Operatorer)
Behov: Ca 2 personer/ processavsnitt

Podng: 60 podng

Uppségningstid Tills ersattare finns, dock langst 3 manaders

Omsesidighet att avsluta uppdraget

Arbetsuppgifter

e Vara utbildningsansvarig for nigot eller nagra av de utbildningsomraden som
térhandlingsdelegationen kiassificerar som “internlédraruppdrag”

Utbildningsansvarie /Inskolningssamordnare:

» Planerar sjilvstandigt utbildningarna och skoter allt praktiskt kring dessa.
For Inskolningssamordnare som utbildar nyanstillda PT anvinds checklistorna pa respektive
avsnitt

e Ansvarar for att uppdaterat utbildningsmaterial anvénds, alternativt att material utarbetas och
kvalitetssikras.

e TFoljer upp att utbildningen av bertérd/bertrda leder till nskad kompetenssékning bl.a. via
dialog med chefer, handledare och ansvariga pa HR-avdelningen.

» Uppritthaller erforderlig kompetens inom utbildningsomradet. Delta i gemensamma samlingar
for utveckling av internlérarrollen

» Vid behov tas kontakt med SCHR utbildningsadministration for upplagg av vissa utbildningar.

Forberedelser, uppdatering av material samt egen kompetensutveckling skall i storsta méjliga méan
goras under ordinarie arbetstid.

Kompetenskrav

e God férmaga att kommunicera och ldra ut

e Strukturerad

* God kompetens inom utbildningsomréadet/avdelningen

e Internldrarutbildning (innehallande pedagogik och kommunikation med mera)

- -38 -
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Samordnare Reception SCMS
Behov: 1 befattning

Avdelning Arbetsmiljé & Sikerhet
Narmaste chef Arbetsmiljochef

Poing 60 poédng

Arbetsuppgifter

o Vara behjilplig med personalplaneringen pa avdelningen:
o Ordna erséttare vid sjukdomar, ledigheter och semestrar
o Bemanningsplanering infor de arliga underhallsstoppen
o Uppriétta bemanningslistor ménadsvis for avdelningen i samarbete med externt anlitade
resurser.

o Se till att arbetsuppgifterna som ingar i Receptionens ansvar blir utférda och att de fordelas
jamnt inom gruppen i samarbete med externt anlitad personal, till exempel:
Avdelningsrutiner (vecko-, m&nadschecklistor etc.)

Skotsel och kontroll av Poolbilar

Bestillning av material och fornédenheter

Felanmalan i Merit

Hantering av inkommande arbetsuppgifter (receptionsmejlen)

o 0 O 0 0

o Vara sammanhallande och drivande i férbéttringsarbetet inom avdelningen

o Ansvara for att:

o utredning och handldggning av PIA-hindelser kopplade till Receptionens ansvarsomrade
utfors. (Utredningsansvarig i PIA)

o projekt ldggs upp 1 passagesystemet och att projektledare informeras i god tid innan deras
projekttid gar ut.

o kontaktpersonsforteckning finns uppréttad infér underhallsstoppen
o varje underhallsstopp utvirderas och att lirandet sammanfattas i en stopprapport.
o extra god ordning halls i Receptionen sa att det ger ett bra intryck till vara bestkare.

o utbildning och introduktion av nyanstéllda, semestervikarier och externt anlitad personal
genomfoérs och dokumenteras

o Vara representant f6r Sodra Cell Monsteras i forvaliningsradet f6r RCO och Visito

o Vara avdelningens systemexpert och kunna VLS-rutiner och regler for inpassage och
anldggningssakerhet vl

Befogenheter
Bestélla material till avdelningen inom ramen {6r 6verenskommet budgetutrymme, avropa
resurser frdn extern samarbetspartner inom ramen for genomford entreprentrsférhandling.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag
poédng

Behov:
Avdelning
Néarmaste chef

Arbetsuppgifter

e Nival: 50 poidng

Bilaga 6 sid 15(19)

Kompetenssvetsare

50, 80 och 100

Efter behov

Processunderhéll & Teknikservice MEK
Resp. chef

Innehar giltig svetsarprévning pé svart material inom svetsmetod 111
Utfor och bereder kvalificerat svetsarbete enligt SCMS svetshandbok pé lastbdrande anordning

e Niva2: 80 poing

Innehar giltig svetsarprévning pa svart eller vitt material inom svetsmetoder 111 och 141
Utfor och bereder kvalificerat svetsarbete enligt SCMS svetshandbok pé last- och tryckbédrande anordning

e Niva 3: 100 podng

Innehar giltig svetsarprévning pa svart och vitt material inom svetsmetoder 111 och 141
Utfor och bereder kvalificerat svetsarbete enligt SCMS svetshandbok pé last- och tryckbérande anordning
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Samordnare Renseri
Poéng 50 poédng
Avdelning Produktion
Néarmaste chef DI Renseri

Arbetsuppgifter

. Informera skiftledning och bertrda avdelningar (Massa, L&K och kem, VMF) vid
produktionsstérningar eller kvalitetsforandringar.
T.ex.
- Risk for flisbrist
- Forandrad kvalitet pa flis till kokeri (torr ved, indosning av dldre flis el. liknande)
- Kvalitetsforandringar pa bark till AP5, Mesaugnar (indrad barkmix, blst bark)

»  Tainitiativ till avhjalpande underhall. Skiftledaren prioriterar vid behov skiftresurser.

. Dokumentera stopp, storningar och hiandelser och ansvara f6r noggrann dverlamning till
ndstkommande skift. (skiftledning och operatdrsgrupp)

. Redovisa storningar och hidndelser pa avdelningens morgonméte och vid behov leda motet.

*  Informerar skiftledare och DI-renseri vid allvarliga héndelser.
(Haverier, tillbud olycksfall)

*  Ordna ersattning vid korttidsfranvaro samt bevilja kompledighet inom egna gruppen nir erséttare
ej behovs eller kan ordnas.

*  Ansvara for att ved-, flis och barkplaner {oljs.

*  Ringa ut sntjouren vid behov

»  Skriva skadeanmadlan vid skada pé vedbil eller liknande

*  Setill att alla kénda tillbud och olycksfall grundregistreras i PIA

»  Vid DI's fr8nvaro representera avdelningen pa fabriksavstamningsmétet tis./ fre.

Befogenheter

- Besluta om start/stopp av renseri nér flisnivan ar god.

- Besluta om kranlossning

- Besluta om uthyrning av truck till SWM/Hamn

- Andra bark, flis och vedplaner (krdver information till alla berérda, samt motiv till varfor)

- Ringa ut ersdttningsresurser och extra personal

- Rekvirera material fran forradet

- Efter samrad med SL eller DI ringa in forstarkning frén till exempel TS-MEK, Processunderhall,
Halkjaers, Alvinsson, Hamnen (Liebherrkran), fordonsverkstad etc.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Internldrare truck och kran

Poing: 90 poéng

Behov: 3 personer

Avdelning Ej avdelningsspecifikt

Uppdragsgivare Resp Chef
Arbetsuppgifter

Internlidrare truck

e Utbilda nya truckftrare bade teoretiskt och praktiskt enligt géllande utbildningsriktlinje fran
svenskt ndringsliv/TYA, i dagsldget TLP10

e Vidareutbilda SCMS truckforare, s.k. fornyelseutbildning, vart 5:e ar (teoretisk utbildning)

® Bestilla och férdela utbildningsmaterial till eleverna.

¢ Vid behov anpassa utbildningsmaterialet till SCMS behov.

e GSikerstilla att alla genomforda utbildningar registreras i kompetensverktyget SABA
och att erforderliga utbildningsklasser blir inlagda i systemet.

e Vid utbildningarna vara extra tydlig med sidkerhetsfragorna sa att truckférarna forstar riskerna
med tunga fordon och hur de ska hanteras.

e Bestilla/skriva ut utbildningsbevis och “truckkort/ forarbevis” till eleverna

e Halla sig uppdaterad pa forandringar i riktlinjer och regler for anvandning/ utbildning av
truckar och hélla utbildningsmaterialet uppdaterat.

¢ Halla sig uppdaterad inom Instruktrsrollen, dvs. regelbundet genomga fortbildning.

e Vara beredd att avsitta erforderlig tid for uppdraget. (ca. 150 h/ar som snitt}

Kompetenskrav
Hog kompetens som truckfore/lastmaskinforare samt instruktdrsutbildning av godkéant
utbildningsforetag.

Befogenheter
Att utbilda forare pa truck, lastmaskin och bandschaktmaskin inom Sédra Cell samt inom
Moénsteraskombinatet.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Ansvarig Driftinstruktioner

Poing: 45 poéng

Behov: Definieras avdelningsvis (10-15 personer totalt inom produktion)
Avdelning Produktion

Uppdragsgivare Avdelningsansvarig

Arbetsuppgifter

Ansvarig Driftinstruktioner

Angvarar for att uppratta och halla driftinstruktionerna uppdaterade inom tverenskommet
ansvarsomrade.

Haélla sig uppdaterad pa planerade fordndringar i teknik och arbetsmetoder

Delta i projekt- och utvecklingsarbete sa att driftinstruktionerna i storsta mojliga méan &r
klara vid idrifttagning av ny eller férdndrad utrustning.

Ansvara for att ta fram informationsunderlag nir forindringar i instruktionerna &r gjorda sa att
avdelningsansvarig kan informera vidare p4 till exempel onsdagsinfo.

Vara beredd att avsitta erforderlig tid f6r uppdraget.

Informera skiftledaren om aktuella stérre uppdateringar och vilken tid de kréiver med god
framforhallning si att erséttare kan ordnas vid behov.

Avdelningsansvarig

Informera den som ansvarar for Driftinstruktionerna om planerade och beslutade foréndringar
i teknik och arbetsmetoder med god framforhallning sa att arbetet kan planeras pa ett bra sitt.

Granska och godkénna driftinstruktionerna i samarbete med erfaren driftpersonal.

Utse ansvariga for driftinstruktioner och tilldela ansvarsomraden med lamplig storlek.
Det kan vara en hel lite mindre avdelning, eller en vl avgrédnsad del av en storre avdelning.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Lastmaskinsférare
Poing: 20 poing

Behov: 2 personer / skiftlag
Avdelning Produktion
Nérmaste chef Skiftchef

Arbetsuppgifter

I uppdraget ingar att utfora de produktionsnéra lastmaskinsuppgifter som kriavs for att
verksamheten inom energiblocket ska fungera pé ett bra sétt pa icke dagtid nér ordinarie
fordonsforare inte finns tillgangliga.
Det innebér t.ex.

- Tomning av LG-slamlaven

- Kora bort / kora in Mesa
- Hantera Externslam

Narmaste chef utfardar kortillstand.

Utbildning

- Lastmaskinsutbildning enligt géllande branschpraxis och SCMS interna regelverk.
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UTFYLLNADSTID

a) Schemalagd utfyllnadstid

For 2024 schemaldggs
Infotimmen, helgfria onsdagar 13.00-14.00 9 tim.
F-dag forlaggs 8 tim.
Skiftavlosning 12 tim.
Summa 29 tim,
b) Nytt spridningsavtal 2016 -12 tim.
Aterstar icke schemalagd tid 114 tim.
c) Icke schemalagd utfyllnadstid 114 tim.

U-tid som gors pa nétter eller helger ersitts med divisor 200. Helgersattningen réknas fran
fredag eftermiddag kl. 14:00, fram till méndag morgon kl. 06:00 samt dag innan litthelg
eller storhelg. Ovrig ej schemalagd utfylinadstid ersitts med divisor 315

U-tid &r ordinarie arbetstid och skall alltid anvindas i forsta hand ddrefter 8-tid, dock med
hansyn till 3 tim. regeln.

Arbetstagaren har rétt att arbeta in all utfyllnadstid och arbetsgivaren har rétt att ta ut all
tillganglig utfylinadstid.

Om arbetstagare och arbetsgivare dr dverens behéver inte all utfyllnadstid arbetas in.
Overenskommelsen ska dokumenteras.

Den enskilde medarbetaren har ocksa ett ansvar for uttag av u-tid sd att den 4r fullgjord
fore arsskiftet.

Ej fullgjord u-tid £6r dret dras av pé februarildnen néstkommande ar.

Kvarstiende u-tidstimmar redovisas pa i6nespecifikationen och antalet gjorda timmar
visas i tidsregistreringssystemet.



Bilaga 7, Sid 2(2)

Forldaggning av icke schemalagda utfyllnadstimmar:
Arbete

Arbetsledning skall strédva efter en jamn fordelning av utfyllnadsskiften éver aret och
mellan de anstéllda. Skiftpersonalen ansvarar {or att boka upp sig pa utlagda U-tidsskift
med sa god framférhallning som mojligt.

Tilldelad u-tid som klarmarkerats av chef giller som ordinarie tid, blir det fordandringar
dérefter kan du vélja att antingen gora 6verenskommen u-tid men med andra
arbetsuppgifter eller alternativt stanna hemma och géra u-tiden vid annat tillfalle.

Efter sverenskommelse kan u-tid forldggas enl. flexibilitetsavtalet.

Utbildning
Kallelse till utbildning skall normalt ske 3 veckor fore utbildningstillfallet. Strévan skall

vara mot utbildningstillfillen om 8 timmar. I vissa fall kan det av praktiska skal bli
nodvandigt med ned till fyratimmarspass.

All utbildning avrdknas mot utfyllnadstiden. Det innebar att d@ven extern utbildning
betalas med aktuell divisor.

Utbildningar understigande 4 timmar anses som 6vertid om inte annat dverenskommes.
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Rutin intern rdddningstjanst vid SCMS

1. Bemanning

Varje raddningsstyrka skall alltid som ldgst vara bemannad enligt féljande:

Operativ minbemanning (per skift)

Styrkeledare

Brandman, rok- och kemdykare 4
(samtliga samariter)

Minst en bilférare med C-kort eller fri vag.
I gruppen ska det ocksa finnas tva personer
med

E-behorighet (CE alt. BE)

styrkan enligt ovan krdvs nedanstdende grundbemanning och reserver

Grundbemanning (per skift)

Styrkeledare 1

Brandman, r6k- och kemdykare 6
(samtliga samariter)

Minst tva personer skall vara bilférare med
C-kort eller fri vdg. I gruppen ska det ocksa
finnas tva personer med E-behorighet (CE
alt. BE)

Reserver
Styrkeledare 2 I nuléget Skiftchefserséttare
Brandman, rok- och kemdykare 4 2 skiftersattare inom underhall

(samtliga samariter)

2 inom driftorganisationen

Total bemanning

RADDNINGSTJANST

Styrkeledare 6 Skiftchefer
Styrkeledare ersdttare 2 Skiftchefsersittare
Brandman, r0k- och kemdykare 36

Brandman, rok- och kemdykare 4

erséttare 48

Totalt antal

Bemanning vid akut sjukdom

Lagsta accepterade bemanning vid akut sjukdomsfall under arbetstid dr 1+3

(1 styrkeledare och 3 kem/rokdykare). I det laget informeras Inre befdl (IB) som aktiverar en

overenskommen stodjande rutin, se bilaga 1.
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Uppféljning av bemanning och tjinstbarhet
Bemanningsgruppen (FHYV, Skiftchefsersittare samt Chef Arbetsmiljd) foljer upp bemanning och
tjanstbarhet inom SCMS raddningstjénst och forser Styrgrupp raddningstjanst med beslutsunderlag
och information.

Effektiv utbildning till Brandman/kem/rékdykare resp. till styrkeledare

En intressepool pé 2-3 personer som dnskar delta inom SCMS rdddningstjanst halls kontinuerligt
aktuell. Personerna i intressepoolen trinar och testar sig regelbundet enligt fyspolicyn sa att de &r redo
att starta sin utbildning med kort varsel nér en befattning blir ledig. For att vara aktuell for
intressepoolen sa ska man vara beredd pa att byta till det skift déar behovet uppstar.
Skiftchefsersittarna ansvarar {or intressepoolen.

Utbildningsproceduren for kem/rokdykare ses Iopande ver sa att den &r sa effektiv som mojligt.
Ansvaret ligger pd Monsteras kommuns rdddningstjdnst. SCMS Brandtekniker skéter anmélan och
kontakterna med kommunen i utbildningsfragorna.

Det dr varje styrkeledares ansvar att gra en beddmning av sammansitiningen i raddningsstyrkan sa
att det fungerar i skiftlaget.

Personal i skiftgdende UH-gruppen som inte uppratthaller kompetensen som brandman, kem
/rokdykare kan omplaceras pa grund av detta. Det géller inte de som var anstéllda fére 1988-01-01.

Vid sirskilda skil kan grundbemanningen tillfalligt och tidsbegréansat utdkas. Sadana sarskilda skal
skulle kunna vara att grundbemanningen inte kan sdkerstéllas under en period, manga nya brandmén
1 gruppen samtidigt, inga representanter fran tex. underhall och/eller inte tillrickligt med chaufforer.
Forslag pa eventuell tillfallig utdkning inklusive motivering skall tas fram av styrkeledaren i dialog sin
rdddningspersonal. Forslaget skall tas upp i styrgrupp raddningstjanst och beslutas i styrgruppen.

2. Rekrytering

Rekrytering skall goras med god framférhallning for att sdkerstilla att grundbemanningen kan
upprétthallas. Styrgrupp Raddningstjanst ser fortldpande éver rekryteringsbehovet och fattar beslut
om rekrytering skall goras.

Skiftchefen (styrkeledaren) pa berdrt skift dr rekryterande chef. Rekryteringen férankras med
styrgruppen fore beslut. Rekryteringsprocess av brandmaén:

Annonsering (interna eller i samband med nyrekrytering)

Intervjuer (genomfdrs av skiftchef/styrkeledare enligt faststéllt frageformular)

HR genomfé&r personlighetstester

Halsokrav och fysiska tester

Styrkeledaren f&rankrar rekryteringen i styrgrupp raddningstjanst

Utbildning

g O 0 o0 0 o©

I torsta hand rekryteras personal fran skiftet dér vakansen har uppstatt under forutsittning att de som
sOker har rdtt forutsdttningar for uppdraget. Avtal upprittas enligt lokal Gverenskommelse om
raddningstjanst och kopior delges berdrda chefer och Pappers. Originalet skall skickas tll HR f&r
arkivering. Avtalet skall skrivas under innan paborjad utbildning.
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3. Fordelning mellan avdelningar

Vi ser positivt pa en fordelning som innebdr att det finns riddningspersonal pa samtliga avdelningar.
Det leder till en battre lokalkdnnedom och riskmedvetenhet vid en raddningsinsats samt en hdgre
kompetens inom det brandftrebyggande arbetet pa avdelningen. En jimn férdelning mellan
avdelningarna ger ockséd mindre sarbarhet vid eventuell minbemanning pa en avdelning.
Skiftchefen/styrkeledaren sakerstaller att erforderlig kunskap finns sa att kvarvarande medarbetare
kan hantera de avdelningar som kérs pd ett sikert sétt vid utryckning. (Detta géller alla avdelningar)

Onskvéird_ Maximalt antal C")n_skvéirt antal
férdelning - Processtekniker/ski '
o ft

Renseriet 3 2
Massablocket 2 1

™ 2 1

DC Energi 2 1
Skiftunderhall 2 2

4. Uppsdgning av personligt avtal

Uttrdde ur rdddningstjansten kan ske pé flera sétt:
¢ DPaegenbegaran (3 manaders uppsagning, uppsagningsblankett ska fyllas i)

¢ Att man inte uppfyller de fysiska kraven

» Att man inte uppfyller kraven pa utbildning och arlig traning

Om man inte uppfyller avtalsvilikoren avseende de fysiska kraven sa géller fdljande:
¢ om man misslyckas med att klara de fysiska konditionsproven vid tva tillfallen med tre manaders

mellanrum trots att det inte finns ndgra medicinska hinder sé skall styrgruppen fatta beslut om att

sdga upp avtalet och rekrytera en erséttare for den berdrda personen.

» vid en dtergang till arbetet, 100 %, efter en langtidssjukdom uppréttas en rehabiliteringsplan och
efter ok for traning fran Brukshilsan har man 6 manader pa sig att bygga upp sin kondition for att
klara det fysiska testet. Misslyckas detta sa skall styrgruppen fatta beslut om att siga upp avtalet
och rekrytera en ersattare {or den berdrda personen.

e om man av lakare inte beddms lamplig som rok- och kemdykare sa skall styrgruppen fatta beslut

om att sdga upp avtalet och rekrytera en ersdttare for den berdrda personen.
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Fysisk formaga och tjanstbarhet som kem/rékdykare

Som rdk/kemdykare inom SCMS raddningstjanst sa ska du klara de aldersrelaterade fysiska
testkraven i enlighet med Moénsteras kommuns fyspolicy.

Om du inte klarar testet s& har du méjlighet att inom 14 dagar testa dig igen pé den lagsta godkinda
nivan enligt lagstiftningen. Klarar du den fysiska férméagan som lagen kraver sa kan du vara verksam
som rokdykare fram tills det aldersrelaterade testet ater ska goras. (se tidsramen under punkt 4)

5. Utbildningskrav

Styrkeledaren ska minst inneha kompetens motsvarande Raddningsledare A (MSB) och
brandmaén/kem/rékdykare ska ha den kompetens som Raddningstjanst Monsteras féreskriver.

6. Krav pa arlig trdning

Raddningstjansten trinas regelbundet vid 7 tillfdllen per ar. Dessa §vningar planeras tillsammans med
Modnsteras rdddningstjanst och skall baseras pa erfarenheter fran det gingna arets handelser samt
avtalad insatsf6rmaga. En (1) Svning genomfors sjalvstandigt av resp. grupp enligt fastlagd plan fran
Monsterds raddningstjanst.
For att behalla sin kompetens och vara kvar inom raddningstjansten maste man arligen minst
genomfdra foljande traningar:

e Rokdykning, 2 varma och 2 kalla

e Samarit-repetition

e HIR-repetition

e Enndrvaro pa 80 % av traningstillfdllena

» De som ér utsedda som styrkeledare ska genomfora tva (2) befdlsGvningar arligen.

For de som dr erséttare i styrkeledarrollen géller f6ljande minkrav for att férordnande i rollen ska
utfirdas av rdddningschefen Monsteras kommun: Minst tre (3} ordinarie évningar och minst en (1)
befalsdvning ska genomfdras.

7. Ersitining

De olika ansvarsomradena ger rétt till f6ljande ersdttning.

Ansvar Ersitining
Styrkeledare 50 p

Kem- och Rékdykare 2 904 kr/man
(Inkl. gymkort, brandman och Se protokoll nr
samarit) 611

Brandman och samarit ? 50 p

Bilforare med C-behdrighet eller fri 20p

vagh
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*) Specialuppdrag kopplat till ett fatal medarbetare som i samband med att nytt rdddningstjdnstavtal
traffades 2008, erbjéds att vara kvar inom rdddningstjdnsten trots att kem- och rokdykarkompetensen
inte uppratthalls.

Specialuppdragspodng som Styrkeledare (RL) har man kontinuerligt f6r att man upprétthaller
kompetens, stottar ordinarie RL vid insats och dr redo att ersitta vid behov.

For skiftchefer, skiftchefsersittare samt 6vriga chefer ingar ersdttningen som styrkeledare och 6vriga
roller inom réaddningstjénsten i grundidnen.

Under kortare sjukfranvaro och rehab nédr man &r i fjanst utgar ersittning enligt det ansvar som man
har varit godkand for.

8. Styrgrupp Raddningstjanst

Syftet med styrgruppen ér att utvdrdera, utveckla och sdkerstélla funktionen av var
interna raddningstjanst vid SCMS.
I ansvaret ingar:

o Utvardera och folja upp raddningstjéanstens verksamhet

» Foresla beslut om utvecklingsinriktning och forbattring av verksamheten
¢ Infdr budgetarbetet ga igenom nésta ars budget

» Fatta beslut om rekrytering av rdddningspersonal

o Fatta beslut om uppsigning av personligt avtal inom raddningstjansten

e Kartlagga utbildningsbehov och uppritta utbildningsplaner

Styrgrupp riddningstjanst bestir av:

Ordforande: Arbetsmiljochef

Sekreterare Brandingenjor
Skiftchefsersittare
Skiftchefsersattare
AHSKO
SKO Raddningstjanst
Pappers
FHV
Réddningschef M-as kommun
Utbildningsansvariga M-4s kommun

Styrgruppen har ordinarie mdte 4 ggr/ar, och kan kallas in vid behov.
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Operativ rutin vid extraordinir bemanning pa Sédra Cell Monsteras
Inledning

I gallande samverkansavtal mellan Sodra Cell Monsteras (SCMS) och Mansteras
raddningstjanst (MRTI) ska riddningsstyrka inom kombinatet bestd av en styrkeledare och
fyra brandman med en anspanningstid pa hogst 5 minuter. Vid handelser inom personal-
bemanningen, som #r av extraordindr karaktir, sdsom akut sjukdomsfall kan
minimibemanning (en styrkeledare och tre brandman) uppsta. Nar detta forhallande intraffar
ska jourhavande styrkeledare kontakta Inre Befil (IB) inom den operativa ledningssamverkan
mellan Hogsby. Ménsterds och Oskarshamn raddningstjinster.

Information

Nir den uppkomna minimibemanningen uppstar ska jourhavande styrkeledars inom SCMS ge
IB information om anldggningens status samt eventuella forandring av brandskvddsnivan
(forebyvggande brandskyddet 1 anldggningarna) sa att erforderlig helhetsbedémning kan géras
avseende operativ insatsférmaga.

Atgiirder — forberedande

» IB noterar aktuell tidsperiod f6r minimibemanning
¢ [B noterar dvergripande om anliggningens status

Atgirder — operativt

o [B hanterar alla inkomna larm till riddningsstyrkan inom Sédra kombinatet

o Vid larm sker virdering av vilken kompletterande raddningsresurs som ska larmas och
tillser att detta sker (zenerellt kommer raddningsstyrkan fran Mansteras larmas).

¢ Vid sa kallade samarit-/olyckslarm eller andra olvckshindelser, som bedéms mindre
t1ll omfattming/'komplexitet, kommer IB uppritta kontakt med jourhavande
styrkeledare {61 larminformationsutbyte. Svitet dr att vardera om férstarkningsresurs
ska larmas ut till Sédra kombinatet eller om olyckshandelsen kan omhandertas av |
riddningsstyrkan.

Utfardare: Ingemar Idh

Godkiannare: Jonas Nedlemyr

Bilaga 8 sid 6(6)
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Avtal om tjanstgoring/ praktik pa annan enhet inom $&dra Cell

Nedanstaende riktlinjer gallande tjanstgoring och praktik pa annan enhet har
foliande syfee:

¢ Ge medarbetare majlighet 11 kompetensutveckling samt ge mottagande enhet
majlighet att dra nytta av den kunskap som finns inom Sédra Cell

e« Oka cffektiviteten och anvindandet av befintliga resurser inom Sadra Cell &r atl
uppnd en hilgre produktivitet.

* Vid resursbrist och/eller diir kostnader fér externa resurser ar hoga, anvinda
befintliga resurser inom Sédra Cell.

+ Skapa en stérre kunskap om Sodra Cell och Sodra Cells olika
enheter/verksamheter hos medarbetarna.

Vid Hanstgoring pd annan enhet kemmer bugidiran fran den motlagande enheten.
Beslut om att lina ut medarbetare tas av berrd avdelningschef eller likvirdig och
den berdrde medarbetavens deltagande dr frivilligt.

Vad géller individuell praktik #r detta att se som en del av ett introduktions-
program och/eller en utvecklingsplan f6r medarbetaren. Initiativet kommer fran den
avlidmnande enheten

Ersittningsvilllor vid fjinstgiring pa annan enhet

Avldmnande och mottagande enhet ska Sverenskomma om tiden for
tianstgdringen/ praktiken.

Fofjande anstillningsvillkor galler vid tillfillig anstgoring pa annan erhet inom
Sidra Celt, under hisgst 3 manader.

1. Arbetstider giller enligt mottagande enhets arbetstidsschema, Ersdttning for
arbete pa obekvim tid samt i forekommande fall overtidsersdtining ersitts
enligt avtal vid avlimnande bruk, dock baserat pa faktiskt utfirda timmar och
pa den ordinarie ménadsionen.

Oaktat att fansteman som utldnas har avtalat bort vitten tili dvertid skail
dvertidsersdttning utges i samband med tinstgoring som avses i detta avial,

Bilaga 9 sid 1(3)
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Lon utbetalas av avlimnande bruk enligt gillande lokalavtal och avtal om
ailménna anstailningsvillkor for Massa- och Pappersindustrin, Hirutéver
utgdr ett personligt tilldge med manadslinen /400 per timma.

Traklamentsersittningar fér anstillda i Sveriee

Vid jitnstgiiring wlgdr:

160% av gallande traktamente. T enlighel med gillande skatteregler dr
ersattning utéver Riksskatteverkets schablonbelopp skattepliktigt. For
resdagar halveras traktamentet da resa paborjas efter k1 12.00 respektive
avslutas fire kl 19,00,

Foéretaget tillhandahaller tmplig bostad, méblerad ligenhet eller hotellrum,

Anstilld ar berdttigad tilt en hemresa per vecka. Ersdttning utbetalas { dvrigt
for havda resekostnader enligt foretagets resereglemente. Firctaget
tilthandahéller vid behov hyrbil.

Alla kostnader ska belasta den mottagande enheten

Vid tillfillig tjanstgoring av lingre karaktar, mer dn tre manader, exempelvis i
samband med storre investeringsprojekt, géller féljande regler:

Efter att Gverenskommelse traffats mellan bruken beviijas den anstillde
tinstledighet frén sitt ordinaric arbete. Det bestillande bruket betalar ut lén
uch Gvriga crsattningar enligt individuellt avtal i varje enskilt fall.

Bertird facklig organisation skall underrittas om avtal som triffats enligt
denna punkt.

Ersittningsvillkor vid individuell praktik ps annan enhet

1.

(93}

Dessa villkor tillimpas vid sammanhingande praktik mer dn en vecka och
hogst 2 manader. Praktik en vecka cller kortare tid hanteras som vanlig
ansteresa, Vid lngre praktiktid &n tva manader tréffas individuell
Overenskommelse,

Lon utbetalas av avlamnande bruk enligt gailande lokalavial och avtal om
allmanna anstaliningsvillkor for Massa- och Pappersindustrin. Ordinarie 16n
utges inklusive eventuell ob-ersittning och dvertidsersitining,
Traktamentsersitiningay fisr anstillda | Sverige

Vid prakiik pd seensk enbiet wigir:

160% av gillande traktamente. T enlighet med gillande skatteregler dr
ersittning utbver Riksskatteverkets schablonbelopp skattepliktigt, For resdagar
halveras dessa belopp di resa pabéijas efter kI 12.00 respektive avsiutas fore ki
19.00.

Reskostnadsersittning utgar enligt Sodras rescreglemente for dit och hemresa
samt fir en hemresa per vecka

b
o~ U
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5. Mottagande enhet stiller lampligt boende till forfogande.

6. Alla kostnader skall belasta den aviimnande enheten.

Detta avtal géller fran och med 2015-02-11 och tillsvidare med tre manaders
Omsesidig uppsigningstid.

Om en part sdger upp avtalet upphir detsamma att gélla for samtliga parter vid
uppsagningstidens utgang.

Vid protokollet

Justeras
5

S ULl (el tﬂ%\

For Sidra Cell Fér Pappers m Unig
mau

/| For Sveriges Ingenjorer 1-01 Ledan
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