
I ditt ATK-val väljer du mellan:
Tid = extra ledighet, möjlighet till bättre balans  
mellan jobb och fritid.

Pengar = extra inkomst, pengar du får direkt och 
skattar på nu. 

Pension = extra insättning till din pension, pengar  
du får sen, skattar på sen och som växer genom  
ränta-på-ränta-effekten. 

Du kan välja att fördela 100 % av din ATK till ett  
alternativ, eller fördela 50 % av din ATK till två av 
alternativen. 

Pension ger dig mer
Det mest ekonomiskt fördelaktiga är att välja  
pension. Under dina första fem år som anställd av-
sätts ATK automatiskt till pension. Om du fortsätter 
att välja pension i ditt ATK val öppnar det upp för  
fler olika möjligheter:

• Du ökar din totala pension
• Du kan gå i pension tidigare. 
• Du kan gå deltidspension (om du valt 100 %  
 pension i ditt ATK-val under minst 10 års tid). 

Så räknas din ATK om till pension
Avsättningen till ditt ATK-konto blir 3,5 % av ATK:s  
löneunderlag. Hur stor din avsättning är meddelas  
av arbetsgivaren i början av varje år. 

När du väljer pension lägger arbetsgivaren till 28 % 
innan inbetalning till FORA. 
Vilket då ger dig 4,48 % (3,5 % x 1,28 = 4,48 %) av  
ATK:s löneunderlag.

Det du får ”extra” när du väljer pension är alltså  
28 % – men du får också en kompensation som ger 
samma avsättning till avtalspension som om du tagit 
ut det i pengar.

Om du hade valt lön betalas en procentuell del till 
avtalspension – det är alltså den delen du kompen-
seras extra för enligt nedan.

När du väljer pension justeras också din avtalspension 
upp enligt kollektivavtalet (för dig som är 22 år eller 
äldre) och justeringen är beroende på din inkomst-
nivå – den blir 5 % extra på din lön som är under 7,5 
inkomstbasbelopp och därefter 30 % extra på lönen 
som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp (då lön över 7,5 
basbelopp inte ger ytterligare allmän pension). 

Det här händer när du väljer pension
Hur din pension utvecklas beror på hur tidigt du  
börjar, och hur mycket du tjänar såklart. 
Här följer några räkneexempel:

Vad händer om du väljer pension under 40 års tid?

Vad händer om du väljer pension under 25 års tid?

För att kunna göra beräkningen, behöver vi också 
göra några antaganden:

Vi antar en löneökning på 2 % per år (snittet för  
de senaste 10 åren)

Vi antar en avkastning på avsatta medel på 2,1 %  
per år (ett försiktigt mått, det brukar vara lite högre)

Pensionsavsättning beskattas först vid uttag av  
pension. Detta innebär att hela summan på ditt 
ATK-konto går till ditt pensionssparande, vilket ger 
högre värde än att ta ut det i pengar eller ledig tid.

Viktigt att veta inför ditt ATK-val!
Att välja pension ger dig mer. 



Välj pension och låt ATK-valet  
trygga din framtid

Exemepl 1: pension 100 % i ATK-valet under 40 år

Diagrammet visar val av pension 100 % i ATK-valet under 40 års tid, med  
en lön på 32 330 kr/mån under första avsättningsåret. (Ränta-på-ränta- 
effekten gör att du inte bara får avkastning på det avsatta beloppet, utan 
även på avkastningen).

Hur stor blir din pension då?
Vad ger en avsättning på 100 % av ATK under 40 år:

Lön 32 330 kr/mån 40 960 kr/mån 
Uttag i 20 år 7 679 kr/mån 9 451 kr/mån
Uttag i 10 år 15 359 kr/mån 18 901 kr/mån
Uttag i 5 år 30 718 kr/mån 37 802 kr/mån

Exempel 2: pension 100 % i ATK-valet under 25 år

Diagrammet visar val av pension 100 % i ATK-valet under 25 års tid, med  
en lön på 32 330 kr/mån under första avsättningsåret. (Ränta-på-ränta- 
effekten gör att du inte bara får avkastning på det avsatta beloppet, utan 
även på avkastningen).

Hur stor blir din pension då?
Vad ger en avsättning på 100 % av ATK under 25 år:

Lön 32 330 kr/mån 40 960 kr/mån 
Uttag i 20 år 3 540 kr/mån 4 356 kr/mån
Uttag i 10 år 7 080 kr/mån 8 713 kr/mån
Uttag i 5 år 14 160 kr/mån 17 425 kr/mån

Har du koll på ditt pensionssparande?

Du får din pension från flera håll. Allmän pension 
från Pensionsmyndigheten. Avtalspension och del-
pensionspremie från arbetsgivaren via kollektivavtal. 
Från ATK om du väljer pension. 

Det innebär att när du tar ut pension så får du pengar 
från flera olika håll varje månad. (Utöver detta kan du 
och ha ett privat pensionssparande.)

Här kan du hålla koll på ditt  
pensionssparande:
→ minpension.se
→ pensionsmyndigheten.se
→ fora.se
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